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CODIGO DE CONDUTAE ETICA
Preambulo

O presente Cédigo de Conduta e Etica visa estabelecer os principios, regras e valores a observar
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e colaboradores da Diregéo
Regional da Educacéo e Administracdo Educativa, adiante designada DREAE.

O Cédigo de Conduta e Etica tem como objetivos:
a) Enunciar os principios deontolégicos predominantes, tendo em conta o servigo prestado;

b) Determinar as normas da conduta dos trabalhadores e colaboradores da DREAE,
garantindo que estes as conhecem e agem em conformidade com os valores e principios
estabelecidos;

c) Criar um documento de referéncia institucional que contribua para o reforgo da melhoria
do ambiente de trabalho, baseando-se na honestidade, no respeito, na integridade e na
equidade; esclarecer os conceitos éticos, para evitar interpretagdes subjetivas que
possam surgir.

Pretende-se com a elaboragéo deste Cédigo melhorar a atitude individual e a conduta coletiva
dos colaboradores da DREAE nos relacionamentos profissionais internos e externos, prevenindo
procedimentos contrarios & Etica e inadequados & Conduta, de forma a reforcar a melhoria da
imagem do servico.

O presente Cédigo de Conduta e Etica deve ser interpretada em harmonia com as normas em
vigor em matéria de direitos, deveres e responsabilidades dos trabalhadores em fungbes
publicas, nomeadamente:
a) Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C 83/02);
c) Cadigo Europeu de Boa Conduta Administrativa
d) Carta Deontoldgica do Servigo Publico;
e) Recomendagéo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da
conduta ética no servigo publico (C (98) 70/Final);
f) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacgéo atual);
g) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual);
h) Carta Etica — Dez principios da Administragdo publica (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro);
i) Regime da responsabilidade civil extracontratual do estado e demais entidades publicas
(Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redacgao atual);
j) Lei de acesso a informacdo administrativa e ambiental e reutilizagdo dos documentos
administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual);
k) Regime geral de prevengdo da corrupgdo (Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, na sua redacao atual).
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Capitulo | — Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta e Etica estabelece os principios e regras em matéria de ética e
de comportamento profissional dos trabalhadores e colaboradores da DREAE, no exercicio das
suas fungdes, nas relagbes internas e externas, sem prejuizo de outras disposi¢des legais que
Ihes sejam aplicaveis.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1- 0O Codigo de Conduta e Etica é aplicavel a todos os trabalhadores e colaboradores da DREAE,
independentemente da sua fungéo, posigédo hierarquica ou vinculo, bem como aos prestadores
de servicos e estagiarios que realizem a sua atividade na DREAE em tudo o que ndo seja
incompativel com a natureza da relagéo juridica que mantenham com esta.

2 - Nenhuma norma do presente Cédigo substitui ou prejudica a aplicagao das disposi¢oes legais
e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre os titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores e colaboradores da DREAE.

Capitulo Il — Principios e Deveres

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem cumprir os principios fundamentais da
Carta Etica da Administracdo Publica Portuguesa, sem prejuizo de outras disposi¢des legais ou
regulamentares aplicaveis.

2 — Nos termos do numero anterior, os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem
observar os seguintes principios:

a) Principio da boa administragdao — devem pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade.

b) Principio da prossecugao do interesse publico e da protecao dos direitos e
interesses dos cidadaos — devem estar ao servigo exclusivo da comunidade e dos
cidadaos, prevalecendo o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

c) Principio da legalidade — devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei, dentro dos limites e poderes conferidos.

d) Principio da igualdade — ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em fungdo da sua ascendéncia,
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e)

9)

h)

m)

sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econoémica,
condicao social ou orientagdo sexual.

Principio da proporcionalidade — devem adotar comportamentos adequados aos fins
prosseguidos, garantindo que as medidas adotadas s&o proporcionais ao objetivo em
vista, respeitando o equilibrio equitativo entre o interesse privado e o interesse publico
em geral.

Principios da justica e da razoabilidade — devem tratar todos os cidaddos com quem
se relacionam de forma justa e rejeitar todas as solugdes que sejam incompativeis com
alei.

Principio da imparcialidade — devem tratar de forma imparcial os cidaddos com quem
se relacionam e atuar segundo rigorosos principios de neutralidade, ou seja, devem
desempenhar as suas fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que
sejam confrontados, sem discriminar positiva ou negativamente quaisquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadéos. As suas condutas ndo devem ser
pautadas por interesses pessoais, familiares ou nacionais ou por pressdes politicas, ndo
devendo, por isso, participar em decisdes sobre as quais o proprio ou pessoa que lhe
seja proxima tenha interesses financeiros.

Principio da boa-fé — devem agir e relacionar-se com os cidaddos tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e a sua participagao na realizagao da atividade.
Devem ponderar os valores fundamentais do Direito relevantes em face das situagbes
consideradas, e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuagdo em
causa e o objetivo a alcancar com a atuacéo empreendida.

Principio da colaboragdo com os particulares — devem atuar em estreita colaboragéo
com os cidadaos, dando as informagdes e esclarecimentos solicitados e necessarios.
Devem apoiar e estimular a iniciativa dos cidadaos e receber as suas sugestdes e
informacoes.

Principios aplicaveis a administragao eletronica — devem utilizar meios eletronicos,
de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativa, bem como, a
proximidade com os interessados. Os meios utilizados devem garantir a disponibilidade,
0 acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacdo e a
seguranga da informagéo.

Principio da responsabilidade — devem agir de forma responsavel, competente e
dedicada, empenhando-se na sua valorizagao profissional e respondendo, nos termos
da lei, pelos danos causados.

Principio da informagcao e da qualidade — devem prestar informacdes e
esclarecimentos de forma concisa, clara, simples, afavel e rapida respeitando a lei e a
regulamentagdo em vigor.

Principio da lealdade — devem agir de forma leal, solidaria e cooperante. Também
devem agir com respeito a verdade para com o 6rgéo publico, gerando confianga na
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acéo da instituicdo e dos colegas, promovendo uma cultura de integridade, rigor e
credibilidade do trabalho desenvolvido.

n) Principio da integridade — devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e
de integridade de caracter. Devem abster-se de qualquer comportamento que possa
configurar um conflito de interesses.

Artigo 4.°
Diligéncia profissional

1 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem aderir a padrdes elevados de ética
profissional.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, os trabalhadores e colaboradores da DREAE
devem executar as suas fungdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade, certificando-se do
cumprimento das instrugdes, do respeito pelos superiores hierarquicos e da transparéncia no
trato com todos os intervenientes.

Artigo 5.°
Sigilo Profissional e Protecédo de Dados

1 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE estdo sujeitos ao sigilo profissional
relativamente a matérias a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou em virtude
das mesmas, com preponderancia para a protegcao dos dados pessoais, e que, pela sua efetiva
importancia, por legitima decisdo ou por forca da legislagdo em vigor, ndo devam ser do
conhecimento geral.

2 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE estao sujeitos ao dever de confidencialidade e
de sigilo profissional, devendo guardar e manter sob segredo, ndo podendo divulgar nem utilizar,
seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informacgdes obtidas no desempenho das suas fung¢des, ou em virtude desse desempenho.

3 — Os trabalhadores colaboradores da DREAE que tenham acesso a dados ou informagéo,
incluindo informagéao sensivel e dados pessoais, ficam obrigados a respeitar o presente Codigo
de Conduta e Etica e outros regulamentos internos, bem como as disposigdes legais relativas a
protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou
inerentes as fungdes que desempenham.

4 — As situagdes de risco relacionadas com quebras de seguranga de informagéo ou dados que
possam vir a ser identificadas deverdo ser reportadas aos superiores hierarquicos que dara
seguimento a verificacao de risco e conformidade e eventual reporte as entidades competentes.

5 — Esta ainda abrangido pelo dever de sigilo profissional a utilizagdo da palavra-passe e outros
meios de autenticacdo de acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de
dados ou de outras entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua
confidencialidade.
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6 — O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apds o termo de fungdes,
cessando tal dever nos termos legalmente previstos.

Artigo 6.°
Dever de informacao

1 - Os trabalhadores e colaboradores da DREAE tém o dever de prestar ao cidadao, nos termos
legais, a informacgé&o que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva
ser divulgada.

2 — 2 - Os trabalhadores e colaboradores da DREAE ndo devem utilizar informagédo que nao
tenha sido tornada publica ou n&o seja acessivel ao publico para promover interesses proprios
ou de terceiros.

Artigo 7.°
Partilha de informacgao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem
garantir a comunicagao, registo e partilha de informacao entre si, facilitando a preservagao do
conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das fungdes que desempenham.

Capitulo Ill - Atuagcao

Artigo 8.°
Relagoes internas

1 — As relagbes entre os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem basear-se, na
lealdade, integridade e respeito mutuo, possibilitando a existéncia de um ambiente saudavel e
de confianga, evitando-se condutas que possam afetar negativamente os relacionamentos.

2 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem adotar um espirito de equipa,
entreajuda, colaboragao, partilha de informagao e conhecimento, de modo a promover um bom
ambiente de trabalho.

3 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem ser idoneos para ouvir e interagir,
demonstrando abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, bem como, adotar uma posigao
construtiva na resolugédo de problemas.

4 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem agir com
lealdade, espirito de equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que Ihes sao atribuidas.

5 — Os trabalhadores com fungbes dirigentes/chefia devem desenvolver e incutir aos seus
trabalhadores uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o dialogo e o
espirito de equipa.
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6 — Cabe aos trabalhadores com fungbes dirigentes/chefia liderar, motivar e empenhar os seus
trabalhadores para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem
do servigo.

7 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem ser assiduos e pontuais.

8 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem apresentar-se de forma apropriada e
condigna ao exercicio das suas funcdes.

9 - Estdo expressamente vedados comportamentos suscetiveis de configurarem a pratica de
assédio, nas suas diversas vertentes.

Artigo 9.°
Relagdes externas

1 — No relacionamento com terceiros, cidadaos, entidades publicas e privadas, os trabalhadores
e colaboradores da DREAE devem tratar com profissionalismo todos os assuntos e tarefas que
Ihes sejam atribuidos, atuando com celeridade, isencéo e cordialidade e promovendo todos os
esforcos para maximizar a satisfagao legitimos interesses e pretensdes apresentados.

2 — As informacg0es prestadas pelos trabalhadores e colaboradores da DREAE devem ser claras,
atingiveis e estar em conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade.

3 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE guardam sigilo sobre todos os factos e/ou
informacdes respeitantes a atividade da DREAE, que nao se destinem a divulgagéo publica. A
transmissao de informag&o tem subjacente o principio geral de que s6 deve ter acesso a essa
informacao quem dela necessite para o seu desempenho profissional, ndo sendo utilizada em
proveito pessoal ou de terceiros.

4 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem abster-se de, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer 6rgao de comunicagao social, prestar qualquer esclarecimento ou informagéao
sobre a atividade e/ou qualquer procedimento administrativo concreto em que tenham tido
intervengédo, remetendo o contato para o dirigente maximo do servigo.

5 — Nos contatos com terceiros devem clarificar a natureza e a finalidade concreta da sua
intervencéo, contextualizando-a.

Artigo 10.°
Presentes e convites pessoais

Os trabalhadores e colaboradores da DREAE n&ao devem aceitar, para si proprios ou em nome
de outrem, presentes ou outras ofertas, que visem influenciar, ou possam ser interpretadas como
uma forma de influenciar o seu trabalho.
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Artigo 11.°
Conflitos de interesse e incompatibilidades

A DREAE estatui e aplica, no ambito das suas atribuicdes, medidas que visam prevenir a
ocorréncia de conflitos de interesse e incompatibilidades, designadamente:

a) lIdentificacdo de potenciais situagdes de conflitos de interesse relativamente a cada area
funcional da estrutura organica;

b) Desenvolvimento ou proposta de agbes de formagao profissional de reflexdo e
sensibilizagdo sobre conflitos de interesse, junto de todos os trabalhadores e
colaboradores;

c) Subscrigéo, por todos os trabalhadores e colaboradores, de declaragdes de inexisténcia
de conflitos de interesse relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no
ambito das suas fungdes e no qual, de algum modo, tenham influéncia.

Artigo 12.°
Acumulagao de fungoes

1 - Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem privilegiar a dedicacao exclusiva ao
exercicio de fungdes publicas, podendo acumular atividades remuneradas ou ndo remuneradas
dentro das condigdes legalmente estabelecidas, desde que prévia e devidamente autorizadas.

2 - Para o exercicio de acumulagédo de funcdes deve ser previamente solicitada autorizagéo
através requerimento para acumulagao de fungdes ao 6érgao competente.

3 - Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores em
acumulagcdo de fungdes, devem renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer
atividade para além das respetivas fungdes publicas.

4 — Assim, a acumulagé&o com outras fun¢des publicas e ou com fungdes ou atividades privadas
por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores esta sujeita as regras previstas
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, os trabalhadores e colaboradores da DREAE
apresentam o pedido de autorizagdo para acumulagao de fungdes através do Sistema de Gestéo
Documental, com indicagdo dos dados legalmente exigiveis para a instrugdo do processo.

Artigo 13.°
Prevengao da corrupgao e infragées conexas

1 - Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem atuar ativamente contra todas as formas
de corrupgao.

2 — A omissdo do dever de denuncia ou participagdo pode gerar responsabilidade disciplinar e
penal, nos termos previstos na lei.
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Artigo 14.°
Suspeitas

Em caso de suspeitas de comportamentos e situagoes ilicitas, os trabalhadores e colaboradores
da DREAE devem informar, por escrito, os superiores hierarquicos.

Artigo 15.°
Dentncia

1 — Os trabalhadores e colaboradores da DREAE devem proceder de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia e, sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas
de situagdes de incumprimento das disposi¢cdes constantes do presente Cddigo, devem
denunciar estas situagdes.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 8.° do Regime Geral de Prevencao de Corrupgéo
previsto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 21 de dezembro, em articulacdo com a Inspegéo
Regional Administrativa, da Transparéncia e do Combate a Corrupgéo, o canal de denuncia,
interna e externa, esta disponivel em https://canaldenuncias.azores.gov.pt/portal/pt/home.

3 — O Canal de Denuncia do Governo Regional dos Agores permite a apresentagdo e o
seguimento seguro de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao
da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia, € de impedir o acesso
de pessoas nao autorizadas.

4 — O trabalhador ou colaborador que comunicar ou impedir situagdes de incumprimento das
disposi¢des constantes do presente Cédigo, ndo pode ser, por esse facto, prejudicado a qualquer
titulo.

5 — Para efeitos de comunicagao de situagdes especificas de ndo conformidade ou suspeita de
fraude, encontra-se disponivel o formulario constante no Anexo VI.

Capitulo IV — Disposigoes Finais

Artigo 16.°
Incumprimento

A violagao dos principios e deveres previstos no presente Cddigo de Conduta e Etica pode dar
origem a responsabilidade disciplinar nos termos previstos na lei.

Artigo 17.°
Revisao e Atualizagoes do Codigo

O presente Codigo € revisto a cada trés anos ou sempre que se considere necessario.
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Artigo 18.°
Aprovacgao e entrada em vigor

1 — O presente Cédigo de Conduta e Etica é aprovado na data da sua assinatura e entra em
vigor no dia seguinte ao da sua divulgagao.

Angra do Heroismo,

O DIRETOR REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Assinado por: Rui Miguel Mendes Espinola
Num. de Identificacao: 11474533

Data: 2026.02.10 10:36:03-01'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Diretor Regional da
Educacao e Administracao Educativa

E CHAVE MOVEL
[ 3 I I ]



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Anexos
ANEXO | - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

EU, o (nome completo), a desempenhar
fungdes dEe (Carreira/categoria) na
..................................................... (Diregdo de Servigos/Divisdo) da Dire¢do Regional da
Educagédo e Administragéo Educativa, declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta e
Etica e que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses para o exercicio das
fungbes que me foram atribuidas, no &mbito das minhas atribuigées.

Mais declaro assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do meu conhecimento, informarei de
imediato o meu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisées, ou praticados atos
ou celebrados contratos.

E aplicavel & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessérias adaptagées, o
disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual. ..............................

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O/A abaixo-assinado/a
......................................................................................................... , @ desempenhar
fungbes e (Carreira/categoria) na

................................................................. (Direcdo de Servigos/Divisdo) Diregdo
Regional da Educagédo e Administragdo Educativa, para os devidos efeitos, que em virtude de

..................................................................................................... (concretizar a
situagdo do(a) signatario(a) que configura um eventual conflito de interesses), solicito
escusa/impedimento do desempenho das fungées de
................................................................................. por considerar que configura um
eventual conflito de interesses, inibidor da participagdo no procedimento em causa, referente ao
PrOCESSO ..., , por considerar que o envolvimento, atentas as fungbes
que me estédo atribuidas, se encontra condicionado por eventual conflito de interesses.

Né&o estéo assim, totalmente reunidas as condi¢bes para a salvaguarda de auséncia de conflito
de interesses, pelo que ndo poderei participar no referido processo/procedimento.

Assinatura
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ANEXO Ill - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Nos termos do Regime Geral da Prevencao da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, na sua redagao atual, prevé-se que no cddigo de conduta estejam
identificadas as sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de

incumprimento das regras nele contidas.

A responsabilidade disciplinar € inerente aos atos praticados por qualquer funcionario, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP).

De acordo com o artigo 180.° da LTFP, as sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
em fungdes publicas pelas infragdes que cometam sdo as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspenséao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangdo disciplinar de cessacao da

comissao de servico, a titulo principal ou acessorio.
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ANEXO IV - RESPONSABILIDADE CRIMINAL ASSOCIADA A ATOS DE
CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Nos termos do Regime Geral da Prevencgéo da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, na sua redagao atual, prevé-se que no cddigo de conduta estejam
identificadas as sang¢bes criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas (vd. n.°

2 do artigo 7.° do Regime).

Neste seguimento, identificam-se as seguintes normas do Codigo Penal:
- Artigo 205.° - Abuso de confianga

— Artigo 234.° - Apropriagéao ilegitima

— Artigo 235.° - Administragéo danosa

- Artigo 257.° - Falsificagéo praticada por funcionario

— Artigo 335.° - Tréfico de influéncia

— Artigo 358.° - Usurpagéao de fungdes

- Artigo 363.° - Suborno

- Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
- Artigo 373.° - Corrupgao passiva

- Artigo 374.° - Corrupcao ativa

— Artigo 375.° - Peculato

- Artigo 376.° - Peculato de uso

— Artigo 377.° - Participagcdo econdmica em negdcio

- Artigo 377.°-A — Atenuacgao especial da pena

- Artigo 379.° - Concusséao

- Artigo 382.° - Abuso de poder

- Artigo 383.° - Violagéo de segredo por funcionario
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ANEXO V — FORMULARIO DE COMUNICAGAO INTERNA DE SITUAGAO DE NAO
CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

1. Identificacdo do Comunicante (opcional):

- Nome:

- Cargo/Servico:

2. Tipo de situagao (assinalar):

O Fraude O Corrupgéo O Conflito de Interesses [0 Outro:

3. Descrigéo dos factos:

4. Envolvidos (se aplicavel):

5. Documentos anexos (se existirem):

6. Deseja manter o anonimato? O Sim O Nao

Data: / /

Assinatura (se aplicavel):
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTAE ETICA

Eu, , titular do cartao de cidadao

n.c , a exercer funcdes na , declaro que

tomei conhecimento do contelido integral do Cédigo de Conduta e Etica da DREAE e que me

comprometo a cumpri-lo fielmente no exercicio das minhas fungdes.

Reconhegco a importédncia dos principios e regras nele consagrados e aceito as

responsabilidades decorrentes do seu eventual incumprimento.

Data: / /

Assinatura:




