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Decreto Legislativo Regional n.° 34/2023/A

Sumario: Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro,
que aprova o modelo de educagéo inclusiva.

Primeira alteragéo ao Decreto Legislativo Regional n.® 5/2023/A, de 17 de fevereiro,
que aprova o modelo de educacgao inclusiva

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro, que aprova o modelo de
educacao inclusiva, preconiza o regime juridico da educagéo inclusiva e pretende a criagdo das
condicdes para a adequacéao do processo educativo, de todos e de cada um dos alunos, por forma
a responder a diversidade das suas necessidades e potencialidades, através do aumento da par-
ticipagao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Este diploma prevé a constituicdo de uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
(EMAEI), em cada unidade organica, enquanto recurso organizacional de apoio a aprendizagem e
a inclusdo. A Equipa Multidisciplinar é constituida por uma comissao permanente, onde integram
um elemento do conselho executivo, um docente especializado em educacéao especial, um docente
representante de cada ciclo de ensino, um psicologo e um representante dos pais e encarregados
de educagéo, e por uma comissao alargada.

Ainclusdo de um representante dos pais e encarregados de educagao na comissdo permanente
da EMAEI motiva varias questdes que poderao conflituar com a plena implementagao deste regime
juridico nos estabelecimentos de ensino, nomeadamente no que concerne a confidencialidade e
protecédo de dados dos alunos e encarregados de educagao, na medida em que um representante
tera acesso a informagao sensivel, como seja a relativa a situagao clinica, pessoal e familiar dos
alunos daquela unidade orgéanica e respetivos agregados familiares.

O equilibrio entre o sigilo exigido face as informagdes sensiveis dos alunos e respetivos
agregados familiares da unidade organica e o direito a participagdo dos representantes dos pais
e encarregados de educacgao nas reunides da EMAEI podera gerar situagdes conflituantes, tornar
impeditivo o regular funcionamento das reunibes e das fungdes dessa Equipa, assim como criar
constrangimentos a participagao dos pais e encarregados de educagéao dos respetivos educandos.

Esta € uma preocupacéo que motivou a participagao civica, através da apresentagdo de uma
peticdo junto da Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma dos Agores, para que diligencie no
sentido de serem encetados os procedimentos conducentes a eliminagéo da alinea e) do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro, que aprovou o modelo
de educagao inclusiva.

Neste sentido, importa criar condigdes para assegurar a desejavel participagao e colaboragéo
de pais e encarregados de educacao de cada unidade orgénica, salvaguardando que esta articula-
¢ao e cooperagao acontegam e se circunscrevam ao processo individual do respetivo educando,
mormente no que concerne as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo previstas no
modelo de educacéo inclusiva.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.°
e do n.° 1 do artigo 62.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A,
de 17 de fevereiro, que aprova o modelo de educagéo inclusiva.
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Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro
O artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro, passa a ter a
seguinte redacgéao:
«Artigo 18.°

[.-]
1—1[.]

)
)
)
)

e) Os pais ou encarregados de educagédo, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do presente diploma, podendo fazer-se acompanhar de uma outra pessoa que considere
que contribua para a elaboragao do relatorio técnico-pedagdgico previsto no artigo 31.° e, se apli-
cavel, do programa educativo individual previsto no artigo 33.°

—_— 1 — —

QO T O

5 — Quando esteja em causa o exercicio de competéncias da comissao permanente quanto
a um educando em particular, o respetivo encarregado de educagao substitui o elemento referido
na alinea e) do n.° 1.»

Artigo 3.°
Republicagao

E republicado em anexo ao presente diploma, e do qual faz parte integrante, o Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro, com a redagao introduzida pelo presente decreto
legislativo regional.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos a
partir do ano escolar 2023-2024.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores, na Horta, em 13 de
setembro de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 10 de outubro de 2023.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva e visa a criagao
das condi¢des para a adequacédo do processo educativo, de todos e cada um dos alunos, de modo
a responder a diversidade das suas necessidades e potencialidades, através do aumento da par-
ticipacéo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2 — O presente diploma identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo, bem
como os recursos especificos a mobilizar, para responder as necessidades educativas, de todas
e de cada uma das criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de
educacéo e formacéo.

3 — As opg¢des metodoldgicas subjacentes ao presente diploma assentam na abordagem
multinivel no acesso ao curriculo, bem como no desenho universal para a aprendizagem.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma é transversal a todo o sistema educativo e aplica-se a todas e a cada uma
das criangas e jovens que frequentam a educagéao pré-escolar, os ensinos basico e secundario e
o ensino profissional, nos estabelecimentos de ensino publico, particular, cooperativo ou solidario.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Abordagem multinivel», a opgdo metodoldgica que permite o acesso ao curriculo, ajus-
tada as potencialidades e dificuldades dos alunos, com recurso a diferentes niveis de intervencgao,
constituindo-se como um modelo compreensivo de agao, que considera a complexidade, multiplici-
dade e interconectividade entre as dimensbes da aprendizagem e do comportamento, oferecendo
um modelo integrado de agdo nestes mesmos dominios;

b) «Acomodagdes curriculares», as medidas de gestéo curricular que permitem o acesso ao
curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula, através da diversificagao e da combina-
¢ao adequada de varios métodos e estratégias de ensino, da utilizagado de diferentes modalidades
e instrumentos de avaliagdo, de adaptacdo de materiais e recursos educativos e da remocgao de
barreiras na organizacao do espaco e do equipamento, planeadas para responder aos diferentes
estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o sucesso educativo;

c¢) «Adaptagdes curriculares nao significativas», as medidas de gestao curricular que ndo com-
prometem as aprendizagens previstas nos documentos curriculares, podendo incluir adaptagdes
ao nivel dos objetivos e dos conteudos, através da alteragdo na sua priorizagdo ou sequenciagao,
ou na introdugéo de objetivos especificos de nivel intermédio, que permitam atingir os objetivos
globais e as aprendizagens essenciais, de modo a desenvolver as competéncias previstas no perfil
dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;
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d) «Adaptagbes curriculares significativas», as medidas de gestao curricular que tém impacto
nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares, requerendo a introdugdo de outras
aprendizagens substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir
e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal
e o relacionamento interpessoal;

e) «Apoio psicopedagdgico», o apoio que se concretiza, preferencialmente, de forma indireta,
através da capacitacdo dos docentes e de outros agentes educativos, para que possam intervir
na resolugdo de problemas comportamentais, para potenciarem a sua pratica pedagogica e para
desenvolverem nos alunos estratégias de autorregulacao da aprendizagem, da tomada de decis&o
e da resolugao de problemas;

f) «Areas curriculares especificas», as areas curriculares que contemplam o treino de vis&o,
o sistema braille, a orientagédo e a mobilidade, as tecnologias especificas de informagéo e comuni-
cagao, bem como as atividades da vida diaria e o desenvolvimento de competéncias especificas,
cuja intervengéao especializada do foro pedagdgico-didatico compete aos docentes dos grupos de
educacao especial;

g) «Barreiras a aprendizagemy», as circunstancias de natureza fisica, sensorial, socioemocio-
nal, organizacional ou logistica, resultantes da interacdo do aluno com o ambiente, que constituem
obstaculos a aprendizagem;

h) «Desenho universal para a aprendizagemy», a forma de planeamento curricular que incide
sobre a criagao de diferentes formas de motivacao, representagéo e expressdo do conhecimento,
de modo a envolver todos os alunos em contextos flexiveis de aprendizagem, que acomodem as
diferengas e especificidades educativas individuais, garantindo-lhes a possibilidade de serem bem-
-sucedidos;

i) «Enriquecimento curriculary, a resposta inclusiva de natureza eminentemente ludica, formativa
e cultural, em contextos de educacéao formal e ndo formal, capaz de evidenciar as competéncias
dos alunos e de promover o reforgo das suas aprendizagens;

J) «Equipa de saude escolar», a equipa interdisciplinar de cada unidade organica, com dimensao
adequada ao numero de turmas existentes, que tem como principal objetivo promover a educag¢ao
para a saude em contexto escolar, em articulagdo com as equipas de saude escolar do centro de
saude ou unidade de saude de ilha da sua area de residéncia, sem prejuizo do estabelecimento de
outras parcerias com instituicdes e associagfes, desde que salvaguardados a qualidade e o rigor
cientifico e pedagogico das respetivas intervengdes, assim como em articulagdo com as orientagdes
do Plano Regional de Saude em vigor;

k) «Intervengao precoce na infancia», o conjunto de medidas de apoio integrado, centrado
na crianga e na familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no
ambito da educacgao, da saude e da agao social;

/) «Medidas adicionais», as praticas de intervengéo, monitorizagao e progressos mais intensivas,
tendo como destinatarios os alunos para os quais a combinag¢ao das medidas universais e seletivas
se revela insuficiente para a sua aprendizagem e participagdo na escola, visando colmatar dificul-
dades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagéo, interagéo, aprendizagem, autocuidados
ou mobilidade, que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao;

m) «Medidas seletivasy, as intervengbes de intensidade moderada, dirigidas a alunos iden-
tificados como em risco acrescido, designadamente por revelarem uma resposta insuficiente a
aplicacdo das medidas universais;

n) «Medidas universais», as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos os
alunos, com o objetivo de promover a participagdo e a melhoria das aprendizagens;

0) «Necessidades de saude especiais», as necessidades que resultam dos problemas de
saude fisica e mental que tenham impacto na funcionalidade, produzam limitagbes acentuadas em
qualquer 6rgao ou sistema, impliquem irregularidade na frequéncia escolar e possam comprometer
0 processo de aprendizagem;

p) «Percursos curriculares diferenciados», as medidas seletivas de suporte a aprendizagem e
ainclusao, de aplicagao individual e independentemente da oferta educativa, e medidas curriculares
em que o aluno esta inserido, disponibilizadas de forma a promover a equidade e a igualdade de
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oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade
obrigatdria;

q) «Programa educativo individual», o programa concebido para alunos com adaptagdes cur-
riculares significativas, resultante de uma planificagdo centrada na pessoa, em que se identificam
objetivos e estratégias que promovam o acesso e a participacdo em contextos inclusivos, que, sem
prejuizo da possibilidade de revisdo sempre que pertinente, deve, obrigatoriamente, ser revisto trés
anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria e incluir as agdes a desenvolver no ambito
da transigao para a vida pés-escolar;

r) «Relatério técnico-pedagogico», o0 documento que suporta a tomada de decisdes relativa-
mente a necessidade de mobilizagdo de medidas seletivas e, ou, adicionais de suporte a aprendiza-
gem e a inclusao, que fundamenta e define a intervengéo e as medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusédo a implementar.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Constituem principios orientadores da educagao inclusiva os seguintes:

a) Equidade, enquanto garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios, de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento, asse-
gurando a gestao da diversidade, de forma que a educagéo de todos os alunos seja considerada
como de igual importancia;

b) Personalizagao, através do planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as
medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

¢) Inclusao, através do direito, de todas as criangas e alunos, ao acesso, a participagdo e ao
sucesso, de modo pleno e efetivo, nos mesmos contextos educativos e sociais;

d) Flexibilidade, nomeadamente na gestao do curriculo, dos espagos e dos tempos escola-
res, de modo que a agéo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa
responder as especificidades de cada um;

e) Autodeterminagéo, através do respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragao
nao apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expres-
sdo da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de
participacao na tomada de decisées;

f) Envolvimento parental, nomeadamente o direito e dever dos pais ou encarregados de edu-
cacgao a participagao e a informagéo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do
seu educando;

g) Corresponsabilizagdo da comunidade educativa, através do envolvimento participado e
responsabilizador de todos os intervenientes no processo educativo, como condi¢cdo necessaria
para uma efetiva inclusao;

h) Interferéncia minima, uma vez que a intervengéo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja agéo se revele necessaria a efetiva promogao do
desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos, e no respeito pela sua vida privada
e familiar;

i) Confidencialidade, segundo a qual toda a informagao resultante da intervengao técnica e
educativa esta sujeita aos limites constitucionais e legais, designadamente ao disposto na legis-
lagao relativa a protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses
dados e sigilo profissional;

J) Nao discriminagéo, garantindo que nenhuma crianga ou aluno pode ser discriminado direta
ou indiretamente, por agdo ou omisséo, em razdo de ascendéncia, género, raga, lingua, territério
de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢cao
pessoal ou social ou orientagdo sexual;

k) Educabilidade universal, de modo a garantir que todas as criangas e alunos tém capacidade
de aprendizagem e de desenvolvimento educativo.
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Artigo 5.°
Participagao dos pais ou encarregados de educagao

1 — Os pais ou encarregados de educagao, no dmbito do exercicio dos poderes e deveres
que lhes sao conferidos, nos termos da Constituigdo da Republica Portuguesa e demais legislagao
aplicavel, tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione
com a educacéo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informacao constante
no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior, os pais ou encarregados de educagao tém
direito a exercer as seguintes prerrogativas:

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar permanente, nas matérias concernentes
aos respetivos educandos;

b) Participar no processo de elaboragao e de avaliagao do relatorio técnico-pedagogico e do
programa educativo individual, quando se apliquem;

c¢) Solicitar a revisao do relatério técnico-pedagdgico e do programa educativo individual,
quando estes se apliquem;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacao adequada e clara relativa ao seu filho ou educando;

f) Requerer a consulta e emissdo de copia do relatério técnico-pedagogico do seu filho ou
educando.

3 — Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagao nao exergcam o seu
direito de participacao, nos termos previstos nos niumeros anteriores, compete a escola desencadear
as medidas apropriadas, em funcao das necessidades educativas identificadas.

4 — Caso o relatorio técnico-pedagodgico ndo merega a concordancia dos pais ou encarrega-
dos de educacao, devem estes fazer constar, em anexo ao relatério, os fundamentos da respetiva
discordancia.

5 — Obtido o parecer dos pais ou encarregados de educacgéo, no ambito do exercicio do
respetivo direito de participagao, o relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o programa
educativo individual sdo submetidos a homologacgao do presidente do conselho executivo, ouvido
o conselho pedagdgico, que emite parecer vinculativo, considerando os superiores interesses
do aluno.

6 — Os pais ou encarregados de educagao que emitirem parecer negativo ao relatério técnico-
-pedagogico podem solicitar a sua reavaliagdo por equipa externa a escola.

Artigo 6.°
Confidencialidade e protegido de dados

Ainformagéao constante no processo individual do aluno esta sujeita aos limites constitucionais
e legais no que respeita ao acesso e tratamento dos dados e sigilo profissional.

Artigo 7.°
Linhas de atuagao para a inclusao

1 — As unidades orgénicas devem incluir, nos seus documentos orientadores, as linhas de
atuacao para a criagao de uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para apren-
der, e as condigOes para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno,
valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo
€ na progressao, ao longo da escolaridade obrigatoria.

2 — As linhas de atuacao para a inclusao vinculam toda a unidade organica a um processo de
mudanga cultural, organizacional e operacional, baseado num modelo de intervengao multinivel,
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que reconhece e assume as transformagdes na gestao do curriculo, nas praticas educativas e na
sua monitorizagao.

3 — As linhas de atuacéo para a inclusdo devem integrar um continuo de medidas universais,
seletivas e adicionais, que respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos
alunos.

4 — As escolas devem, ainda, através das equipas multidisciplinares, definir indicadores des-
tinados a avaliar a eficacia das medidas referidas no numero anterior.

CAPITULO Il

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Artigo 8.°
Objetivos das medidas

1 — As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao tém como finalidade a respetiva
adequacgéo as necessidades e potencialidades de cada aluno, bem como a garantia das condi¢des
da sua realizacao plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressao, ao longo da escolaridade obrigatoria.

2 — As medidas a que se refere o niumero anterior sdo implementadas tendo em conta os
recursos e o0s servigos especializados existentes e necessarios na unidade organica, numa ldgica
de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo da comunidade educativa, em fungédo das
especificidades dos alunos.

3 — Quando as medidas a que se referem os numeros anteriores visem trabalho direto e
individualizado com os alunos, deve ser especificado, de forma devidamente justificada, o nimero
de horas ou tempos letivos que lhe devem ser adstritos, cuja alteragdo decorra de uma avaliagao
que o enquadre.

4 — A implementacao das medidas a que se refere o n.° 1 ocorre em todas as modalidades
de ensino e percursos de educagao e formacgao, incluindo a profissional, de modo a garantir que
todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas
educativas e formativas.

Artigo 9.°
Niveis das medidas

1 — As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sao organizadas nos seguintes trés
niveis de intervencgao:

a) Universais;
b) Seletivas;
¢) Adicionais.

2 — As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno,
em funcao das suas necessidades educativas.

3 — Adefinicao de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitorizagdo, da avaliagdo sistematica e da eficacia das medidas, na resposta as necessidades
de cada crianca ou aluno.

4 — A definicdo das medidas a que se refere o n.° 1 é realizada pelos docentes, ouvidos os
pais ou encarregados de educagao, bem como outros técnicos que intervém diretamente com o
aluno, podendo ser adotadas, em simultaneo, medidas de diferentes niveis.

5 — As medidas previstas no n.° 1 ndo prejudicam a consideragéo de outras que, entretanto,
possam ser enquadradas.
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Artigo 10.°
Medidas universais

1 — As medidas universais correspondem as respostas educativas, das quais a escola dis-
pde para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, com o
objetivo de promover a participacao e a melhoria das aprendizagens, tendo em vista a promogéo
do desenvolvimento pessoal, interpessoal, académico e de intervengao social.

2 — Consideram-se medidas universais, designadamente, as seguintes:

a) Acomodagoes curriculares;
b) Diferenciagdo pedagdgica;

¢) Enriquecimento curricular;

d) Promocgéo do comportamento pro-social;

e) Intervencdo com foco académico ou comportamental em contexto de sala de aula, mas
também em pequenos grupos;

f) Apoio tutorial;

g) Apoio psicopedagdgico.

3 — A aplicagao e avaliagdo das medidas universais referidas no niumero anterior é realizada
pelos docentes do grupo ou turma e, sempre que necessario, em parceria e articulagado com os
recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 11.°

Medidas seletivas

1 — As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem e a
incluséo, correspondendo a intervengdes de intensidade moderada, com maior grau de individua-
lizagao e personalizagao, e decorrem de uma resposta insuficiente ao nivel universal.

2 — Consideram-se medidas seletivas, designadamente, as seguintes:

a) Adaptagoes curriculares nao significativas;
b) Percursos curriculares diferenciados;

¢) Antecipacgao e reforgo das aprendizagens;
d) Apoio psicopedagdgico;

e) Redimensionamento da turma.

3 — As medidas seletivas sdo operacionalizadas através dos recursos materiais € humanos
disponiveis na escola.

4 — A aplicacéo das medidas seletivas referidas nos nimeros anteriores é realizada pelos docen-
tes do grupo ou turma, preferencialmente em contexto de sala de aula e, sempre que necessario, em
parceria e articulagdo com os recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

5 — Quando a operacionalizagdo das medidas a que se referem os nimeros anteriores
implique a utilizacdo de recursos adicionais, o presidente do conselho executivo deve requerer,
fundamentadamente, aqueles recursos a diregédo regional com competéncia em matéria de admi-
nistragéo educativa.

6 — A monitorizagéo e a avaliagcéo da eficacia da aplicacdo das medidas seletivas sao reali-
zadas pelos responsaveis pela sua implementacao, de acordo com o definido no relatério técnico-
-pedagoégico, mediante o apoio da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva a que se
refere o artigo 17.°, que a monitoriza.

Artigo 12.°
Medidas adicionais

1 — As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacgao, interagao ou aprendizagem, exigindo frequentemente a intervengao de profissionais
especializados.
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2 — Consideram-se medidas adicionais, designadamente, as seguintes:

a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) Adaptagdes curriculares significativas;

c) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
d) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;

e) Frequéncia de areas curriculares especificas.

3 — Aaplicagado das medidas adicionais que requerem a intervengao de recursos especializados
deve convocar a intervencéo do docente de educagao especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente,
implementadas em contexto de sala de aula.

4 — As medidas adicionais sao operacionalizadas através dos recursos materiais € humanos
disponiveis na escola, preferencialmente em contexto de sala de aula €, sempre que necessario,
em parceria e articulagdo com os recursos humanos de apoio a aprendizagem e inclusao, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Quando a operacionalizagdo das medidas previstas no n.° 2 implique a necessidade de
mobilizagdo de recursos adicionais, o presidente do conselho executivo deve requerer, fundamen-
tadamente, aqueles recursos a diregcédo regional com competéncia em matéria de administragao
educativa.

6 — A avaliacao da eficacia da aplicagao das medidas adicionais referidas nos nimeros ante-
riores é realizada pelos responsaveis pela sua implementacao, de acordo com o definido no relatério
técnico-pedagdgico, mediante o apoio da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva a
que se refere o artigo 17.°, que a monitoriza.

7 — As turmas que integrem alunos aos quais sejam aplicadas medidas adicionais, e que
exijam particular atengédo do docente, séo objeto de redugéo.

8 — Entende-se que um aluno exige particular atengdo do docente, nos termos do numero
anterior, quando implique cuidado especial na realizagdo de tarefas basicas de autonomia
pessoal, nomeadamente higiene pessoal, mobilidade, ou manuseamento dos materiais esco-
lares em contexto de sala de aula, sem prejuizo do recurso ao apoio de um assistente ope-
racional.

CAPITULO llI

Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

SECGAO |

Recursos

Artigo 13.°
Identificacdo dos recursos especificos
1 — Consideram-se recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo os seguintes:

a) Recursos humanos especificos da unidade organica;
b) Recursos da comunidade;
¢) Recursos organizacionais especificos da unidade organica.

2 — Os conselhos executivos devem proceder ao levantamento das necessidades de forma-
¢ao da comunidade educativa, no ambito da educagéo inclusiva, a promover em articulagdo com
o departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de educagéo.
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Artigo 14.°
Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Consideram-se recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo os
seguintes:

a) Os docentes que, no ambito da sua especialidade ou fun¢des, de modo colaborativo e numa
I6gica de corresponsabilizagao, prestam apoio, incluindo os docentes dos grupos de recrutamento
de educagao especial, enquanto dinamizadores, articuladores e especialistas em diferenciagdo dos
meios e materiais de aprendizagem e de avaliagao;

b) Os técnicos especializados;

c¢) Os assistentes técnicos e operacionais, preferencialmente com formagéao especifica.

Artigo 15.°

Recursos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusao

Consideram-se recursos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e
a inclusdo os seguintes:

a) As equipas técnicas de intervengao precoce;

b) Equipa de Saude Escolar;

c) As comissdes de protecao de criangas e jovens;

d) As instituigdes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e acompanha-
mento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formagao
profissional e os servigos da administragao local;

e) As instituicbes publicas ou particulares de solidariedade social ou outras;

f) As equipas dos nucleos de apoio ao jovem em risco.

Artigo 16.°
Recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusao
Consideram-se recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusédo os seguintes:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
b) As escolas de referéncia no dominio da viséo;
¢) As escolas de referéncia para a educagéo bilingue.

SUBSECGAO |
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva
Artigo 17.°

Conceito e composicao

1 — Em cada unidade orgéanica é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, doravante designada por EMAEI.
2 — A EMAEI é constituida por uma comissdo permanente e por uma comissao alargada.

Artigo 18.°
Comissao permanente
1 — Integram a comiss&o permanente da EMAEI os seguintes elementos:

a) Um elemento do conselho executivo;
b) Um docente especializado em educagao especial;
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¢) Um docente representante de cada ciclo de ensino;

d) Um psicélogo;

e) Os pais ou encarregados de educagédo, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do presente diploma, podendo fazer-se acompanhar de uma outra pessoa que considere
que contribua para a elaboragao do relatorio técnico-pedagoégico previsto no artigo 31.° e, se apli-
cavel, do programa educativo individual previsto no artigo 33.°

2 — O numero de elementos referido no nimero anterior pode ser objeto de reforgo, de acordo
com as necessidades de cada escola, mediante requerimento apresentado pelo presidente do
conselho executivo a diregao regional com competéncia em matéria de administragao educativa.

3 — Acomissao permanente da EMAEI deve convocar qualquer interveniente que julgue deter-
minante para a analise das dificuldades evidenciadas, bem como para a consequente mobilizacéo
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

4 — Compete a comissao permanente da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e propor a avaliagdo da aplicagdo de medidas de suporte a apren-
dizagem e a incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagadgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 31.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual previsto no artigo 33.°;

f) Acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a incluséo;

g) Prescrever os produtos de apoio necessarios, nos termos do disposto no artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/A, de 12 agosto, que cria o Sistema de Atribuicdo de
Produtos de Apoio da Regiao Auténoma dos Agores.

5 — Quando esteja em causa o exercicio de competéncias da comissdo permanente quanto
a um educando em particular, o respetivo encarregado de educacao substitui o elemento referido
na alinea e) don.° 1.

Artigo 19.°
Comisséo alargada

1 — Integram a comissao alargada, para além dos elementos referidos no n.° 1 do artigo
anterior, os seguintes elementos:

a) Os psicologos que prestem servigo na escola;

b) Os docentes especializados em educagao especial;

c¢) Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo conselho executivo ao apoio
dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais;

d) O restante pessoal de agdo educativa que lhe seja afeto pelo conselho executivo.

2 — A comisséo alargada, que constitui um nucleo de apoio & aprendizagem e inclus3o,
compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
b) Aprovar os relatorios técnico-pedagogicos previstos no artigo 31.° e, se aplicavel, os pro-
gramas educativos individuais previstos no artigo 33.°
Artigo 20.°

Membros das comissoes

1 — Os docentes representantes de cada ciclo de ensino que compdem a comissao perma-
nente sao eleitos pelo conselho pedagadgico.
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2 — O representante dos pais e encarregados de educagao é designado pela associagao
de pais e encarregados de educagao da unidade organica ou, quando inexistente, pelo respetivo
conselho pedagogico.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os restantes elementos que compdem a
comissao permanente, bem como o coordenador da EMAEI, sao eleitos de entre os elementos da
comissdo alargada da EMAEI.

4 — As fungdes de coordenagao da EMAEI nao podem ser atribuidas ao elemento do conselho
executivo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°

Artigo 21.°
Coordenador da EMAEI
Ao coordenador da EMAEI, que tem assento de pleno direito no conselho pedagdgico, compete:

a) Convocar os membros da Equipa para as reunides;

b) Dirigir os trabalhos;

¢) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais ou encar-
regados de educagdo nos termos previstos no artigo 5.°, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

d) Representar a EMAEI no conselho pedagdgico.

Artigo 22.°
Coordenagao da EMAEI

1 — O trabalho a desenvolver no ambito da comissdo permanente da EMAEI, designadamente
a mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a elaboragéo do relatério técnico-
-pedagogico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a respetiva
componente letiva, em fungdo do numero de alunos da unidade organica, na proporgao seguinte:

a) Duas horas por cada 250 alunos ou fragao, até um total de 500 alunos;
b) As horas referidas na alinea anterior acrescem mais duas horas por cada 500 alunos ou
fragcao, para as unidades organicas com mais de 500 alunos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a coordenagéo da EMAEI inscreve-se em
quatro horas de trabalho semanal, a alocar, caso o coordenador seja docente, na respetiva com-
ponente letiva.

3 — Sempre que solicitada a emissao de um parecer técnico, por parte de docente especia-
lizado, que implique a avaliagcdo direta do aluno, a mesma deve integrar a respetiva componente
nao letiva de estabelecimento em dois tempos, a gozar em semana a acordar entre o docente e o
orgao de gestado executiva.

SUBSECGAO II

Escolas de referéncia

Artigo 23.°
Designacdo e competéncias

1 — Por despacho do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de edu-
cacao, podem ser designadas escolas de referéncia destinadas especificamente para a educagao
bilingue, ou no dominio da visao.

2 — Compete as escolas de referéncia:

a) A organizagao de respostas educativas diferenciadas, de acordo com niveis de educagéo
€ ensino, bem como com as caracteristicas dos alunos, nomeadamente através do acesso ao
curriculo e a participagao nas atividades da escola, promovendo a sua incluséo;
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b) O apoio técnico-pedagodgico no processo de transigdo dos alunos para outras instituicbes de
ensino, para a frequéncia de cursos ou niveis de ensino nao cobertos pelas escolas de referéncia,
visando a sua plena insercao.

3 — Para os efeitos previstos na alinea b) do numero anterior, pode ser celebrado protocolo
especifico, entre a escola de referéncia e a escola para a qual o aluno transitou, sob orientagdo da
diregcao regional com competéncia em matéria de administragéo educativa.

4 — E obrigatéria a concordancia do encarregado de educacdo para que o seu educando
possa ser transferido para uma escola de referéncia.

5 — Na impossibilidade de transferéncia de um aluno para uma escola de referéncia, deve o
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de educagao garantir os recursos
materiais e humanos indispensaveis ao seu adequado acompanhamento pedagdgico em ambiente
escolar.

Artigo 24.°
Escolas de referéncia no dominio da visao

1 — As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta educativa espe-
cializada nas seguintes areas:

a) Literacia braille, contemplando a aplicacédo de todas as grafias especificas;
b) Orientagao e mobilidade;

c¢) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d
e

) Atividades da vida diaria e competéncias sociais;
) Ensino de técnicas de leitura especificas e adequadas aos diferentes tipos de ambliopes.
2 — As escolas de referéncia no dominio da vis&do integram docentes com formacao especia-
lizada em educacdo especial na area da visdo e possuem equipamentos e materiais especificos
que garantem a acessibilidade a informagao e ao curriculo.
3 — Compete aos docentes com formacao especializada em educacao especial na area da
visdo:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da leitura e escrita em braille,
na educacéo pré-escolar;

b) Lecionar a area curricular de literacia braille, contemplando a aplicagédo de todas as grafias
especificas, nos ensinos basico e secundario;

c) Assegurar a avaliagdo da visdo funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e
materiais adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas areas a que se referem as alineas b),
c)ed)don.°1;

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulagdo com os pais ou encarregados de edu-
cagao.

Artigo 25.°

Escolas de referéncia para a educagao bilingue

1 — As escolas de referéncia para a educagao e ensino bilingue constituem uma resposta
educativa especializada, com o objetivo de implementar o modelo de educagéo bilingue, enquanto
garante do acesso ao curriculo nacional comum, assegurando, nomeadamente:

a) O desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa (LGP), como primeira lingua (L1);

b) O desenvolvimento da lingua portuguesa escrita, como segunda lingua (L2);

¢) A criagdo de espagos de reflexdo e formagao, incluindo na area da LGP, numa perspetiva
de trabalho colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e a comunidade educativa
em geral.
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2 — As escolas de referéncia para a educagao bilingue integram docentes com formagao
especializada em educacgédo especial na area da surdez, docentes de LGP, intérpretes de LGP e
terapeutas da fala.

3 — As escolas de referéncia para a educacao bilingue possuem equipamentos e materiais
especificos que garantem o acesso a informacgéo e ao curriculo, designadamente equipamentos e
materiais de suporte visual as aprendizagens.

Artigo 26.°
Centros de recursos para a inclusao

1 — Os centros de recursos para a inclusado (CRI) sdo servigos especializados existentes
na comunidade, acreditados pela secretaria regional com competéncia em matéria de educa-
¢ado, que apoiam e intensificam a capacidade da escola na promogao do sucesso educativo
dos alunos.

2 — Constitui objetivo dos CRI apoiar a inclusdo dos alunos com necessidade de mobilizagao
de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao, através da facilitagdo do acesso
ao ensino, a formacgao, ao trabalho, ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma, promovendo
0 maximo potencial de cada aluno, em parceria com as estruturas da comunidade.

3 — Os CRI adotam uma logica de trabalho em parceria pedagdgica e de desenvolvimento com
as escolas, prestando servigos especializados como facilitadores da implementagao de politicas e
de praticas de educacéo inclusiva.

4 — A secretaria regional com competéncia em matéria de educagao promove a criagdo de
uma rede regional de centros de recursos para a inclusao.

SUBSECCAO Il

Programa Regional de Intervencéo Precoce na Infancia

Artigo 27.°
Intervengao precoce na infancia

1 — Aintervengao precoce na infancia traduz-se num conjunto de agdes de apoio integrado,
de natureza preventiva e de reabilitacdo, incluindo o apoio clinico, educativo e de acao social,
centradas na crianga e na sua familia, com o objetivo de detetar, prevenir e enquadrar eventuais
incapacidades, ou o risco de um atraso grave no desenvolvimento.

2 — Alintervengao precoce na infancia, nos termos referidos no numero anterior, formaliza-se
através da implementagcado do Programa Regional de Intervencdo Precoce na Infancia, doravante
designado por PRIPI.

3 — O PRIPI destina-se a apoiar as criangas e suas familias desde o momento da detegao
das respetivas limitagdes ou incapacidades, ou dos fatores de risco grave de atraso de desenvol-
vimento, até a idade de ingresso, consoante os casos, na educacgéo pré-escolar, no sistema de
ensino publico, ou na escolaridade obrigatéria, devendo contribuir de forma eficaz para potenciar
o desenvolvimento da crianca.

4 — Aintervencao precoce na infancia é executada nos contextos de vida da crianga, com o
objetivo de contribuir de forma mais eficaz para potenciar o seu desenvolvimento.

5 — Assinalizagéo da eventual necessidade de apoio da crianga e familia, no ambito da inter-
vencao precoce na infancia, deve ocorrer o mais precocemente possivel e realiza-se por iniciativa
dos individuos e seguintes entidades:

a) Dos pais ou cuidadores;

b) Dos servigos de intervencao precoce;

c¢) Dos docentes;

d) De outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga.
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Artigo 28.°
Organizagao da intervengao precoce na infancia

1 — O PRIPI é da responsabilidade das entidades competentes do Servigo Regional de Saude,
contando obrigatoriamente com a colaboragéo das familias, das creches e infantarios e da comu-
nidade, sem prejuizo da colaboragao dos sistemas educativo e de agéo social.

2 — Aorganizagéao e o funcionamento do PRIPI, na Regido Auténoma do Agores, séo regula-
mentados por portaria conjunta dos membros do Governo Regional com competéncia em matéria
de saude, de educagao e de seguranga social.

Artigo 29.°
Cooperacgao e parceria

1 — As escolas podem desenvolver parcerias entre si, com as autarquias e com outras
instituicoes da comunidade, que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais,
promovendo a articulagao das respostas.

2 — As parcerias referidas no numero anterior visam, designadamente, os seguintes fins:

a) A implementagédo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao;
b) O desenvolvimento do programa educativo individual;

¢) O combate ao abandono escolar precoce;

d) O coaching educativo;

e) A promogéo da vida independente;

f) O auxilio a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

g) A promocgéao de agbes de capacitagao parental;

h) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;

i) A orientagao vocacional;

J) O acesso ao ensino superior;

k) A integracéo em programas de formacao profissional;

/) O apoio no dominio das condi¢des de acessibilidade;

m) O apoio técnico-pedagogico para a plena insergao dos alunos que transitem entre institui-
¢des de ensino;

n) Outras ag¢des que se mostrem necessarias para a implementagao das medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao, previstas no presente diploma.

3 — As parcerias a que se refere o n.° 1 sdo efetuadas mediante a celebragao de protocolos
de cooperacéo.

CAPITULO IV

Determinagao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Artigo 30.°
Processo de identificagao da necessidade de medidas

1 — A identificacdo da necessidade de adogdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo deve ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos individuos e das
seguintes entidades:

a) Dos pais ou encarregados de educagao;
b) Dos servigos de intervencao precoce;
c¢) Dos docentes;

d) De outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno.
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2 — A identificagdo da necessidade a que se refere o niumero anterior € apresentada ao
conselho executivo da unidade orgéanica, com a explicitagdo das razdes que levam a necessidade
da adogao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da documentagao
considerada relevante.

3 — A documentagado a que se refere o niumero anterior pode integrar um parecer médico,
nos casos de problemas de saude fisica ou mental, enquadrado nas necessidades de saude
especiais.

4 — Apresentada a identificagao da necessidade de adocao de medidas, nos termos previstos
nos numeros anteriores, o presidente do conselho executivo solicita a comissdo permanente da
EMAEI da escola um parecer técnico, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte ao
da referida apresentacao.

5 — Nas situagdes em que a EMAEI conclua que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a inclusao, aquela entidade devolve o processo ao presi-
dente do conselho executivo, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data da apresentagao do pedido
referido no numero anterior.

6 — Nos casos previstos no numero anterior, o presidente do conselho executivo devolve o
processo ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, consoante o caso, para comunicagao
da decisao aos pais ou encarregados de educagao.

7 — Nas situacdes em que a comissao permanente da EMAEI conclua que devem ser mobi-
lizadas medidas seletivas e, ou, adicionais, procede a realizagédo do relatorio técnico-pedagodgico
e do programa educativo individual, que deve ficar concluido no prazo de 60 dias Uteis a contar da
data da apresentacao do pedido referido no n.° 4.

Artigo 31.°
Relatoério técnico-pedagdgico

1 — O relatdrio técnico-pedagogico é o documento que fundamenta a mobilizagdo de medidas
seletivas e, ou, adicionais, de suporte a aprendizagem e a inclusao.
2 — O relatdrio técnico-pedagodgico contém os seguintes elementos:

a) A identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento
das aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores individuais, da escola e do contexto do aluno;

b) As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

¢) O modo de monitorizagdo e de operacionalizagao de cada medida, incluindo objetivos,
metas e indicadores de resultados;

d) Os responsaveis pela implementagao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) Os procedimentos de avaliagdo da eficacia de cada medida e, quando existente, do pro-
grama educativo individual;

f) A articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 13.°

3 — Sempre que necessario, e sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°, a
comissao permanente da EMAEI pode solicitar a colaboracao de individuos ou entidades que pos-
sam contribuir para o melhor conhecimento do aluno, com o objetivo de construir uma abordagem
participada, integrada e eficaz.

4 — Quando o relatdrio técnico-pedagdgico determinar a implementagao plurianual de medidas,
deve definir momentos intercalares de avaliacdo da sua eficacia.

5 — O relatdrio técnico-pedagogico é parte integrante do processo individual do aluno, sem
prejuizo da confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

6 — A implementagédo das medidas previstas no relatério técnico-pedagdogico depende da
concordancia dos pais ou encarregados de educagao.

7 — Obtida a concordancia dos pais ou encarregados de educagao, o relatério técnico-
-pedagogico e, quando aplicavel, o programa educativo individual sdo submetidos a homologagéao
do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico.
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8 — O presidente do conselho executivo dispde do prazo de 10 dias uteis para homologar o
relatorio técnico-pedagogico e, quando aplicavel, o programa educativo individual, e proceder a
mobilizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

9 — O coordenador da implementagao das medidas propostas no relatorio técnico-pedagoégico
€ o docente titular de grupo/turma, ou o diretor de turma, consoante o caso.

10 — O aluno pode requerer a sua audi¢ao pela comissdo permanente da EMAEI na aplicagao
das medidas previstas no seu relatério técnico-pedagaogico.

Artigo 32.°
Identificagdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas

1 — Afrequéncia de areas curriculares especificas constitui uma medida adicional de suporte
a aprendizagem e a incluséo, e decorre do processo de identificagdo da necessidade de medidas,
nos termos do disposto no artigo 30.°

2 — Compete ao presidente do conselho executivo criar as condigbes necessarias a oferta da
area curricular especifica, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°

Artigo 33.°
Programa educativo individual

1 — O programa educativo individual contém a identificagao e a operacionalizagao das adap-
tagcbes curriculares significativas.

2 — O programa educativo individual contém medidas de suporte a inclusdo que sejam defi-
nidas pela EMAEI, devendo integrar os seguintes elementos:

a) O total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educagédo ou de
ensino;

b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para o acesso € par-
ticipagao no curriculo;

c) A estratégias para a transigéo entre ciclos e niveis de educagao e ensino, quando aplicavel.

3 — Sem prejuizo da avaliagéo a realizar por cada docente, o programa educativo individual
€ monitorizado e avaliado nos termos previstos no relatério técnico-pedagdgico.

CAPITULO V

Matricula, avaliagao, progressao e certificagao

Artigo 34.°
Matricula

1 — AEMAEI pode propor ao presidente do conselho executivo, em requerimento préprio, obtida
a concordancia dos pais ou encarregados de educagao, o ingresso antecipado ou o adiamento da
matricula no 1.° ciclo do ensino basico, desde que devidamente fundamentado nos dados relativos
aos resultados da aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos anos que
antecederam o ingresso.

2 — Da decisao sobre o requerimento referido no nimero anterior cabe recurso para o diretor
regional com competéncia em matéria de educagao.

3 — Os alunos aos quais sejam aplicadas adaptagdes curriculares significativas tém prioridade
na matricula ou na renovacgao de matricula.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, em situagdes excecionais previstas na lei, 0 membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de educagéo pode autorizar, a requerimento
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do encarregado de educacéo, a antecipagao ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo do ensino
basico.

5 — O requerimento referido no niumero anterior deve ser apresentado ao conselho executivo,
acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual integra, obrigatoriamente, o parecer
dos intervenientes necessarios.

Artigo 35.°
Adaptagoes ao processo de avaliagao

1 — As unidades organicas devem assegurar a todos os alunos o direito a participagdo no
processo de avaliagao.
2 — Constituem adaptacdes ao processo de avaliagao as seguintes:

a) A diversificagao dos instrumentos de recolha de informagéo;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo,
daisy, digital,

c¢) Ainterpretagcéo em LGP;

d) A utilizagéo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizagao da prova;

f) A transcrigao das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizagéo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

J) A utilizagdo de um sistema de cores nos enunciados;

k) A adequacgao dos elementos de avaliagao.

3 — As adaptacgbes ao processo de avaliacdo interna sdo da competéncia da escola, sem
prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos
pela escola, para todos os alunos.

4 — No ensino basico, as adaptagbes ao processo de avaliagdo externa sao da competéncia
da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri
Nacional de Exames.

5 — No ensino secundario, compete a unidade organica decidir fundamentadamente e comu-
nicar ao Juri Nacional de Exames as seguintes adaptacdes ao processo de avaliagdo externa:

a) A utilizagao de produtos de apoio;

b) A saida da sala durante a realizagao da prova/exame;
¢) A adaptacao do espaco ou do material,

d) A presencga de intérprete de LGP;

e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;

f) A transcricdo das respostas;

g) Arealizagdo de provas adaptadas;

h) A leitura de enunciados.

6 — No ensino secundario, a escola pode requerer autorizagdo ao Juri Nacional de Exames
para realizar as seguintes adaptagdes ao processo de avaliagédo externa:

a) A realizagdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);

b) O acompanhamento por um docente;

¢) A utilizagao de instrumentos de apoio a aplicagao de critérios de classificagdo de provas,
para alunos com dislexia, conforme previsto no regulamento das provas de avaliagdo externa;

d) A utilizagao de tempo suplementar.

7 — As adaptagdes ao processo de avaliagdo externa devem constar do processo do aluno.
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Artigo 36.°
Progressao

1 — A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusao realiza-se nos termos definidos na legislagdo em vigor, para a modali-
dade de ensino frequentada.

2 — Aprogresséao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
ainclusao realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico e no programa educativo
individual, quando existente.

Artigo 37.°
Certificagao

1 — No final do respetivo percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado
e diploma de conclusao da escolaridade obrigatéria e, sempre que aplicavel, com a identificagéo do
ciclo, nivel de ensino e ou de qualificagdo concluida, em linha com o definido no Quadro Nacional
de Qualificagoes.

2 — No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares signi-
ficativas, do certificado de conclusdo de escolaridade obrigatéria deve constar o ciclo ou nivel de
ensino concluido, bem como a informagéao curricular relevante do programa educativo individual.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as normas de emissao e os formularios
a utilizar para efeitos do certificado referido no n.° 1 sdo os que se encontram legalmente fixados
para o sistema educativo regional.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 38.°
Transigao dos alunos integrados no regime educativo especial

No decorrer do primeiro ano escolar de aplicacao do presente diploma, o aluno que até a data
da entrada em vigor do presente decreto legislativo regional se encontre abrangido pelo regime
juridico da educagao especial, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2006/A, de 7 de
abril, na sua redagéo atual, deve ter o seu programa educativo individual reavaliado pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva para identificar a necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao e elaboracédo dos documentos que se apliquem.

Artigo 39.°
Acompanhamento, monitorizag¢ao e avaliagao

1 — O acompanhamento da aplicagao do presente diploma é assegurado pela Equipa Regional
de Monitorizagdo e Acompanhamento da Educacéo Inclusiva, doravante designada por ERMAEI.

2 — AERMAEI integra elementos dos servigos dos departamentos do Governo Regional com
competéncia em matéria de educagédo, bem como um elemento proposto pelo inspetor regional
da Educacéao.

3 — Os elementos que integram a ERMAEI sdo designados por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de educacgéo.

4 — As unidades organicas devem realizar um relatério de autoavaliacdo, onde devem constar as
conclus6es da monitorizagao da implementagao das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
assim como as conclusdes relativas aos recursos e as estruturas de suporte a educacéo inclusiva.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a diregao regional com competéncia em
matéria de educacdo promove a avaliacdo da implementagdo do presente diploma, no prazo de
dois anos apos a sua entrada em vigor.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 199 13 de outubro de 2023 Pag. 31

Artigo 40.°
Manual de apoio e formagao

1 — AERMAEI elabora um manual de apoio a pratica do presente diploma, dirigido as escolas
€ aos seus profissionais, aos pais ou encarregados de educagédo, bem como a outros envolvidos
na comunidade educativa, de modo complementar as agdes de formagéo continuas organizadas
regularmente pelo departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de educagao.

2 — A secretaria regional com competéncia em matéria de educagao procede, no decurso do
ano escolar de 2022-2023, a realizacao de acdes de informacao e formacao sobre a execucéo do
novo modelo de educacao inclusiva.

Artigo 41.°
Constituicao das EMAEI
As EMAEI entram em funcionamento até ao inicio do ano escolar imediatamente subsequente
ao da publicagdo do presente diploma.
Artigo 42.°
Remissoées e referéncias legais

1 — Todas as remissoes para o Decreto Legislativo Regional n.° 15/2006/A, de 7 de abril, na
sua redacéo atual, consideram-se feitas para o presente diploma.

2 — As referéncias constantes no presente diploma aos 6rgdos de administragéo e gestao
das unidades orgénicas do ensino publico, bem como as estruturas de coordenacgéo e supervisao
pedagodgica, consideram-se feitas para os 6rgaos e estruturas com competéncia equivalente dos
estabelecimentos de ensino particular, cooperativo e solidario.

Artigo 43.°

Levantamento das necessidades

1 — Nos 60 dias subsequentes a publicagao do presente diploma, a secretaria regional com
competéncia em matéria de educagao procede ao levantamento e elaboragao de relatério sobre
as necessidades escolares para execugao do presente diploma.

2 — No termo do prazo referido no n.° 1, é remetido o respetivo relatério a Assembleia Legis-
lativa da Regiao Auténoma dos Agores.

Artigo 44.°

Norma transitéria

1 — Até ao inicio do ano escolar subsequente a data da publicacdo do presente diploma, o
Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagodgica dos Alunos sera objeto de alteragdo, com as
necessarias adaptagoes.

2 — Até a publicagao da regulamentagéo referida no n.° 2 do artigo 28.°, mantém-se em vigor
a Portaria n.° 89/2012, de 17 de agosto, na sua redagao atual.

Artigo 45.°
Norma revogatoéria
Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 15/2006/A, de 7 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/A, de 22 de junho;



b)Aalinea d) do n.° 3 do artigo 62.° e os artigos 94.°, 96.° e 98.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 12/2005/A, de 16 de junho, na sua redagao atual, que estabeleceu o regime juridico da
criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo da Regido Auténoma
dos Acores;

c¢) Os artigos 40.° a 83.° do Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagogica de Alunos,
aprovado pela Portaria n.° 75/2014, de 18 de novembro, publicada no Jornal Oficial, 1.2 série,
n.° 127, de 18 de novembro de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 68/2021, de
13 de julho, publicada no Jornal Oficial, 1.2 série, n.° 114, de 13 de julho de 2021;

d) A Portaria n.° 89/2012, de 17 de agosto, alterada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2015/A, de 22 de junho, que estabelece os objetivos e as regras de organizagéao e funcio-
namento da intervengao precoce na Regidao Autonoma dos Agores.

Artigo 46.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos a
partir do ano escolar 2023-2024.
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