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INTRODUGAO

Na sequéncia da Recomendagao n.° 1/2009 de 1 de julho do Conselho de Prevengao da
Corrupgao, a Escola Secundaria Manuel de Arriaga apresenta o seu Plano de Gestao de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Consciente de que a corrupgdo constitui um importante obstaculo ao habitual
funcionamento das instituicdes, independentemente da sua natureza ou sector de atividade, com
a divulgagéo do presente documento pretende-se:

- Melhorar a qualidade e eficacia dos sistemas de controlo interno existentes, que
constituem uma componente fundamental da gestéo do risco;

- Promover uma cultura de isencdo, legalidade, clareza e transparéncia nos

procedimentos - Promover uma cultura organizacional de responsabilizagao,

nomeadamente através da adogdo de codigos de conduta com responsabilizagéo ética
de todos;

- Sensibilizar os funcionarios para tematica da prevengdo da corrupgdo e infragoes
conexas apesar da complexidade e novidade do tema.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas da Escola Secundaria

Manuel de Arriaga apresenta a seguinte estrutura:

Parte | — Caraterizacédo da entidade, estrutura organizacional efetiva, organograma;
Parte Il — Carta ética da administragdo publica — dez principios éticos da administragéo publica;

Parte Il — Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas;
ANEXO | — Quadros Identificativos de Corrupgao e Infragées Conexas;

ANEXO Il — Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa.

Horta, 30 de janeiro de 2018.
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Parte |

Caraterizacdo da entidade, estrutura organizacional efetiva, organograma

1. Caraterizagdo da Entidade

A Escola Secundaria Manuel de Arriaga é pessoa coletiva de direito publico que goza
de autonomia pedagoégica e administrativa, gere o Fundo Escolar, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n® 13/2013/A de 30 de agosto, terceira alteragédo ao regime de criagao,
autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de
abril.

Identificacdo

Escola Secundaria Manuel de Arriaga

Rua llha Azul

9900 — 039 - Horta

Classificagdo organica:
Departamento 04 — Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
Capitulo 02 — Diregdo Regional da Educagao
Divis3o 30 — Escola Secundaria Manuel de Arriaga

NIF —672 000 636

2. Estrutura organizacional efetiva
A administragdo e gestéo das escolas prevista pelo artigo 7° do Decreto-Lei n.° 115-
A/98. de 4 de maio, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/A, revogado
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2005/A. de 16 de junho, alterado e republicado através do
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 06 de setembro, Decreto Legislativo Regional R

17/2010/A, de 13 de abril e Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto, s@o
asseguradas por 6rgéos proprios, sendo:

- Assembleia & o érgao responsavel pela definigao das linhas orientadoras da atividade da Escola,

sendo um érgéo de participagéo e representacdo da comunidade educativa.
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- Conselho Executivo: E o érgdo de administragédo e gestéo da Escola nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

- Conselho Pedagégico: E o 6rgdo de coordenacao, supervisdo pedagogica e orientagao
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagégico - didaticos, da orientagéo e

acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

- Conselho Administrativo: E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e

financeira da Escola, nos termos da legislagao em vigor.

3. Organograma
O organograma representa a interligagao entre os diversos 6rgaos

Assembleia

Conselho
Administrativo

Conselho
Executivo

Conselho
Pedagdgico

Pessoal
Docente /
N&o Docente

i

| Servigos
| Administrativos |
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Parte Il

Carta Etica da Administragdo Publica Dez Principios Eticos da Administragao Publica

Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Justi¢a e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidad&os, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungao da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagao
econdémica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizagéo da atividade administrativa.
Principio da Colaboragdo e da Boa Fé
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com 0s cidadaos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacéo na realizagéo da atividade administrativa.
Principio da Informacéo e da Qualidade
Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.
Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagao profissional.
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Parte Ill

Carta Etica da Administragdo Publica Dez Principios Eticos da Administragdo Publica

1. O Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas

O presente Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas acompanha
o Guido do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo intitulado ‘Elaboragéo de Planos de Prevencao
de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas’, de setembro 2009, e visa a obtengdo de um
mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos de corrupgdo e de infragdes conexas, bem como a
identificagdo das medidas que previnam a sua ocorréncia, permitindo assim a posteriori aferir a

eventual responsabilidade que ocorra na gestéo dos recursos publicos desta unidade organica.

2. Identificacdo dos riscos de corrupg¢ao

Os riscos s3o classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco
(1), em fungéo do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3), moderado (2) ou fraco (M]e
da gravidade da consequéncia [elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)].

Estes critérios da classificagdo permitem construir a seguinte grelha de graduagéo:

Probabilidade
de ocorréncia
(PO)

Possibilidade de ocorrer | Possibilidade de ocorrer | Forte possibilidade de

mas com hipdteses de | mas com hipoteses de | ocorrer e poucas
evitar o evento com o | evitar o evento através de | hipoteses de evitar o

controlo  existente para | decisdes e agbes | evento, mesmo com as
prevenir o risco. adicionais para reduzir o | decisdes e acbes
risco. adicionais essenciais.

Gravidade da
consequéncia
(GC)

Dano na otimizagdo do | Perda na gestdo das Prejuizo na imagem e

desempenho operagbes, requerendo a | reputag@o de integridade
organizacional exigindo a redistribuicdo de recursos | institucional, bem como na
recalendarizag&o das | em tempo e em custos eficacia e desempenho da
atividades ou projetos missé&o
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A grelha de graduagao supra resulta na avaliagao do risco definida na seguinte matriz: il

Grau de risco
(GR)

3. Fatores de risco
De entre os intimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade desta
unidade organica, destacam-se os seguintes:
a) Ameagas/fatores que podem condicionar a gestao alterando o risco associado.
b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
i Deficiente monitorizagao das atividades;
i. Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
i Existéncia de situagdes de conflitos de interesses;
v Sistema de controlo interno ineficaz.
c) Atitudes/comportamentos:
. Integridade, idoneidade e qualidade da gestao;
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i Insuficiente motivagdo do pessoal;
i Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

v Comunicagao dos valores éticos, sua implementagao de forma nao eficaz.

4. Fungodes e responsabilidades

A responsabilidade pela implementagéo, execugéo e avaliagdo do PPRCIC pertence ao
dirigente maximo da unidade orgénica — Presidente do Conselho Executivo —, em colaboragao
com o pessoal com fungdes gestdo e de chefia, aplicando-se de forma genérica a todos os
trabalhadores e colaboradores desta unidade organica.

5. Identificagdo das medidas de prevengéo de riscos

Uma vez identificados os riscos torna-se necessario determinar quais as medidas a
implementar para que aqueles nido venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser
impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se a:
a) Evitar o risco, eliminando a sua causa;

b) Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agbes que permitam
minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou 0 seu impacto negativo;

c) Aceitar o risco e os seus efeitos - perdas e beneficios associados - apés anélise
detalhada;

d) Transferir ou partilhar uma parte desse risco com terceiros.

Para identificagdo dos riscos e indicagdo das respetivas medidas de prevengao foi utilizado o
mapa de registo anexo | ao presente PPRCIC, do qual faz parte integrante.

6. Acompanhamento, avaliagao e revisao

Enquanto instrumento de gestdo dinamico o PPRCIC deve ser acompanhado e validado
guanto ao seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de
prevengao.

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo € elaborado anualmente um relatério de
execugdo, que pondera sobre a eventual necessidade de modificagbes ou simples
reajustamentos, visando a sua atualizagao permanente e constante. Sempre que 0 Presidente do
Conselho Executivo entenda necessario, podem ser elaborados relatorios setoriais, com vista a
aferir o estado global de implementagdo do PPRCIC, a eficacia das medidas e controlos
implementados e a necessidade de ajuste das medidas.

A revisdo do PPRCIC deve ocorrer em regra bienalmente, de modo a garantir um tempo
minimo para estabilizagéo e implementagéo das medidas previstas, ou sempre que se justifique,
designadamente em virtude das conclusdes exaradas nos relatérios de avaliagao anual e setoriais
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semestrais, de constrangimentos € dificuldades sentidas na implementagéo das medidas
previstas, ou de alteracbes a estrutura organica da Escola Secundaria Manuel de Arriaga ou as
competéncias especificas de cada servico.

O processo de reviséo pode ser proposto pelos dirigentes ou chefias da unidade organica,
sempre com aprovagao do Presidente do Conselho Executivo, & implica o levantamento exaustivo
das atividades exercidas pelas diferentes areas de atuagéo da unidade organica e 0 mapeamento
dos riscos identificados, controlos associados e a implementar no ambito do PPRCIC, com
intervencéo e validagao das respetivas areas.

7. Publicitagao e divulgacao

Compete ao Conselho Executivo assegurar a divulgacéo e a publicitagao do PPRCIC e dos
relatérios de execucdo, nomeadamente através de remessa ao Conselho de Prevengdo da
Corrupgédo e a diregéo regional competente em matéria de educagdo, publicitagdo no site
institucional, entre outras formas que 0 Presidente do Conselho Executivo entenda adequadas.
Para além disso, o PPRCIC e os relatérios de execugdo devem Ser divulgados junto dos
trabalhadores e colaboradores da unidade organica, designadamente através de acgdes de
sensibilizagao sobre os riscos de corrupgao e infragdes conexas.
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ANEXO | — Quadros Identificativos de Corrupgdo e Infracdes Conexas

Area Principais atividades Riscos potenciais de correpgoes e de Classificacéo Medidas preventivas
infracoes conexas de risco
Violagdo dos principios gerais da atividade Ampla divulgagdo dos principios gerais da
Atendimento administrativa: Parcialidade, falta de isengao; Meédio atividade administrativa
Tratamento diferenciado Disponibilizagdo a todos 0s funcionarios do
codigo de procedimento administrativo
Cumprimento na integra das disposicdes
Recrutamento por procedimento Favorecimento de candidato; constantes dos diplomas legais aplicaveis e dos
concursal: Abuso de poder; regulamentos para celebracéo de contratos de
Intervengdo no processo  em situagdo de Fraco trabalho, tanto do pessoal docente, como do
- Pessoal nao docente impedimento; pessoal ndo docente, € tendo em conta as
Corrupgao passiva para ato ilicito; regras de transparéncia constitucionalmente
- Pessoal docente Trafico de Influéncia; consagrada;
Nomeacdo de juris diferenciados para
concursos (PND);
Verificacdo de impedimentos;
Procedimento preparatorio para Sonegacdo de documentos que possam levar Fraco - Verificagdo, num periodo aleatorio, de todo ©
w comparticipagdo da ADSE ao ndo pagamento de quantias devidas processo; rotatividade de funcoes;
@ Considerar uma falta como justificada /
& injustificada indevidamente;
Considerar indevidamente que se encontram
Analise da assiduidade: justificag@o de | cumpridos 0s requisitos para autorizagao da Mecanismo de controlo, a varios niveis,
faltas, licengas sem vencimento, férias licenga; Fraco segregacdo de fungdes
e listas de antiguidade Atribuicdo de dias de férias em numero superior Estabelecer diferentes niveis de avaliagao e
ao que o funcionario tem direto; deciséo.
Favorecimento do trabalhador;
Trafego de influéncia, abuso de poder,
corrupgao passiva para ato ilicito
Peculato
Exercicio de atividade em acumulagao Incompatibilidade;
de fungdes Acumulacio de fungdes sem previa autorizagdo Fraco Ampla divulgagéo do regime de acumulagdes,;
Implementagéo de medidas de prevencdo de
Deslocag&o em servigo publico Deslocacdo em servico publico sem prévia Fraco corrupgao e infragbes conexas,

autorizacdo

designadamente segregagéo de funcbes e
rotatividade.
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Q 7

Area Principais atividades Riscos potenciais de correpgdes e de Classificacao Medidas preventivas
infragoes conexas de risco
Favorecimento dos candidatos;
Abuso de poder;
Mobilidade Corrupcéo passiva para ato ilicito; Trafego de Fraco Maior divulgacao das regras existentes.
influéncia, Intervengcdo em processo em
situagdo de impedimento
Considerar indevidamente que se encontram Estabelecer diferentes niveis de avaliagao e
Atribuicao de horas extraordinarias cumpridos 0s requisitos, Fraco decisao.
Corrupcao passiva para ato ilicito; Concussao
Favorecimento / N&o favorecimento do Sensibilizacdo de todos os trabalhadores da
Avaliacdo de desempenho trabalho. Fraco Unidade Organica, relativamente ao processo
Trafego de influéncia, abuso de poder. de avaliagao.
Favorecimento / N&o favorecimento do Reforco das medidas de prevencgao,
- Processos individuais trabalho; Fraco nomeadamente verificagéo aleatoria e mensal
& Trafego de influéncia, dos processos, segregacdo de funcbes e
2 Abuso de poder rotatividade.
o Favorecimento / N&o favorecimento do Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
trabalho; segregacdo de fungbes, com diferentes niveis
Processos técnicos Trafego de influéncia, Fraco de avaliacdo e decisdo para elaboragao e
Abuso de poder, implementagdo de normas técnicas para
uniformizacédo de procedimentos.
Favorecimento / N&o favorecimento do Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
Processos de aposentagéo trabalho; Fraco segregagio de fungdes, com diferentes niveis
Trafego de influéncia, de avaliagéo e deciséao
Abuso de poder,;
Favorecimento / N&o favorecimento do
Certificacdo de tempo de servigo trabalhador; Fraco Maior divulgac&o das regras existentes.
Trafego de influéncia;
Abuso de Poder;
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Area

Principais atividades

Riscos potenciais de correpgoes e

Classificagao

Medidas preventivas

de infrag0es conexas de risco
Previsao de regras sobre o processo de
Falsificacdo ou contrafagdo de emissdo de declaracées e certidoes,
Processos de equivaléncia de habilitagdes documento; Fraco incluindo a verificacdo aleatéria das
Corrupgao passiva para ato ilicito; declaragdes / certiddes emitidas por um
Abuso de poder, funcionario diferente daquele que as
emitiu.
» Previsao de regras sobre o processo de
P emissdo de  declaragbes/certidoes,
= Falsificacdo de declaragbes ou incluindo a verificagdo aleatoria das
< o S . s s e
certidbes por funcionario (conteudo declaragdes/certiddes emitidas por um
Emissdo de Declaracdes ou certiddes. falso ou alterado) a pedido ou em Médio funcionario diferente daquele que as
troca de bens emitu e a jungdo, aquando da
Falsificacdo ou contrafagdo de assinatura, do suporte da informagao
documento Promocao de verificagbes aleatorias, por
amostragem, a um minimo de certiddes
emitidas em cada ano letivo
Elaboracao e execugdo do orgamento e do Plano Anual | Deficiente controlo dos compromissos Fraco Informacao integrada dos procedimentos
de Atividades assumidos e das dotagbes das normas de controlo interno;
orcamentais disponiveis.
Realizacdo e pagamentos antes da
respetiva despesa ter sido autorizada - Controlo, prévio ao pagamento, dos
& Pagamento de  despesas em requisitos dos documentos de despesa
m Processamento / liquidagio pagamento de despesas duplicado; Fraco apresentados;
o Falta de imparcialidade. - Maior responsabilizagado pelo
i Favorecimento de credores; cumprimento das normas financeiras.
desvio de dinheiro, lapsos, - Conferencia periodica,
Pagamentos indevidos de encargos
Assuncdo de despesas sem previo _ Sensibilizagdo para as normas de
Assungao despesa cabimento na respetiva dotacao Elevado controlo interno;

orgamental
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A

Area Principais atividades Riscos potenciais de correpcoes e Classificacao Medidas preventivas
de infragbes conexas de risco
Revisdo de procedimentos, visando 0
Meédio reforco de medidas de prevencao da
B Furtos corrupcdo e  infragbes ~ conexas
m Existéncias. Ofertas n&o autorizadas, (segregagdo e rotagdo de funcdes);
T Peculato; Conferéncias fisicas periddicas; Auditoria
i Peculato de uso a promover, num periodo aleatorio, no
sentido de verificagdo do cumprimento
dos procedimentos e regras especificas.
Entrega de valores n&o coincidentes
com somatorio de recibos; Conferéncia  diaria  dos valores
Conferéncia de valores. Corrupgao passiva para acto ilicito; Médio recebidos, com folhas de caixa
© Peculato; discriminativas/ recibos do Kiosk 1 e 2,
® Peculato de uso; pelo responsavel da Tesouraria
3 Abuso de poder.
3 Processamento de vencimentos, descontos e abonos Lancamentos e pagamentos Fraco Conferéncia periédica do cumprimento
= de pessoal indevidos. Pagamentos fora de prazo da legalidade.
Desvio ou nao fiscalizagdo da Promocao de agdes de fiscalizacao por
o quantidade e qualidade de ano: conferencia do cumprimento das
= mercadorias e géneros alimentares; normas de controlo interno que
a Retencdo de material para uso proprio estabelece o modo de proceder na
L] Verificagdo de material aquando da sua rececao. do trabalhador; Entrega, pelos Médio rececao de bens e servigos bem como a
= fornecedores, de quantidades de aplicacdo dos deméritos em caso de
© material inferiores as contratadas; existéncia de incumprimentos  no
m Abuso de poder; Corrupgéo passiva fornecimento ou defeitos na instalagao
(& para ato ilicito; Trafico de Influéncia. OU execugao.

Conferéncias fisicas periddicas,
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Area

Principais atividades

Riscos potenciais de correpgoes e
de infragdes conexas

Classificagao
de risco

Medidas preventivas

Contratacéo Publica

Planeamento da Contratagdo

A inexisténcia, ou  existéncias
deficientes, de um sistema
estruturado de  avaliagdo das
necessidades pode implicar um risco
de trafego de influéncias e de
favorecimento;

O tratamento  deficiente  das
estimativas de custos podera
potencial a existéncia de corrupgao
por ato licito ou ilicito;

A inexisténcia, ou existéncia deficiente
de estudos adequados podera
ocasionar trafego de influéncias e
favorecimento.

Médio

sistema
avaliacao de

Implementagao de um
estruturado de
necessidades;

Patriménio

Abates

Abate de bens que continuam no ativo
Abates sem autorizagéo

Abates sem autorizagdo do ¢rgao
competente

Utilizaggo indevida, para fins privados,
de bens abatidos documentalmente
no periodo até a sua eliminacéo fisica

Médio

Normas de controlo interno

Transferéncias de bens;

Movimentacdes sem autorizagéo do
orgao competente;

Desaparecimento do bem;

Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder;

Médio

Cedéncias.

Cedéncias sem autorizagdo do 6rgao
competente;

Desaparecimento do bem;

Peculato

Peculato de uso

Abuso de poder

Médio

Cumprimento das normas existentes;
Revis&o dos procedimentos,
Conferéncias fisicas periodicas de
verificacdo de localizagéo e estado dos
bens;

Auditoria a promover, num periodo
aleatério, no sentido de verificagdo do
cumprimento dos procedimentos;
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ANEXO Il
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacdo
Nome: Pedro Miguel Mesquita de Medeiros.

Residéncia: Rua da Atalaia, 47-D.
Localidade: Feteira. Codigo Postal: 9900-361. Horta.
Cartdo de cidaddo: 10119066.

2. Fungdes

Presidente do Conselho Executivo.
Unidade Orgéanica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
plblicas (artigos 26.2 a 30.2)

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retid3o da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao presidente do
6rgdo ou juri de que faga parte.

4, Observagoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

W [y 2

ro Miguel Me uita de Medeiros)
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ANEXO Il
Declaracio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacdo
Nome: Francisco Manuel Lemos Pereira.
Residéncia: Rua llha do Pico
Localidade: Matriz. Codigo Postal 9900-157 Horta
Cartdo de cidaddo: 8080944

2. Fungoes
Vice-Presidente do Conselho Executivo.

Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constitui¢do da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.9)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao presidente do
érgdo ou juri de que faga parte.

4. Observagdes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

= v il s i

(Francisco Manuel Lemos Pereira)
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ANEXO 11
Declaraciio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificagdo
Nome: Fatima de Jesus Rico Negreiros.

Residéncia: Rua Advogado Graga, n2 23, Bloco B, R/C Dte.
Localidade: Matriz — Horta. Cédigo Postal: 9900-140.
Cartdo de cidaddo: 7492129

2. Fungdes
Vice-Presidente do Conselho Executivo.
Unidade Orgéanica/Servico: Escola Secundaria Manuel de Arriaga

3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacBes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou a0 presidente do
6rgdo ou juri de que faca parte.

4. Observagdes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

Fakiee dobesis i l\fmul

(Fatima de Jesus Rico Negrelro
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ANEXO Il
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificagdo
Nome: Ménica Paula da Fonseca Ferreira.

Residéncia: Rua llha da Ventura, bloco F, n22.
Localidade: Angustias. Codigo Postal 9900-066
Cartdo de cidaddo: 9838312,

2. FuncgOes
Assessora do Conselho Executivo.
Unidade Orgénica/Servigo: Escola Secunddaria Manuel de Arriaga

3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 3 51.2)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retid3o da sua conduta, designadamente nas
situages constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
érgdo ou juri de que faca parte.

4. Observacgoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

h,AOnlCa lec. r(ce gnﬁcc Q%_

(Mdnica Paula da Fonseca Ferreira)
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ANEXO Il
Declaracio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. ldentificagdo
Nome: Estela Maria Porto Teles.

Residéncia: Rua da Igreja, n®27
Localidade: Flamengos. Cédigo Postal:9900-401 Horta.

Cartdo de cidaddo 5389070.

2. Fungdes
Chefe dos Servigos Administrativos.
Area de pessoal, area de alunos, area financeira, area de tesouraria, area de contratagdo publica,
area de patriménio.

Unidade Orgénica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituigdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrarem situacdo de incompatibilidade, impedimento ou

escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do

Jf d/: (Wb b,

(Esteia Maria Porto Teles)

érgdo ou juri de que faga parte.

4. Observagoes
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ANEXO Il
Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificagdo
Nome: Isilda Maria Bettencourt Machado.

Residéncia: Rua da Igreja n? 45
Localidade: Pedro Miguel — 9900 — 427 — Horta — Faial — Agores.

Cartdo de cidaddo n® 05247308 2ZY3.

2. Funcgoes
Area de alunos.

Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcgoes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrarem situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
érgdo ou juri de que faca parte.

4. Observagoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

\SMQ&&_ T\h..-ft:-os %Lﬁwccm«j\' S\Cw(lnuc\é

(Isilda Maria Bettencourt Machado)

Escola Secundéaria Manuel de Arriaga. Plano de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas Pagina 19 de 27




ANEXO Il
Declaracio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificagdo
Nome: Maria Manuela Rodrigues Pamplona.

Residéncia: Rua Capitdo Jodo Bettencourt n.2 24 -2.2 Esq.
Localidade: Angustias. Cédigo Postal: 9900-176 Horta.
Cart3o de cidadio: 5211510 0ZY7, valido até 24-11-2018.

2. Fungoes
Area de pessoal, drea de tesouraria.
Servico: Escola Secunddria Manuel de Arriaga

3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos  previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrarem situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
6rgdo ou juri de que faga parte.

4, Observacoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

Mo e o

(Maria Manuela Rodrigues Pamplona)
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ANEXO 11
Declaracio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. ldentificagdo
Nome: Osvalda Maria da Silveira Dutra Duarte.

Residéncia: Rua da Carreira, n.2 116 — A.
Localidade : Horta, Codigo Postal 9900 - 323. Castelo Branco.
Cart3o de cidaddo : 09245879 3 ZX2, valido até 24-11-2027.

2. Funcoes
Area de alunos.

Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

_ Na Constituigdo da Republica Portuguesa;

— No Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.9)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
6rgdo ou jari de que faga parte.

4. Observagdes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

Q&K\d’c O t

(Osvalda Maria da Silveira Dutra Duarte)
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ANEXO 11
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. ldentificagdo
Nome: Le6nia Maria Garcia de Melo.

Residéncia: Lajinha n241 - A
Localidade: Feteira - Codigo Postal 9900-369 Horta.
Cartdo de cidaddo 09106503 8275

2. Fungdes
Area de alunos

Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.9)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
érgdo ou juri de que faca parte.

4. Observagdes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

(Le6nia Maria Garcia de Melo)
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ANEXO Il
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificagdo
Nome: Hordcio Jorge Simas Goulart.

Residéncia: Rua da Portela, 42.
Localidade: Feteira - Cddigo Postal: 9900-361 Horta.
Cartdo de cidaddo: 06301071 2 ZY2.

2. Fungoes
Area financeira, area de tesouraria.

Unidade Organica/Servico: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lej,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pediré dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunsténcia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
drgdo ou juri de que faca parte.

4, Observacoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

r 4 = 7 +

(Horacio Jorge Simas Goulart)
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ANEXO Il
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacdo
Nome: Paula Maria Paim da Rosa Nunes da Costa.

Residéncia Laginha, n2412.
Localidade: Feteira. Cédigo Postal 9900-369 Horta.
Cartdo de cidaddo 6237146.

2. Fungbes
Area financeira.
Unidade Orgénica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga

3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervirem procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
6rgdo ou juri de que faca parte.

4,0bservagoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

Rioa ook

(Paula Maria Paim da Rosa Nunes da Costa)

Escola Secundéria Manuel de Arriaga. Plano de Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas Pagina 24 de 27



ANEXO Il
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificagdo
Nome: Riben Manuel Martins Sousa da Silva.

Residéncia: Encruzilhadas n2 3, Chdo Fio.
Localidade: Praia do Almoxarife, Codigo Postal 9900-453.
Cartdo de cidaddo 11558295.

2. Fungdes

Area financeira.

Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga

3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao presidente do
6rgdo ou juri de que faga parte.

4. Observagdes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

[ J)e

(Raben Manuel Martins Sousa da Silva)
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ANEXO Il
Declaragio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa
1. Identificacdo

Nome: Ema da Conceigdo Melo da Rosa.

Residéncia: Vale da Vinha, 32.
Localidade: Angustias. 9900-373. Horta.
Cart3o de cidaddo: 11973546.

2. Funcdes
Area de alunos, area financeira.
Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga

3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.2)

_ No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retidio da sua conduta, designadamente nas
situacdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao presidente do
¢rgdo ou juri de que faga parte.

4. Observagoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.

(Ema da Conceig¢do Melo da Rosa)
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ANEXO Il
Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa
1. Identificagdo

Nome: Alda Maria da Silva Cipriano Ferreira.

Residéncia: Bairro das Angustias, rua C, 18.
Localidade: Angustias. 9900-046.
Cartdo de cidaddo: 5211607.

2. Funcgoes
Area de pessoal.
Unidade Orgénica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga

3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)

— No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (artigos 26.2 a 30.9)

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retidao da sua conduta, designadamente nas
situacBes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
6érgdo ou jari de que faga parte.

4. Observagoes

Horta, 30 de janeiro de 2018.
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(Alda Maria da Silva Cipriano Feryeira)
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