REGULAMENTO INTERNO

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA GRACIOSA

2016



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

INDICE
INTRODUGAO 3
CAPITULO I - SIMBOLO DA ESCOLA 3
CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS 4
CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO 5
SECGAO | — ASSEMBLEIA DE ESCOLA 5
SECGAO Il - CONSELHO EXECUTIVO 9
SECGAO Ill — CONSELHO PEDAGOGICO 13
SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO 15
CAPITULO IV - ESTRUTURA DE GESTAO INTERMEDIA 16
SECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES 16
SUBSECCAO | - GRUPO DISCIPLINAR 21
SECCAO Il - CONSELHO DE NUCLEO 23
SECGAO 11l - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA 27
SECGAO IV — CONSELHO DE TURMA 28
SECGAO V — DIRETOR DE TURMA E PROFESSOR TUTOR 31
SECGAO VI - DIRETORES DE INSTALAGOES 34
SECGAO VIl - CONSELHO DE DOCENTES DE CURSOS PROFISSIONAIS (PROFIJ) 35
SECGAO VIl — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO 36
SUBSECCAO | - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO 37
SUBSECGCAO Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO 38
SUBSECGAO IIl - NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO 39
SUSECGAO IV — NUCLEO DE EDUCAGAQ ESPECIAL 42
CAPITULO V - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS 43
SECCAO | - PREMIO DE MERITO 46
CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA 48
SECCAO I - ALUNOS 48
SUBSECGAO | - REGIME DE FALTAS 54
SUBSECGAO Il - TRABALHADOR ESTUDANTE 58
SUBSECCAO I1l - MEDIDAS DISCIPLINARES 58
SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE 62
SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE 64
SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO 66
SECCAO V — ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO 68
SECGCAO VI - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES 68
CAPITULO VII - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA 69
SECGAO | - ACESSO AOS RECINTOS ESCOLARES 69
SECGAO Il - FUNCIONAMENTO DAS AULAS 71
SECGAO Il - CLUBES ESCOLARES 73
SECGCAO IV — DESPORTO ESCOLAR 75
SECCAO V — GEMINACAO, INTERCAMBIOS ESCOLARES, VISITAS DE ESTUDO E VIAGENS DE FINALISTAS--------x=nnmrennev 76
SUBSECCAO | - GEMINACAO ENTRE ESCOLAS 76
SUBSECCAO Il - INTERCAMBIOS ESCOLARES 77
SUBSECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO E SAIDAS DE CAMPO 78
SUBSECGCAO IV — VIAGENS DE FINALISTAS 79
SUBSECCAOQ V - FINANCIAMENTO 80
SECCAO VI - GESTAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS 81
SECGAO VIl - HIGIENE E SEGURANGA NA ESCOLA 90
SECGAO VIII - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS 91
CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS 98

REGULAMENTO INTERNO Pagina 2



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

INTRODUCAO
Artigon.°1
Definicéo
O Regulamento Interno (RI) ¢ “o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar”. Na interpretacdo deste RI devem ser tidas em conta todas as
normas legais e regulamentares em vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagogica dos direitos e
deveres nele consagrados.
No periodo da sua vigéncia, as normas do RI poderdo ser revistas por forca de alteracdo da lei e sob proposta
dos seguintes drgdos: Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico, ou 50% dos membros da assembleia, s
sendo alterada a norma que reunir 2/3 do total de votos dos membros da assembleia.
O 6rgdo executivo da escola procedera a divulgagdo, num prazo maximo de 8 dias Uteis, deste RI, junto dos
destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes, aquando da sua aprovacdo ou da aprovacdo de
guaisquer alteraces.
O Regulamento Interno decorre do Projeto Educativo de Escola, documento de referéncia elaborado dentro
dos principios de responsabilizacdo e participacdo de todos os membros da comunidade educativa, promotor
da coeréncia, da responsabilidade e da unidade de ac&o dentro da Escola.

CAPITULO I
SIMBOLO DA ESCOLA
Artigon.° 2
Definigdo e Principios
Em resultado de concurso aberto a toda a comunidade, a Escola Basica e Secundaria da Graciosa, em

Assembleia de Escola em 2005 adotou o seguinte log6tipo que a representa oficialmente:

O logétipo pretende simbolizar, no seu conjunto, a escola e 0 seu saber académico inseridos no mar e no
verde que retratam a ilha. As ondas azuis e verdes espelham a cor do mar e a cor verde dos montes suaves
gue sobressaem na paisagem da Graciosa; o bloco cor avermelhada escura reflete a cor principal dos
edificios escolares, tal como o amarelo; atras a esfera do mundo a que os saberes, no seu conjunto, se
reportam; no centro, a Cruz da Barra, simbolo patrimonial e historico da Vila de Santa Cruz da Graciosa.

O Logotipo é da autoria do professor Pedro Ferreira Amorim docente do grupo de EVT e que lecionou nesta
escola no ano letivo de 2004- 2005.

O Logotipo deveréd ser usado nos documentos oficiais desta unidade organica, estando vedado o uso a

quaisquer outros simbolos ndo autorizados.
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CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS
Artigon.° 3
Objeto

O regulamento interno, adiante designado por regulamento, define o regime de funcionamento da unidade

organica, de cada um dos seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de gestdo intermédia e dos

servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigon.4
Ambito

O regulamento interno aplica-se a toda a comunidade educativa da unidade orgéanica, concretamente aos alunos,

pessoal docente, pessoal ndo docente, pais/encarregados de educacao.

Artigon.5
Objetivos

1. O regulamento interno visa cumprir 0s seguintes objetivos:

a)

b)
c)

d)

Criar um espirito de comunidade favoravel ao desenvolvimento do processo educativo em articulagdo com
0 meio onde estéa inserida a unidade organica;

Contribuir para a harmonizagdo das relagdes de trabalho e convivio na vida escolar;

Responsabilizar todos os membros da comunidade educativa pelo bom funcionamento e desempenho da
unidade orgénica;

Assegurar a formacdo integral dos alunos, promovendo qualidade/competéncia;

Sensibilizar os membros da comunidade educativa para a manutencdo e conservacdo das instalagdes e
material escolar.
Artigon.6

Principios orientadores

1. A administracdo e gestdo da unidade organica subordinam-se aos seguintes principios orientadores:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com as
especificidades dos varios niveis de educacdo e de ensino;

Primazia de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
Representatividade dos o6rgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

Responsabilizacdo dos 6rgdos e servigos da administracdo regional e dos diversos intervenientes no
processo educativo;

Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e
informacéo;

Transparéncia dos atos de administracdo e gestdo e seu exercicio no respeito pela lei e pelos superiores

interesses da comunidade educativa.
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CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigon. 7
Identificacdo
1. A administracdo e a gestdo da unidade organica sdo asseguradas por 6rgdos e servi¢os proprios, que se
orientam segundo os principios referidos no artigo n° 6.
2. Os orgdos de administracdo e gestdo da Escola Béasica e Secundaria da Graciosa sao 0s seguintes:

a) Assembleia de Escola;

b) Conselho Executivo;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

3. E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como membro do Conselho Executivo, do Conselho
Pedagdgico ou da Assembleia de Escola.
Seccéo |
ASSEMBLEIA DE ESCOLA
Artigon.°8
Definicéo
A Assembleia de Escola é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, com
respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo e é o
6rgdo de participagdo e representacdo da comunidade educativa.
Artigon.9
Composicao
1. A Assembleia da Escola Bésica e Secundaria da Graciosa €é constituida por:

a) Oito representantes do corpo docente em representacdo de todos os ciclos do ensino basico/educacédo pré-
escolar, ensino secundario e ensino artistico especializado;

b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) O presidente da associacéo de pais/encarregados de educagdo da EBS da Graciosa;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, sendo um obrigatoriamente em representacéo da
educacdo Pré — Escolar e/ou 1° ciclo e o outro elemento em representacdo do 2°3° ciclos e ensino
secundario;

e) O presidente da Associacao de Estudantes quando aluno do ensino secundario;

f)  Um represente dos alunos nomeado entre os alunos do ensino secundario;

g) Um representante da autarquia, por esta designada;

h) Um representante de uma das seguintes atividades da area envolvente: de carécter cultural, desportivo,
artistico, cientifico, ambiental e econémico;

i) O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunides da

Assembleia, sem direito a voto.
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Artigon.° 10
Competéncias
As competéncias da Assembleia de escola sdo as designadas no regime de criagdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo regional.
Artigon.° 11
Competéncias do presidente
1. Ao presidente da assembleia compete:

a) Convocar as reunifes ordinarias, uma vez por trimestre, e extraordindrias, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitacdo dos presidentes
do conselho executivo e pedagdgico;

b) Propor a substituicdo dos membros da assembleia;

¢) Homologar os resultados das elei¢Bes e conferir posse aos membros do conselho executivo;

d) Suspender ou encerrar, antecipadamente, as reunifes, quando circunstancias excecionais o justifiquem,
mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reuni&o.

Artigon.° 12
Competéncias do vice-presidente
Substituir o Presidente do 6rgdo nas suas faltas e impedimentos.
Artigo n.° 13
Competéncias do Secretario
1. Ao secretario compete:
a) Lavrar a ata da reunido e assegurar a contagem de votos;
b) Na sua falta ou impedimento o secretario é substituido por outro elemento docente presente na reuniao.
Artigon.° 14
Cadernos Eleitorais
1. O presidente da assembleia, com a colaboracdo do Conselho Executivo em exercicio, diligenciara para que
até trinta dias anteriores ao término do mandato dos membros eleitos da assembleia, sejam elaborados e

publicitados os cadernos eleitorais atualizados pelos Servigos de Administragdo Escolar.

2. Até cinco dias Uteis ap6s a sua publicacdo, qualquer interessado poderé reclamar perante o Conselho Executivo das

irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigon.° 15
Mesas das Assembleias Eleitorais
As mesas das assembleias eleitorais sdo constituidas por trés elementos efetivos - um presidente, dois

secretarios/escrutinadores e trés suplentes.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 6



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

10.
11.

12.

13.

Artigon.° 16

Listas de Candidatos e Designacdo dos Representantes
As listas, constituidas exclusivamente por elementos dos quadros da escola, em impresso proprio a solicitar
nos Servicos Administrativos, devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
namero igual ao de candidatos efectivos.
Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo eleitos por corpos eleitorais distintos, sendo
elegiveis e eleitores os que se encontram em exercicio de fun¢bes na unidade organica.
As listas poderdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por lista, sendo
um efetivo e outro suplente.
As listas, rubricadas por todos os candidatos, sdo entregues até as 17 horas do décimo dia que antecede a
assembleia eleitoral, ao presidente da Assembleia de Escola, que ap6s verificacdo da sua legalidade, a
rubricard, atribuindo-lhe uma notacéo alfabética e afixando-a nos lugares adequados para o efeito.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.
Né&o devem ser designados para este 6rgdo os representantes do pessoal docente e ndo docente que ja sejam
membros do Conselho Pedagogico.
O representante dos alunos do ensino secundario na assembleia é o presidente da Associacao de Estudantes.
Caso esta associagdo ndo seja constituida, o representante dos alunos do ensino secundario devera ser eleito
pelo corpo eleitoral constituido por todos os alunos do ensino secundario, em reunido marcada pelo
presidente do Conselho Executivo.
Os representantes dos pais/encarregados de educacdo séo indicados pela Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacdo. O presidente da mesma terd assento na Assembleia de Escola bem como, um outro membro
designado por esse 6rgao.
N&o existindo Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo, o presidente da assembleia convoca uma
reunido com os representantes dos pais/ encarregados de educagdo das turmas do pré-escolar ao ensino
secundario, a fim de escolherem os seus representantes.
O representante da autarquia local é designado pelo presidente da Camara Municipal.
Para efeito do disposto nos nimeros 7, 8 e 9, o presidente da assembleia, nos 30 dias anteriores a data fixada
para as eleicOes, solicita a associacao de pais/encarregados de educacdo e a autarquia local a indicacdo dos
respetivos representantes na assembleia.
A assembleia integra um representante das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental e econémico da respetiva area pedagdgica, com relevo para o projeto educativo da unidade
organica, a cooptar pelos restantes membros.
Na auséncia de lista candidata de pessoal docente e ndo docente, 0s representantes na assembleia e 0s
suplentes sdo eleitos em assembleias eleitorais distintas convocadas para o efeito, tendo 0 seu mandato a

duragdo de um ano.
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Artigon.° 17
Assembleias Eleitorais

O presidente da assembleia, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as assembleias
eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, 0s quais devem ter
lugar no mesmo dia e horario.

As convocatorias mencionam as normas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de candidatos,
hora e local do escrutinio e sdo afixadas nos “placards” da unidade organica.

As Assembleias Eleitorais funcionardo durante 6 horas, exceto se antes tiverem votado todos os eleitores.

O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitidos votos por correspondéncia ou procuracao.

Em caso algum as Assembleias Eleitorais podem funcionar com menos de dois dos elementos da mesa.

Os delegados das listas poderdo acompanhar os trabalhos da Assembleia Eleitoral desde o seu inicio até final
do escrutinio.

Qualquer elemento da mesa, bem como os delegados das listas, pode lavrar protesto contra as decisdes da
mesa.

Apbs o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata, em modelo prdprio, que serd
assinada por todos 0os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais assim como todas as ocorréncias

ou incidentes do ato eleitoral.

As atas serdo entregues no préprio dia ao presidente da Assembleia de Escola, que procedera a afixacdo dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata.

Artigon.° 18

Provimento
Decorridos no maximo cinco dias Uteis contados desde a data de realizacdo do ato eleitoral, os resultados
eleitorais para assembleia sdo comunicados pelo presidente do Conselho Executivo ao Diretor Regional da
Educacéo.
Os resultados do processo eleitoral para a assembleia produzem efeitos cinco dias apds a comunicacéo pelo
Diretor Regional da Educagéo.
Decorridos no maximo quinzes dias Uteis, contados desde a data de realizacdo do ato eleitoral e cumpridas as
formalidades indicadas nos pontos anteriores, 0 presidente cessante dara posse & nova assembleia em reunido
por ele convocada para o efeito.

Artigon.° 19

Mandato

O mandato na assembleia dos representantes do pessoal docente, pessoal ndo docente, da autarquia e das
atividades de carater economico e artistico-cultural tem a duracéo de 3 anos;
O mandato na assembleia dos representantes dos alunos e dos encarregados de educacdo tem a duracéo de 1
ano letivo;

Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se:
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a) Entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designagdo, ou por rendncia ao
mandato, conforme consignado no Regimento Interno;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros em efetividade
de funcgdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva atuacdo ou desempenho, fundada em factos
provados e informacdes devidamente fundamentadas, apresentados por escrito e assinadas por qualquer
membro da assembleia.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros designados sdo preenchidas por candidatos a
designar pelas mesmas instituices que procederam a designacdo dos candidatos a substituir.

Artigo n.° 20
Regimento

1. O funcionamento da assembleia € regulado pelo respetivo regimento, aprovado nos primeiros trinta dias do
seu mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. O regimento deve submeter- se aos principios, competéncias e disposic¢Ges da lei e do presente Regulamento
Interno.

Seccéo Il
CONSELHO EXECUTIVO
Artigon.° 21
Definicéo

O Conselho Executivo é o 06rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo n.° 22
Composicao

1. O Conselho Executivo da Escola Béasica e Secundéaria da Graciosa é constituido por um presidente e dois
vice — presidentes, docentes em exercicio de fung¢fes na unidade orgéanica.

2. Na unidade orgénica sempre que funcione a educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino bésico,
conjuntamente com outros ciclos ou niveis de ensino, devem estar assegurados a representatividade de um
dos dois ciclos.

Artigo n.° 23
Competéncias

As competéncias do Conselho Executivo sdo as designadas no regime de criagdo, autonomia e gestdo das

unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo n.° 24
Presidente do Conselho Executivo
1. Compete ao presidente do Conselho Executivo:

a) Representar a escola;
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b)
c)

d)

e)
2.

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho Executivo;
Exercer o poder hierérquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacéo ao pessoal docente e ndo
docente;
Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos;
Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente.
O Presidente do Conselho Executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice- presidente que
estiver indicado no respetivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-presidente por si indicado.
O Presidente do Conselho Executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.
Artigo n.° 25
Funcionamento
O conselho executivo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus membros.
2.As deliberacGes das reunifes sdo tomadas por maioria simples, dispondo o presidente de voto de
qualidade.
Artigo n.° 26
Cadernos Eleitorais
O Presidente do Conselho Executivo diligenciara para que até ao dia 10 de maio do ano em que termine o
mandato, sejam elaborados e publicitados os cadernos eleitorais atualizados.
Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar perante o Conselho
Executivo das irregularidades dos cadernos eleitorais.
Artigo n.° 27
Constituicao da Mesa Eleitoral
A mesa eleitoral é constituida por trés elementos efetivos — um presidente e dois secretarios /escrutinadores
— e trés suplentes, garantindo-se que cada corpo eleitoral seja representado por um membro efetivo e um
suplente.
Compete ao Presidente do Conselho Executivo nomear os respetivos elementos a mesa eleitoral.
O presidente da mesa é obrigatoriamente um docente.
Artigo n.° 28
Listas de Candidatos
Os candidatos constituem-se em lista, em impresso préprio a solicitar nos Servicos de Administracdo
Escolar, e apresentam um programa de acao, devendo estar expresso 0 nome do candidato a presidente.
As listas poderdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por lista, sendo
um efetivo e o outro suplente.
As listas devem ser rubricadas pelos candidatos e subscritas por minimo de dez por cento dos docentes em
exercicio de fungbes na unidade organica.
As listas e os respetivos programas de acao deverdo ser entregues ao presidente do Conselho Executivo, até

as 17 horas do 10° dia dtil anterior ao previsto para as eleigdes, que apos verificacdo da sua legalidade pela
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comissdo a que se refere 0 n® 4, do artigo 10.°, lhe atribuird uma notacdo alfabética e afixard o original e
copias nos placards do polivalente e na vitrine de informacéo oficial.
Artigo n.° 29
Assembleia Eleitoral e Recrutamento
Os membros do conselho executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada
pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fun¢bes na unidade organica e
pelos representantes dos pais /encarregados de educacao.
Os alunos sdo representados pelos delegados de cada turma do ensino secundario.
Os pais e encarregados de educacao sao representados pelos representantes de turma de todos os anos.
Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeacao
definitiva, em exercicio de funcdes na escola, com pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar.
Para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar sdo qualificados os professores com
habilitacdo especifica para o efeito ou com experiéncia de um mandato completo no exercicio de cargos de
administracdo e gestdo escolar previstos no artigo 7.° do presente regulamento interno.
Os candidatos a vice-presidente sdo obrigatoriamente docentes do quadro de nomeacdo definitiva, em
exercicio de fun¢des na unidade organica com pelo menos trés anos de servigo.
Artigo n.° 30
Assembleia Eleitoral
O presidente do conselho executivo, nos 40 dias de calendario anteriores ao termo do respetivo mandato,
comunica a data da assembleia eleitoral para a elei¢do do conselho executivo, ao presidente da assembleia,
procedendo nos 30 dias de calendério anteriores ao termo do respetivo mandato & convocagdo da mesma.
A Assembleia Eleitoral sera convocada pelo presidente cessante, ou por quem as suas vezes fizerem, com
uma antecedéncia de 10 dias relativamente a data das elei¢des, as quais deverdo ter lugar até ao dia 30 de
maio do ano em que cessa 0 mandato.
Dos avisos de convocatoria deverdo constar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das
listas de candidatos, hora e local do escrutinio.
A Assembleia Eleitoral funcionara durante 6 horas, exceto se antes tiverem votado todos os eleitores.
O voto € secreto e presencial, ndo sendo admitidos votos por correspondéncia ou procuracéo.
Em caso algum a Assembleia Eleitoral pode funcionar com menos de dois dos elementos da mesa.
Os delegados das listas poderdo acompanhar os trabalhos da Assembleia Eleitoral desde o seu inicio até final
do escrutinio.
Qualquer elemento da mesa, bem como os delegados das listas, pode lavrar protesto contra as decisdes da
mesa.
Apo6s o fecho das urnas proceder-se -a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata, em modelo prdprio,
gue seré assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais assim como

todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 11



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

As atas serdo entregues no préprio dia ao presidente da Assembleia de Escola, que procedera a afixacao dos
resultados no prazo de 24 horas, apds verificacdo pela comissao, sobre eventuais protestos lavrados em ata.
Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos validos entrados nas urnas, ndo se
considerando como tal os votos em branco.
Quando, nos termos da alinea anterior, nenhuma lista sair vencedora, realiza- se um segundo escrutinio entre
as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias Gteis, sendo entdo considerada eleita a lista que
reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.
Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a assembleia, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a
verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de acordo o definido em suporte legal, o presidente da
Comissao Executiva Provisoria.
Quando se verifiguem as condigdes estabelecidas na alinea anterior, cabe ao docente escolhido indicar, de
entre os docentes que satisfacam as condigdes estabelecidas, os vice- presidentes.
Exceto quando a escusa se baseie em razfes devidamente fundamentadas e aceites pelo Diretor Regional da
Educacdo, os cargos de presidente e vice-presidente sdo de aceita¢do obrigatoria.
Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s o conhecimento do facto, sera
repetida a tramitag&o prevista nos pontos 13 e 14 do presente artigo.

Artigo n.° 31

Provimento
O presidente da Assembleia de Escola, apés confirmacdo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho Executivo nos 10 dias
subsequentes a eleig&o.
Apos a homologacéo, o Presidente da Assembleia, dentro do prazo referido na alinea anterior, comunica ao
Diretor Regional da Educag&o os resultados da eleigdo e a composicédo do Conselho Executivo.

Artigo n.° 32

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragéo de trés anos.

O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros da assembleia

em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo no exercicio do cargo, fundada em factos

provados e informagdes devidamente fundamentadas, escritas e assinadas;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor Regional da Educagdo, na sequéncia de

processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar;

c) A requerimento do interessado, dirigido ao presidente da assembleia, com a antecedéncia minima de 45

3.

dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.
A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes determina a sua substitui¢do por um docente do quadro

de nomeacdo definitiva, em exercicio de fungdes na unidade organica.
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4. A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos determina a abertura de um novo
processo eleitoral para este 6rgao.

Artigo n.° 33
Assessoria ao Conselho Executivo

1. O Conselho Executivo beneficia de uma assessoria técnico-pedagdgica podendo para o efeito nomear
anualmente um docente em exercicio de fun¢des na escola.

2. O assessor beneficia de 50% da reducdo da componente letiva.

Artigo n.° 34
Competéncias do Assessor ao Conselho Executivo

1. Ao assessor pedagbgico compete, em colaboracdo com o Conselho Executivo, coordenar as préaticas
pedagogicas conducentes a implementacdo com sucesso dos planos de estudo.

2. As competéncias do assessor sdo especificadas de forma detalhada no regimento do Conselho Executivo.

Artigo n.° 35
Mandato do Assessor ao Conselho Executivo

1. O mandato dos assessores é de um ano.

2. Constituem excecdo ao disposto no ponto anterior as situacdes em que o mandato do Conselho Executivo
seja diferente do previsto na legislacdo geral, situacdo em que o seu mandato coincide com o do Conselho
Executivo.

3. Nasituacdo em que o Conselho Executivo, por qualquer razdo, ndo termine 0 seu mandato, 0 assessor cessa
fungdes em simultaneo com aquele 6rgédo de gestao.

Seccdo 111
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo n.° 36
Definigéo

O Conselho Pedagbgico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da escola,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formag&o

inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
Artigo n.° 37
Composicéo

1. A composicdo do conselho pedagdgico é da responsabilidade da unidade organica, tendo o maximo de vinte
membros.

2. O Conselho Pedagbgico é constituido pelos seguintes membros:

2.1 O Presidente do Conselho Executivo;

2.2 Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
2.2.1 Coordenador do Departamento do Pré-Escolar e 1° ciclo;
2.2.2  Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias;

2.2.3 Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
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2.2.4  Coordenador do Departamento de Linguas;

2.2.5 Coordenador do Departamento de Artes e Desporto.

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico e Ensino Secundario;
Um Representante do Nucleo de Educagdo Especial;

Um Representante do Ensino Artistico;

Um Representante dos alunos do Ensino Secundario;

Um Representante da Associagdo de Estudantes;

Um Representante dos Pais e Encarregados de Educacao;

Um Representante do Pessoal Nao Docente;

2.10 Um Representante dos cursos Profissionais e Profij.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, no respeitante designadamente a provas

de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

3.1
a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

Designacdo dos membros do Conselho Pedagdgico:
Os departamentos curriculares elegem de entre os professores do departamento/nicleo o seu
coordenador;
O Coordenador dos Diretores de Turma é nomeado, anualmente, pelo Presidente do Conselho Executivo;
Os Coordenadores dos cursos PROFIJ e ensino profissional sdo nomeados anualmente pelo Presidente do
Conselho Executivo;
O Representante do Nucleo de Educacdo Especial € nomeado anualmente pelo Conselho Executivo;
O Representante dos alunos do ensino secundario € eleito anualmente pela assembleia de delegados de
turma do ensino secundario de entre os seus membros, em reunido convocada pela assembleia de
estudantes na 12 ou 22 semana de aulas do ano letivo;
O Representante da Associagao de Estudantes é designado pela respetiva associacéo;
O Representante dos Pais e Encarregados de Educacédo ¢ indicado pela respetiva associagdo. Caso esta
ndo exista, o representante dos pais e encarregados de educacdo é eleito de entre os representantes dos
pais e encarregados de educagéo de cada turma, em reunido convocada pelo Conselho Executivo;
O representante do Pessoal Ndo Docente é eleito em assembleia geral, em reunido marcada pelo
presidente do Conselho Executivo, para o efeito.

Artigo n.° 38

Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Ao Conselho Pedagdgico, para além das competéncias designadas no regime de criacdo, autonomia e gestdo

das unidades organicas do sistema educativo regional compete:

a)
b)
c)
d)

Emitir parecer de critérios para a constitui¢do de turmas;

Apresentar propostas no ambito dos apoios socioecondmicos;

Emitir parecer sobre o regime de funcionamento da escola, proposto pelo Conselho Executivo;

Emitir parecer sobre as retengoes dos alunos, quando elas ocorram pela segunda vez, ou subsequentes;

Artigo n.° 39
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Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcBes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia de Escola ou do Conselho
Executivo o justifique.
A participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos alunos e do Pessoal nédo
Docente € interdita nas reunides em que sejam tratados assuntos gue envolvam sigilo, nomeadamente sobre
matéria de provas de exame e/ou de avaliacdo, bem como assuntos de natureza pedagégica e de desempenho
de professores e outros funcionarios.
O Secretariado deste 6rgao é feito rotativamente pelos membros que o compdem.
As reunides do Conselho Pedagdgico podera assistir um vice-presidente do Conselho Executivo (sem direito
a voto).
A partir do Conselho Pedagdgico, podem ser criadas comissdes de trabalho.
Podem fazer parte das comissdes, docentes que ndo seja membros do Conselho Pedagdgico, designados pelo
Conselho Executivo.
Artigo n.° 40
Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de trés anos.
O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos alunos tem a duracdo de um ano
letivo.
Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.
Seccdo IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigon.° 41

Definigéo

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da escola,

nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo n.° 42

Composicéo
O Conselho Administrativo é composto pelo presidente do Conselho Executivo, pelo chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar e por um dos vice-presidentes do Conselho Executivo, designado pelo presidente do
orgdo.
O Conselho Administrativo é presidido pelo presidente do Conselho Executivo.

Artigo n.° 43

Competéncias
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As competéncias do Conselho Administrativo sdo as designadas no regime de criacdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo n.° 44

Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente o0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo n.° 45

Provimento
No prazo maximo de 3 dias Uteis depois da tomada de posse do Conselho Executivo, o presidente cessante
convoca uma reunido para dar posse ao novo Conselho Administrativo.

Artigo n.° 46

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de trés anos.
2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva designacao.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
Artigo n.° 47
Definicéo

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagodgico e com o Conselho Executivo,
cabendo-lhes a responsabilidade pela coordenacéo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio
cientifico-pedag6gico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da
interacdo da escola com a familia.

2. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, na Escola Basica e Secundaria da Graciosa
as estruturas de orientacdo educativa que apoiam os Conselhos Executivo e Pedagodgico, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva da promocdo da
gualidade educativa, sdo as seguintes:

2.1 Departamentos Curriculares;
2.2 Conselhos de Nucleo;
2.3 Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico e do Ensino Secundario;
2.4 Conselhos de Turma;
2.5 Servigos Especializados de Apoio Educativo;
Seccao |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo n.° 48

Principios Gerais
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1. O Departamento Curricular € uma unidade de base do sistema de ensino, na medida em que procura
assegurar uma integragdo das disciplinas afins, do ponto de vista cientifico, pedagdgico e profissional, tendo
como objetivo o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacéo interdisciplinar na aplica¢do dos
planos de estudo.

2. Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, a articulagdo curricular é assegurada pelos departamentos
curriculares.

3. Os departamentos curriculares sdo constituidos pelos docentes pertencentes ao mesmo ciclo ou éarea
disciplinar.

Artigo n.° 49
Composicao

1. Os docentes tém a sua representacdo em cinco Departamentos Curriculares:

1.1 Departamento de Educagao Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Baésico;

1.2 Departamento de Linguas, sendo composto pelas &reas cientificas de Lingua Portuguesa; Lingua
Portuguesa N&o Materna; Francés e Inglés;

1.3 Departamento de Artes e Desporto, composto pelas disciplinas de Educagdo Fisica, Dan¢a, Educacéo
Visual e Tecnoldgica, Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical e disciplinas do Ensino
Artistico (Formagdo Musical, Instrumento e Classes de Conjunto);

1.4 Departamento de Matematica e Ciéncias, composto pelas disciplinas de Matematica, MACS, Economia,
Informética, Biologia-Geologia, Fisico-Quimica, Biologia, Geologia, Fisica, Quimica, Ciéncias Naturais e
Ciéncias da Natureza;

1.5 Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, composto pelas disciplinas de Historia, Filosofia,
Psicologia, Geografia, Sociologia, Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e/ou de outras confissdes;
Formacdo e Desenvolvimento Pessoal e Social;

2. Nos casos em que um docente lecione disciplinas pertencentes a departamentos curriculares disciplinares
diferentes, cabe ao Presidente do Conselho Executivo definir o departamento a que o docente fica afecto,
recebendo dos outros departamentos, a informacao necesséria a disciplina, pelo coordenador.

Artigo n.° 50
Competéncias do Departamento

1. As competéncias do Departamento Curricular e dos seus membros s&o:

a) Executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperacdo entre docentes na
planificacdo, no desenvolvimento de projetos e de metodologias que integram o departamento e deste com
os restantes departamentos da escola;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos;

c) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel regional e
nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou &reas curriculares

integradas no departamento;
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e) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adaptagéo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de planos de estudo e das componentes locais do
curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adaptar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

g) Elaborar e acompanhar as propostas de planos educativos de disciplina e de diversificagdo curricular em
funcdo das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios pedagogicos e de avaliacdo
dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacao dos respetivos docentes e promover as a¢fes de formacéo continua
internas a escola que sejam consideradas adequadas;

J) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento curricular no ambito
das disciplinas e areas curriculares do departamento, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) Partilhar recursos e dinamizar projetos de inovacao pedagogica;

I) Promover a criagdo e acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins;

m) Desenvolver e apoiar projetos educativos de d&mbito local e regional, numa perspetiva de investigagdo-
ac¢do, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

n) Propor, promover e dinamizar, em equipa com o0s docentes do respetivo departamento, atividades de
interesse pedagdgico, cultural e desportivo para o Plano Anual da Escola;

0) Avaliar a concretizagdo/eficacia das atividades propostas para o plano anual na aprendizagem dos alunos;

p) Analisar e refletir, periodicamente, sobre o processo das aprendizagens e resultados dos alunos nas
disciplinas do departamento, definindo objetivos concretizaveis e mediveis de trabalho;

q) Elaborar mecanismos formais de observacdo e de avaliagdo, apresentando igualmente os critérios de
avaliagdo de disciplina;

r) Elaborar o seu regimento interno de funcionamento, até 15 de outubro, o qual devera ser atualizado
anualmente, entregando copia em suporte de papel e em formato digital no Conselho Executivo;

s) Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares;

t) Divulgar as horas de atendimento do coordenador em servi¢o na escola.

Artigo n.° 51
Competéncias do Coordenador de Departamento
1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar os professores do seu Departamento Curricular no Conselho Executivo nas questdes que se
prendem com o ensino/aprendizagem ou outras questdes pedagégicas;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo departamento e destes

com as restantes estruturas da escola;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

p)

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento, nomeadamente reservando uma especial atencdo ao acompanhamento da
preparagéo e do trabalho pedagdgico dos professores com menor experiéncia de ensino;

Assegurar a articulacdo com o 6rgdo executivo da escola e o Conselho Pedagdgico no que se refere a
avaliacdo do desempenho global dos docentes do departamento;

Apoiar os docentes sempre que para tal for solicitado e nas horas de atendimento marcadas no seu horario
semanal de trabalho e afixadas, de acordo com o regimento interno;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento, fazendo registos e dando a
conhecer ao Conselho Pedagogico e ao Conselho Executivo;

Informar todos os professores do departamento acerca das competéncias definidas para o departamento,
das competéncias e perfil definidos para o corpo docente no Estatuto da Carreira Docente na Regido
Auténoma dos Acores, da legislacdo pedagdgica existente, bem como das disposi¢des e procedimentos
fixados em Regulamento Interno, das formas de requisicdo, das diferentes competéncias dos variados
6rgdos da escola e ainda do material didatico disponivel, nomeadamente a bibliografia, dossiers de grupo e
o material audiovisual ao seu dispor;

Gerir 0s equipamentos e demais material atribuido ao departamento, sempre que ndo tenha sido nomeado
para esse efeito um Diretor de Instalacdes;

Inventariar as necessidades das disciplinas, dando conhecimento delas ao Conselho Executivo; no caso de
ndo ser nomeado um diretor de Instalagdes, comunicar as necessidades por escrito;

Representar o departamento no Conselho Pedagdgico e sempre que tal seja necessario, possuindo
autonomia de deliberacéo no colégio desse conselho;

Apresentar, ao Conselho Pedagégico, um relatério periodal das atividades desenvolvidas e do cumprimento
dos programas;

Informar e ouvir o departamento curricular relativamente as matérias tratadas em Conselho Pedag6gico e
transmitir a opinido do mesmo;

Presidir e dinamizar os trabalhos das reunides de departamento assegurando o envolvimento de todos e a
eficacia e rentabilidade das mesmas;

Participar de forma ativa e com disponibilidade nas reunides de Conselho Pedagdgico e de secgdes criadas
no ambito deste 6rgdo de gestao;

Assegurar a coordenacao das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacgéo
dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta da escola, orientando (ou delegando essa competéncia)
cientificamente na construgdo de curriculos e de programas, adaptados de acordo com a autonomia
pedagogica da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da escola — como com os Servicos de Psicologia
e Orientacdo, a Coordenacdo dos Diretores de Turma e ainda o Nucleo de Educacdo Especial da Escola e
de Apoio Educativo - com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica e a novas

formas de intervencdo e de integracdo educativa conducentes ao sucesso dos alunos;
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q)

B

y)

Propor formalmente e por escrito, ao Conselho Pedag6gico, o desenvolvimento de competéncias
curriculares locais e a adogdo de medidas inovadoras, estudadas ou desenvolvidas em departamento e
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na avaliacdo interna e externa da escola;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo da pratica educativa e de estudo junto de
cada docente, de uma forma organizada, concreta e documentada, visando a melhoria da qualidade das
préticas educativas;

Promover e incentivar a partilha das atividades nas plataformas criadas e organizadas pela escola e pela
tutela;

Definir e propor linhas orientadoras de acédo e de intervencao ao nivel disciplinar dos alunos;

Acompanhar e orientar a pratica letiva de docentes, em caso de situagcbes andémalas ou de
problemas/dificuldades na gestéo de contetidos ou na gestao da disciplina em contexto de sala de aulg;
Apresentar até 15 de julho de cada ano escolar, ao Conselho Executivo, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido;

Ao Coordenador compete, ainda, a organizacdo do dossié/pasta digital, contendo:

¢ Regimento;

¢ Relagdo nominal de todos os professores do departamento;
e Copia dos horérios dos professores;
e Um exemplar dos programas das areas disciplinares do departamento;
o PlanificagBes das areas disciplinares;
e As competéncias especificas e critérios de avaliacdo das areas disciplinares, por ano de escolaridade;
e Um exemplar de todas as fichas de avaliagdo, critérios de correcdo, grelhas de classificacdo, grelhas de
avaliagdo da turma (final do Periodo);
¢ Relacdo dos manuais escolares;
e Legislacdo e demais informagdes;
e Convocatorias de reunides e fotocOpias das atas.
Enviar a pasta digital para o e-mail do Conselho Executivo, apds o termino das reunifes de avaliagdo
periodais, com o prazo limite de um dia util.
Artigo n.° 52

Funcionamento

1. O departamento reune ordinariamente de forma articulada com as reunides de conselho pedagégico, e

2.
3.

extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador ou por solicitacdo da maioria dos seus
membros ou ainda por solicitacdo do presidente do Conselho Executivo.

O departamento retine com a presenca de mais de metade dos seus membros.

As decisOes do departamento sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o coordenador de voto de

qualidade.
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4. Na convocatdria deve constar a ordem de trabalhos, a assinatura do coordenador de departamento e do

presidente do Conselho Executivo.
As reunides serdo convocadas com 48 horas de antecedéncia, sendo colocadas no hall do pavilhdo C para
divulgacéo.
Da reunido sera lavrada uma ata que devera ser entregue no Conselho Executivo no prazo de cinco dias
ateis.
O regimento deve prever formas eficazes e rentaveis de funcionamento, nomeadamente, a criacdo de seccdes
com competéncias especificas.
O regimento deve prever metodologias eficazes de articulagdo do departamento com os grupos disciplinares.

Artigo n.° 53

Perfil

A coordenacdo dos departamentos curriculares é realizada por docentes do quadro de nomeacao definitiva da
escola, considerado pela sua competéncia pedagdgica e cientifica, e que demonstre, entre outras, as seguintes
capacidades: capacidade de fécil relacionamento com a comunidade educativa, espirito metddico e
organizado, grande sentido de responsabilidade e de disponibilidade, dinamizador, criativo e inovador, tendo
um percurso passado de reconhecido mérito na &rea ndo s6 da lecionacdo, mas também na dinamizagdo de
projetos e de acgBes de relevante interesse pedagdgico e educacional para a Escola, no seu envolvimento
integrado com outros professores/departamentos, alunos e pais; na atualizacdo pessoal cientifica e
metodoldgica com forte empenho na difusdo da formacdo recebida junto da escola; nas atitudes de
colaboragdo e de orientacdo que revelem espirito de lideranca e clara dedica¢do ao trabalho em Educacéo.
N&do sdo elegiveis para coordenador de departamento curricular os docentes, que sejam membros da
Assembleia de Escola, do Conselho Executivo, assessores ao Conselho Executivo, orientadores de estagio
do ramo educacional ou outros e docentes a beneficiar de reducdo de componente letiva de 50%.

Artigo n.° 54

Mandato

O Coordenador de Departamento Curricular é eleito de entre os docentes que integram 0 mesmo
departamento curricular e que se encontrem em situagdo elegivel.
O mandato do coordenador de departamento tem a duracdo de trés anos. Pode cessar a todo o tempo, por
decisdo do presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedag6gico, a pedido do interessado ou
mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do departamento curricular.

Subseccéo |

GRUPO DISCIPLINAR
Artigo n.° 55

Definicéo

O Grupo Disciplinar é uma estrutura interna que colabora com o departamento curricular no sentido de assegurar

a harmonizacdo e articulacdo de préaticas inerentes a lecionacdo de uma mesma disciplina ou disciplinas afins.
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Cabe ao coordenador, sob a sua responsabilidade, optar ou ndo pela constituicdo, no interior do departamento, de
grupos disciplinares, cabendo ao coordenador a responsabilidade final do trabalho realizado.

Artigo n.° 56

Composicéo
O grupo disciplinar é composto por todos os docentes de uma mesma disciplina ou conjunto de disciplinas e
presidido por um docente nomeado pelo coordenador de departamento curricular com a anuéncia do Conselho
Executivo.

Artigo n.° 57

Perfil e Competéncias

1. O Grupo Disciplinar retne periodicamente para:

a) Awvaliar a implementacdo das unidades de ensino;

b) Introduzir retroacfes nos planos das unidades de ensino, sempre que tal se justifique;

c) Aferir critérios de elaboracédo e cotacdo de instrumentos de avaliacao;

d) Apresentar, ao coordenador do departamento curricular, no final de cada periodo, o ponto da situa¢do do
cumprimento dos programas, tendo em vista a planificagdo feita no inicio do ano letivo;

e) Planificar atividades letivas e ndo letivas a curto, médio e longo prazo, sempre no respeito pelas
orientagdes e pela supervisdo emanadas do coordenador do departamento curricular, as atividades
referentes a cada disciplina/ano de escolaridade;

f) Articular os niveis de ensino/aprendizagem entre os varios docentes que lecionam o0 mesmo ano de
escolaridade;

g) Propor linhas orientadoras de melhoria de agdo/pratica educativa e de intervengdo ao nivel disciplinar,
nomeadamente no que diz respeito as turmas com maior insucesso escolar;

h) Elaborar e propor matrizes de exames de equivaléncia a frequéncia;

i) Analisar e propor manuais escolares;

j) Inventariar as necessidades de equipamento e material didatico;

k) No final de cada ano letivo, cada Grupo de Disciplina elaborara planificacbes a longo e médio prazo, que
contemplem:

e As metas curriculares;
e Ordenacdo e distribui¢do dos contetdos;
e Estratégias a utilizar;
e Definicdo de instrumentos de avaliacdo.
Artigo n.° 58
Funcionamento
Da reunido sera elaborado um memorando que deve ser remetido por correio eletronico ao coordenador de

departamento e ao Conselho Executivo.
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Seccdo I
CONSELHO DE NUCLEO
Artigo n.° 59
Definicéo
Cada estabelecimento de educacdo e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente daquela onde
estejam sedeados 0s 6rgaos de administracdo e gestdo da unidade organica e na qual funcionem quatro ou
mais turmas do ensino basico e da educacao pré-escolar, constituem um ndcleo escolar.
Sempre gue 0 ndmero de turmas ndo permita a constituicdo de um ndcleo escolar, nos termos previstos no
nlmero anterior, o estabelecimento de educacao pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino béasico é agrupado com
outros estabelecimentos existentes na mesma freguesia e/ou estabelecimento mais proximo, por forma a
constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-se a um ja existente.
Quando a distancia entre estabelecimentos for superior a 10 km pode o regulamento interno prever a
constituicdo de nucleos escolares com um ndmero de turmas inferior ao estabelecido no nimero 1 do
presente artigo.
A Escola Basica e Secundaria da Graciosa possui, em conformidade com o disposto legal, dois nlcleos
escolares a saber: Nucleo Escolar da EB/JI de Guadalupe/Luz/Praia; Nucleo Escolar da EB/JI de Santa Cruz
da Graciosa.
Artigo n.° 60
Composicéo

O Conselho de Nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fungfes no nucleo e exerce as suas

competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos 6rgdos de administracdo e gestdo e no

Regulamento Interno.

1.

a)
b)

f)

Artigo n.° 61
Competéncias
Ao Conselho de Nucleo compete:

Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;
Coordenar a avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrados sendo globalmente
todo o conselho responsavel pela avaliacdo desenvolvida nomeadamente pelas aprovagdes e retencbes
realizadas no final do ano, sempre que ndo haja discussdo registada nem oposic¢éo declarada;
Planificar, no que diz respeito ao projeto educativo da unidade organica, as atividades educativas do
nlcleo;
Apresentar propostas aos 6rgdos de administracdo e gestao;
Planificar e desenvolver em cada ano letivo, de acordo com as orientagdes aprovadas pelo conselho
pedagogico, as atividades e projetos de natureza pedagogica ao nivel do nucleo;
Promover a coordenacdo pedagdgica no ambito do projeto educativo de escola entre as diversas salas da
educacdo pré-escolar e as diversas turmas de forma a garantir a articulagdo entre elas e com 0s restantes

nucleos da unidade organica;
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9)

h)

)

k)

P)

Propor ao Conselho Pedagdgico a adocdo de medidas especificas destinadas a melhorar as aprendizagens
face as condi¢des concretas do nlcleo;

Orientar, supervisionar e pronunciar-se sobre o0s projetos curriculares da turma, tendo em atencdo a
eventual integracdo de alunos sujeitos a retengdo repetida e as necessarias adaptacGes curriculares;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos pedagdgicos envolvendo as diversas turmas e salas de
educacdo pré-escolar do nucleo;

Promover o despiste das criancas com necessidades educativas especiais e proceder ao Sseu
encaminhamento para os servicos de apoio especializado da escola;

Acrticular com os diversos 6rgaos da escola o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios pedagdgico e de avaliagdo
de alunos em articulagcdo com o professor titular da turma;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

Cabe ao Conselho de Nucleo, junto do Conselho Executivo, procurar por todos 0s meios ao seu alcance, a
salvaguarda da vida e da integridade fisica e moral dos utentes dos nlcleos escolares;

Cabe ao Conselho de Nucleo elaborar o seu regimento de funcionamento até 15 de outubro o qual devera

ser atualizado anualmente, entregando cdpia no Conselho Executivo.

2. Com vista a ado¢do de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacdo interdisciplinar, cada

conselho de ndcleo pode incluir, ainda, outros docentes, designadamente de apoio educativo, de apoio

especializado e de educacdo especial.

Artigo n.° 62

Competéncias do Coordenador de Nucleo

1. Compete ao Coordenador de Nucleo:

a)
b)
c)

d)

f)

Presidir as reunides do conselho de nucleo e representar o nicleo;

Cumprir e fazer cumprir as deliberages dos 6rgdos de administracéo e gestao;

Promover a comunicag&o, a partilha de experiéncias, de acdes e formas de trabalho cooperativo e de equipa
entre professores e entre professores e alunos;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, e
submeter a homologagdo do 6rgdo executivo os resultados da avaliacdo sumativa das aprendizagens dos
alunos;

Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os alunos das turmas
do seu Nucleo e proceder a sua triagem e encaminhamento; no caso de atos graves ou muito graves devera
ser dado conhecimento imediato, por escrito, ao Conselho Executivo;

Detetar situacdes que envolvam abuso ou negligéncia familiar, propondo ao Presidente do Conselho
Executivo, através de relatério descritivo e entregue, o seu encaminhamento a Comissédo de Protecdo de

Menores;
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g) Coordenar, em colaboragédo com os docentes do nucleo, a adequagdo de atividades contelidos, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno ou grupo de alunos ou
turma,;

h) Refletir sobre as estratégias de ensino aplicadas, sobre o seu éxito ou insucesso, tendo em conta a situacao
socioecondmica dos alunos da turma;

i) Analisar e resolver, com os restantes professores, solugcfes para as situacdes de conflito e de problemas na
turma, apresentando propostas de resolucdo, aplicando-as e avaliando os seus resultados, acionando os
mecanismos legais no caso de permanéncia de situacdes de indisciplina ndo resolvida;

j) Convocar, na semana anterior a realizacdo da avaliacdo final de ano, o encarregado de educacédo do aluno,
cujo aproveitamento indicie uma situacdo de repetida retencdo no mesmo ciclo, para analisar com ele as
decisbes a tomar no Conselho de Ndcleo, com vista a elaborar um plano de apoio especifico e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Pedagdgico;

k) Definir com os restantes docentes do Nucleo estratégias especificas e formas de atuacdo concretas que
possibilitem uma aproximagéo aos encarregados de educacdo que raramente ou nunca contactam a Escola;

I) Promover dentro do ndcleo escolar assembleias de turma para debater os problemas entre alunos, entre
alunos e professores ou funcionarios, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos;

m) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através da realizagdo de atividades de participacdo ativa na
vida da Escola e da comunidade;

n) Desenvolver estratégias e atividades praticas que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperacéo e a
solidariedade;

0) Fazer, obrigatoriamente, uma reunido de Pais/Encarregados de Educagdo durante o ano letivo, para dar a
conhecer o corpo docente e para debater assuntos relacionados com a turma e a participa¢do dos pais e
informar os Encarregados de Educacdo, das horas de atendimento, dos contactos da escola, dos critérios de
avaliacdo, dos auxilios do SASE para o educando e de outras informagdes de interesse parental. Essa
reunido fazer-se-& preferencialmente durante o primeiro periodo e nela ocorrera a elei¢éo do representante
dos Encarregados de Educacdo da turma, sendo elaborada ata dessa eleicdo a ser entregue no Conselho
Executivo;

p) Coordenar com o Conselho Executivo o desenvolvimento e ocupacdo da atividade letiva dos alunos,
promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a execugdo do programa de
apoio educativo a turma;

g) Solicitar a avaliacdo especializada junto dos servicos de psicologia e orientacdo, prevista no regulamento
sobre avaliacdo dos alunos, ouvido o Conselho de Nucleo e sempre que se entenda como necessario;

r) Apresentar ao Conselho Executivo, até 15 de julho de cada ano, um relatério de avaliagdo das atividades
desenvolvidas, no &mbito das suas fungoes;

s) Submeter ao drgdo executivo os resultados da avaliacdo das aprendizagens dos alunos;
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t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Executivo, bem como as fixadas

no Regulamento Interno.
Ao coordenador de Nucleo compete, ainda, a organizacao de dossié/pasta digital, contendo:
e Correspondéncia recebida/expedida;
e Relacdo nominal das turmas do respetivo estabelecimento de ensino;
e Relacdo nominal de alunos por ano de escolaridade/escaléo;
e Copia dos horarios dos professores;
e Modelos de todos os documentos usados na unidade organica, relativamente ao pré-escolar e 1.° ciclo.
e As competéncias especificas e critérios de avaliacdo das areas disciplinares, por ano de escolaridade;
e Convocatdrias de reunides e fotocdpias das atas;
o Legislacdo e demais informagoes.
Artigo n.° 63
Competéncias do Encarregado de Estabelecimento

Ao encarregado de estabelecimento compete a gestdo diaria do estabelecimento e as demais competéncias que

Ihe forem atribuidas pelo coordenador de nicleo.

o~ w D

Artigo n.° 64
Definicdo e mandato
A coordenacéo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um coordenador eleito de
entre os professores do Ndcleo. O Coordenador devera ser um dos professores profissionalizado, do quadro
de nomeac&o definitiva da escola reconhecido pela sua competéncia e experiéncia profissional, cientifica e
pedagogica, pela sua capacidade de dinamizagdo, de éxito em situagdo de coordenacao/realizacéo de projetos
educativos, de disponibilidade, de relacionamento facil com os professores e com 0s encarregados de
educacéo e pela sua capacidade de lideranca.
O Coordenador de Nucleo tem um mandato com a duracdo de trés anos.
O resultado do processo eleitoral produz efeito apds homologacéo do conselho executivo.
O processo eleitoral é conduzido pelo conselho executivo.
O mandato do Coordenador de Nucleo coincide com o do Conselho Executivo, cessando sempre que este
cesse.
Nos estabelecimentos a que ndo pertence o coordenador de nudcleo havera um encarregado de
estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servigo, por um mandato coincidente com
0 do seu coordenador de nucleo, devendo ambos 0s mandatos terminar na mesma data.
Artigo n.° 65
Funcionamento
O conselho de nucleo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos seus membros em

efetividade de funcdes.
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O conselho de nucleo s6 delibera com a presenca de mais de metade dos seus membros.
Seccéo 111
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo n.° 66

Composicéo
O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os diretores de turma e coordenadores de nucleo do
1.°ciclo.
O Conselho de Diretores de Turma relne ordinariamente no inicio do ano escolar, uma vez por periodo, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes.
O Coordenador de Diretores de Turma é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os seus membros de
nomeacdo definitiva.
O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duragdo de um ano.
O mandato do coordenador pode cessar de acordo com o consignado na lei.
O coordenador é substituido nas suas faltas e impedimentos por um membro indicado pelo Conselho
Executivo.

Artigo n.° 67

Competéncias

1. Ao conselho de diretores de turma compete, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico;
Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho
Pedagdgico;
Propor e planificar formas de atuacéo, junto dos pais/encarregados de educagdo;
Promover a interagdo entre a unidade orgénica e a comunidade.
Artigo n.° 68

Competéncias do Coordenador de Diretores de turma

1. Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Coordenar e presidir as reuniées do Conselho de Diretores de Turma;

Convocar as reunides;

Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagégico;

Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio na elaboracdo de estratégias
pedagogicas;

Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacdo adequada ao necessario desenvolvimento das
suas competéncias;

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de Turma;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento

curricular;
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h) Convocar e promover com regularidade reunides, pelo menos uma vez por trimestre, com os Diretores de
Turma;

i) Submeter ao parecer do Conselho Pedagdgico e a aprovacdo do Conselho Executivo a adogdo de modelos
uniformes e de impressos proprios ao nivel da escola, inerentes a atividade dos Diretores de Turma e dos
Conselhos de Turma;

j) Apresentar até 15 de julho de cada ano escolar, ao Conselho Executivo, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo n.° 69
Representacdo no Conselho Pedagdgico
A representacdo dos Diretores de Turma no Conselho Pedagogico é assegurada pelo Coordenador dos Diretores
de Turma do Ensino Basico e Ensino Secundario.
Seccdo IV
CONSELHO DE TURMA
Artigon.° 70
Definicéo

O Conselho de Turma € a estrutura responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a

desenvolver na turma com os alunos.

Artigon.° 71
Composicéo

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por um delegado dos alunos e por um
representante dos pais e encarregados de educacao.

2. Em Conselhos de Turma de avaliagdo somente os professores estardo presentes.

3. No ambito do desenvolvimento contratual da sua autonomia, o presidente do Conselho Executivo pode,
ainda, por proposta do Conselho de Turma, designar docentes tutores que acompanhardo de modo especial o
processo educativo de um grupo de alunos.

4. Em situagBes que exijam a intervencdo de um técnico especializado, estara presente nos Conselhos de Turma
0 Coordenador do Nucleo de Educacao Especial e Apoios Educativos e/ou do S.P.O. (Servico de Psicologia
e Orientacao).

Artigon. 72
Competéncias

1. As competéncias do Conselho de Turma sdo:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma por forma a maximizar o sucesso educativo dos
alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem; detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e necessidades educativas

especiais dos alunos, nos dominios intelectual, psicolégico, motor e social, e propor estratégias de
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f)
9)
h)

)

K)

p)

q)

remediacdo e outras medidas de apoio educativo, colaborando com o0s servicos de apoio existentes na
escola;
Desenvolver iniciativas que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar dos alunos;
Analisar situacfes de indisciplina ou de dificil gestdo de conflitos ocorridas com alunos da turma e
colaborar na definicéo, entre todos os docentes da turma, e implementacéo de medidas adequadas;
Assegurar a integracdo dos alunos nas atividades de complemento curricular e extracurricular, tendo em
vista o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;
Colaborar nas atividades que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
Solicitar a avalia¢do especializada prevista no regulamento sobre avaliacdo dos alunos;
Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos, decidindo sobre a calendarizacéo, tipo de elementos a
recolher e sua ponderagao;
Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua progressao ou retencao
de acordo com as competéncias curriculares que foram definidas;
Planificar atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula e fora dele; neste ultimo caso,
desde que haja a devida autorizacéo ou do Conselho Executivo e do Encarregado de Educacéo;
Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos dentro da sala
de aula;
Preparar regularmente informacdo adequada a entregar ao Diretor de Turma e a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;
Executar todas as outras tarefas que, por lei, pelo regulamento interno da escola ou pelo Conselho
Executivo, lhe sejam cometidas;
Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracéo do relatério de retencéo/ insucesso especifico para os
alunos que figuem retidos no mesmo ano;
Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades da turma, em articulacdo com o Plano Anual de Atividades
da Escola;
Colaborar na elaboracdo de toda a documentagdo emitida pelo Conselho de Turma no final das reunides,
nomeadamente nas reunides de final de periodo, assumindo colegialmente a responsabilidade sobre toda a
documentagéo produzida.

Artigon. 73

Principios Eticos

Todos os membros do Conselho de Turma estdo obrigados ao dever de confidencialidade sobre todos os dados

de indole particular e familiar do aluno tratados em reunido, estando ainda obrigados ao dever de sigilo oficial

sobre todas as decisGes tomadas e das quais 0 Diretor de Turma é o Unico porta — voz, como representante

nomeado pelo Conselho Executivo.
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a)

b)

f)

9)

1.

Artigon. 74
Conselhos de Turma / Conselhos de Avaliacéo
Funcionamento
Os Conselhos de Turma relinem- se em sessdo plenaria sempre que convocados pelo respetivo Diretor de
Turma ou pelo Conselho Executivo.
Os Conselhos de Turma sdo presididos pelo Diretor de Turma e secretariados por um secretario nomeado
pelo 6rgdo de gestao.
O Conselho de Turma é um 6rgao colegial e como tal, a abertura da reunido obriga a presenca de todos 0s
elementos. Nenhum professor pode ausentar-se da sala de reuniées sem que o Diretor de Turma a tenha dado
por terminada.
Nas reunides do Conselho de Turma, destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam 0s
membros docentes;
O Conselho de Turma deve reunir-se:
Ordinariamente, uma vez por periodo, para avaliacdao periodal dos alunos, extraordinariamente sempre que
se justifique;
No inicio do ano letivo para definir como implementar os projetos pedagégicos da turma;
Periodicamente, para reavaliacdo, reajuste ou definicdo de estratégias conjuntas a seguir e em todas as
situacOes em que o Diretor de Turma/Conselho de Turma considere conveniente para resolver algum
assunto, constituindo esse poder de decisdo um dever;
As reunides de Conselho de Turma sdo convocadas com dois dias Uteis de antecedéncia relativamente a
data de realizagdo, salvo situacdes excecionais que obriguem a convocatoria com carater de urgéncia;
Das reunides dos Conselhos de Turma tem de ser exarada ata sendo a sua elaboracdo da responsabilidade
do presidente da reunido e do secretario, a qual devera ser entregue ao presidente do Conselho Executivo,
no prazo de 48 horas a contar do fim da reuniao;
No caso de falta devidamente justificada, o conselho de turma retine com os restantes membros, devendo o
respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos, referentes a avaliagdo de cada aluno, deixados em
envelope fechado (com o nome do docente e a turma identificados) a guarda do Conselho Executivo pelo
docente ausente. Tratando-se do diretor de turma, este serd substituido na presidéncia pelo secretério, salvo
se houver outra designacao pelo 6rgao executivo;
Nos conselhos de turma de avaliacdo, todos os docentes tém o dever de facultar as grelhas de avaliacéo
sumativa (final de periodo) ao diretor de turma. Estas devem, também ser remetidas, por correio
electrdnico, ao conselho executivo até a data da reunido.
Artigo n.° 75
Decisdes dos Conselhos de Turma / Conselhos de Nucleo
Em cada um dos momentos de avalia¢do, 0 docente de cada disciplina apresenta em reunido de conselho de

turma, uma informacéo sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta de atribuicdo de classificacéo.
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2. A deciséo final quanto a classificagdo a atribuir é da competéncia do conselho de turma/nucleo, devendo

resultar do consenso dos docentes que o integram, que para o efeito apreciam a proposta apresentada por
cada docente, as informacdes justificativas da mesma e a situagéo global do aluno.
Cabe ao conselho, na pessoa do seu presidente, coordenar a avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante, imparcial e integrado, sendo globalmente todo o conselho responsavel pela avaliagdo
desenvolvida nomeadamente pelas aprovacgdes e retenc@es realizadas no final do ano, sempre que ndo haja
discussdo registada em ata nem oposi¢do declarada.
Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso dever-se-a recorrer a votagdo, sendo que
neste caso a deliberacdo sé podera ser tomada por maioria absoluta, devendo todos os membros do conselho
de turma votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencdo e possuindo o presidente do
conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate.
Da ata deverdo constar todas as decisdes tomadas e a respetiva fundamentacéo.
Artigon.° 76
Conselhos de Turma / Conselhos de Nucleo
Registo e ratificacao das decisdes

As classificagdes atribuidas em cada um dos momentos de avaliagdo sdo registadas em pauta e ainda nos
restantes documentos previstos para esse efeito.
Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada disciplina € expresso pela classificacdo atribuida pelo
conselho de turma/nicleo na reunido de avaliacdo do 3° periodo, pelo que aquela classificacdo deve exprimir
a apreciacao global do trabalho desenvolvido pelo aluno e o seu aproveitamento escolar ao longo do ano.
As decisdes do conselho de turma séo ratificadas/homologadas pelo Presidente do Conselho Executivo o
qual deverd proceder & verificagdo das pautas desencadeando os mecanismos que entender necessarios a
correcdo de eventuais irregularidades.
Apos a ratificacdo, as pautas serdo afixadas em local apropriado da escola, nelas constando a data da referida
afixacdo.
Sempre que o considere justificado pode, o Presidente do Conselho Executivo determinar a repetigdo da
reunido do conselho de turma/nucleo, informando este dos motivos que fundamentam tal determinagé&o.
Se, apobs a repeticdo da reunido subsistirem factos que, no entender do Presidente do Conselho Executivo,
impecam a ratificagdo da decisdo do Conselho de Turma, deve a situagdo ser apreciada pelo Conselho
Pedagdgico.

Seccdo V

DIRETOR DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
Artigon. 77

Definicéo
O conselho de turma é presidido pelo Diretor de Turma, designado pelo Conselho Executivo.
Deve ser nomeado, no ano seguinte, preferencialmente, o professor que tenha exercido tais funcBes na

turma, no ano letivo transato.
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3. A lecionacdo da area curricular ndo disciplinar de formacéo civica é atribuida ao Diretor de Turma ou

professor tutor.

4. O Diretor de Turma dispGe de voto de qualidade nas decisdes e deliberacdes do conselho de turma.

5. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, do Quadro de Nomeacao

Definitiva da escola.
Artigon.° 78

Competéncias

1. Compete ao Diretor de Turma:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Convocar e presidir as reunies;

Coordenar o funcionamento do conselho de turma, estabelecendo a ligacdo entre este, 0s alunos e 0s
pais/encarregados de educag&o;

Coordenar, em colaboragdo com os professores da turma, a adequacéo de atividades, contetdos, estratégias
e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, e
submeter a homologagdo do 6rgdo executivo os resultados da avaliagcdo sumativa das aprendizagens dos
alunos;

Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os alunos da turma e
proceder a sua triagem e encaminhamento; no caso de atos graves ou muito graves deverd ser dado
conhecimento imediato, por escrito, ao Conselho Executivo;

Detetar situagbes que envolvam abuso ou negligéncia familiar propondo, ao presidente do Conselho
Executivo, através de relatorio descritivo, o seu encaminhamento para a Comissao de Protecdo de Criancas
e Jovens;

Tomar conhecimento do percurso académico do aluno;

Refletir sobre as estratégias de ensino aplicadas, sobre o0 seu éxito ou insucesso;

Contactar com os pais e encarregados de educagdo, mantendo-os constantemente informados do processo
educativo do aluno, orientando-os no acompanhamento do seu educando e fomentando o seu envolvimento
na escola;

Convocar, na semana anterior a realizacdo da avalia¢do final de ano, o encarregado de educagédo do aluno,
cujo aproveitamento indicie uma situacdo de repetida retencdo no mesmo ciclo, para analisar com ele as
decisdes a tomar no conselho de turma, com vista a elaborar um plano de apoio especifico e submeté-lo a
aprovacao do conselho pedagégico;

Promover assembleias de turma para debater os problemas entre alunos, entre alunos e professores ou
funcionarios, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;
Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através da realizacdo de atividades de participacdo ativa na
vida da escola e da comunidade;

Desenvolver estratégias e atividades praticas que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperacéo e a

solidariedade;
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n)

aa)

Fazer, obrigatoriamente, e pelo menos uma vez, uma reunido de Pais /Encarregados de Educagédo durante o
ano letivo, para dar a conhecer o corpo docente, para debater assuntos relacionados com a turma. Essa
reunido deve-se realizar, preferencialmente, durante o primeiro periodo e nela ocorrera a eleicdo do
representante dos encarregados de educacdo da turma, sendo feita ata dessa eleicdo a ser entregue no
Conselho Executivo;

Informar os Encarregados de Educacdo, por escrito, das horas de atendimento, dos contactos da escola, dos
critérios de avaliacdo, dos auxilios do SASE para o0 educando e de outras informacdes de interesse parental;
Proceder, semanalmente, ao controlo da assiduidade dos alunos;

Verificar, semanalmente, as justificacGes de faltas apresentadas, fazendo as comunicacdes respetivas de
aceitacdo ou de recusa da justificacdo aos encarregado de educacéo;

Contatar os Pais e Encarregados de Educacéo, por telefone, sempre que um aluno falte sem aviso;
Coordenar com o Conselho Executivo o desenvolvimento e ocupacdo da atividade letiva dos alunos,
promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a execu¢do do programa de
apoio educativo a turma;

Executar todas as outras atividades que por lei e pelo regulamento interno da escola lhe sejam cometidas;
Informar os alunos e os encarregados de educacdo da legislacdo que Ihes diz respeito, bem como dos seus
direitos e deveres;

Promover a eleicido do delegado e do subdelegado de turma; informa-los das suas competéncias, comunicar
e entregar a ata de elei¢cdo no Conselho Executivo;

Solicitar a avaliacdo especializada junto dos servigos de psicologia e orientacdo, prevista no regulamento
sobre avaliacdo dos alunos, ouvido o conselho de turma;

Estabelecer contactos frequentes com o delegado de turma, para se manter ao corrente de todos 0s assuntos
relacionados com a turma;

Recolher toda a informacdo necessaria de forma a concluir, em tempo Util, sobre a eventualidade de
procedimento disciplinar;

Sempre que se ausentar do servico devera informar o Coordenador dos Diretores de Turma e 0 Secretario
da Turma do tempo previsivel em que ira estar ausente, bem como dos assuntos e das tarefas mais
importantes a desempenhar com a turma;

Em caso de auséncia do Diretor de Turma, os alunos e respetivos Pais/Encarregados de Educacédo deverao

ser informados do tempo previsivel dessa auséncia e do nome do professor substituto do Diretor de Turma;

bb) Apresentar ao Conselho Executivo, até 15 de julho de cada ano, um relatério de avaliacdo das atividades

cc)

desenvolvidas, em modelo préprio;
A lecionacdo da area curricular ndo disciplinar de cidadania serd sempre atribuida ao Diretor de Turma,

exceto quando ponderosas raz8es obriguem a diferente distribuicdo de servico.

2. Compete ainda ao diretor de turma tarefas organizativas/administrativas, tais como:

a)
b)

Organizar e manter organizado o dossié da turma;

Atualizar o processo individual do aluno;
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c) Atualizar o registo de faltas dos alunos, decidindo da aceitacdo ou ndo das respetivas justificagoes;
d) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;
e) Responsabilizar-se pelas atas das reunides dos conselhos de turma, tendo em conta 0s normativos
estipulados para este documento;
f) Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;
g) Convocar e preparar reunides, gerais ou individuais, com os pais/ encarregados de educacao;
Artigon.° 79
O Secretario da Turma e Diretor de Turma substituto
Definicdo - Competéncias
1. O secretario tem por funcBes secretariar as reuniées do Conselho de Turma e coadjuvar o Diretor de Turma
nas suas fungoes.
2. Na auséncia do Diretor de Turma, o secretario assume as fungées provisorias do Diretor de Turma.
Artigo n.° 80
Professor Tutor
1. O professor tutor é designado pelo conselho executivo.
2. Compete ao professor tutor:
a) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, articulando o desenvolvimento e a
execucgdo dos planos curriculares;
b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e de orientacéo no estudo e nas tarefas escolares;
c) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas formativas;
d) Desenvolver a articulagao da atividade escolar do aluno com a familia e com os servigos especializados de
apoio educativo na realizacdo de planos de prevengdo do insucesso e do abandono escolar precoce.
3. As atividades a que refere o nimero anterior devem ser desenvolvidas na componente ndo letiva do
professor tutor.
Seccao VI
DIRETOR DE INSTALACOES
Artigon.° 81
Competéncias
1. O professor Diretor de Instalagdes é designado pelo conselho executivo.
2. Compete ao Diretor de InstalagOes:
a) Elaborar o respetivo regimento de utilizagdo e funcionamento das instalagbes que estdo afetas ao seu
departamento, grupo ou disciplina;
b) Organizar o inventario do material existente nas instalacGes, zelando pela sua conservacgdo, organizacao na
sala/instalacdo, gestdo de recursos existentes, fixando e divulgando as normas, para uma correta utilizagéo;

¢) Informar o Conselho Executivo sobre o material danificado, extraviado ou deteriorado;
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d)

f)

Propor a aquisicdo de material e equipamento novo, depois de ouvidos os professores de departamento,

grupo ou disciplina;

Providenciar o apuramento de responsabilidades no caso de extravio ou deterioracdo de algum material,

Estabelecer a articulacdo entre a &rea disciplinar e os 6rgdos de gestdo, nos assuntos relativos as

instalacBes, ao seu material e equipamento.

Seccéo VII
CONSELHO DE DOCENTES DE CURSOS PROFISSIONAIS / PROFIJ
Artigo n.° 82
Definicdo, composi¢ao e representacao

O Conselho de Docentes de Cursos Profissionais /Conselho de Cursos Profij é a estrutura que colabora com
0 Conselho Pedagogico e o Conselho Executivo na organizagdo e gestdo do curriculo dos conselhos de
carater profissionalizante.

Para cada conselho dos cursos referidos no ponto anterior € nomeado um coordenador.

A existéncia de Coordenador de Cursos Profissionais/Cursos Profij esta condicionada a abertura desse tipo

de cursos.
Os cursos Profissionais possuem um regimento especifico.
Artigo n.° 83
Competéncias do Conselho

1. S&o competéncias do Conselho de Docentes do Curso profissionalizante/Profij:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Adequar o plano global de estudos do curso a realidade da escola;

Planificar a forma e momento de articulacéo entre as diversas componentes do plano de estudos do curso;
Planificar estratégias e procedimentos especificos para o desenvolvimento e sucesso do curso;

Participar de uma forma ativa na pesquisa pedagogica com o fim de conseguir os materiais didaticos e
formativos de qualidade, indispensaveis e adequados ao sucesso da turma e dos alunos envolvidos;
Assegurar a articulagéo pedagogica entre as diferentes disciplinas e areas ndo disciplinares do curso;
Inventariar necessidades de equipamentos e material didatico especificos;

Colaborar com os responsaveis pelas instalacGes e equipamentos especificos na definicdo e comunicagéo
das necessidades e no cumprimento de normas de utilizaco;

Colaborar com o coordenador de curso na procura de parcerias e estabelecimento de protocolos

indispensaveis ao cumprimento da componente curricular a realizar em contexto de trabalho.

2. Cabe ao Conselho de Docentes dos Cursos Profissionalizantes/Profij as competéncias gerais dos Conselhos

de Turma, excetuando a realizacdo das medidas especificas do ensino regular ndo aplicaveis nos cursos

profissionalizantes.

Artigo n.° 84

Competéncias do Coordenador de Curso

1. Ao Coordenador de Curso compete:

a)

Coordenar a acdo do Conselho de Docentes do Curso;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 35



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

f)

9)

h)

i)
)
2.
a)
b)

2.
a)

Colaborar com os Diretores de Turma de cada curso na gestdo e planificacdo dos planos de estudos do
Ccurso;
Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e &reas nao disciplinares do curso;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo tecnoldgica;
Acrticular com os docentes, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Executivo, os procedimentos necessarios
a realizacdo da prova de aptidao técnica;
Assegurar, no caso dos cursos diurnos, a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas no estagio, em
estreita relacdo com o professor da disciplina de especificagéo;
Assegurar a sensibilizacdo de autarquias, empresas e outras entidades exteriores a escola, no que se refere
aos cursos de vertente profissionalizante, propondo protocolos de parceria;
Submeter ao Orgdo Executivo as calendarizagbes de provas, de estagios, informando trimestralmente o
Conselho Executivo das aulas previstas e dadas, bem como de todas as alteragdes a realizar em horarios de
alunos para o cumprimento da formacao em falta;
Representar os professores do conselho no Conselho Pedagdgico e sempre que tal seja necessario;
Informar e ouvir o Conselho de Curso relativamente as matérias tratadas em Conselho Pedagogico.
Compete ao Coordenador de Curso:
Manter organizadas e atualizadas as atas;
Manter organizados e atualizados os dossiers dos Cursos com:
e Os programas;
e Os horérios dos professores;
e As convocatorias das reunides;
e As planificacoes;
e Asfichas de avaliacdo;
e Os projetos e relatorios;
e Outros documentos especificos dos cursos.
Seccédo VIII
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo n.° 85
Principios Gerais
Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacao educativa,;
Constituem servicos especializados de apoio educativo:

O Servigo de Psicologia e Orientagao;

b) Equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo;

c)

O Nucleo de Apoio Educativo;
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d)

Os

O Nucleo de Educagdo Especial.
Subseccéo |
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo n.° 86
Definicéo

Servicos de Psicologia e Orientagdo, adiante abreviadamente designados por SPO, sdo unidades

especializadas de apoio educativo.

1.

a)
b)

c)

d)

Artigo n.° 87
Composicéo
Integram o servico de psicologia e orientacdo da escola:
Os psicologos que prestem servigo na escola;
O pessoal docente e ndo docente que por decisdo do Conselho Executivo seja afeto a esse servigo;
O pessoal afeto ao servico de psicologia e orientacdo participa, sempre que solicitado pelo Conselho
Executivo ou pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, nas reunides do Conselho Pedagdgico, do
Conselho de Turma e do Conselho de Nucleo;
O psicologo coordena o Servigo de Psicologia e Orienta¢éo;
Quando na escola preste servi¢co mais do que um psicologo, cabe ao Conselho Executivo designar, de entre
eles, o coordenador.
Artigo n.° 88

Competéncias

1. S&o competéncias destes servicos as seguintes:

a)

b)

f)

9)

Promover a orientagdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo atualizada documentagao sobre
saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias relevantes nesse ambito;

Dinamizar reunibes com encarregados de educacdo dos alunos do 9° e 12°%nos sobre opgles de
cursos/saidas profissionais para que os Pais/Encarregados de Educagdo possam apoiar 0s seus educandos
na escolha a fazer;

Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o autoconhecimento dos alunos,
nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos
objetivos gque pretende alcancar e do conhecimento de procedimentos para a execugéo da estratégia;
Colaborar com os professores na definicdo de estratégias, na orientacdo e integracdo dos alunos na escola,
bem como na definicdo de medidas educativas adequadas a resolucdo dos problemas detetados;

Realizar acOes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detecdo precoce de fatores de risco educativo
e na operacionalizagdo de medidas preventivas;

Conduzir a avaliacdo psicologica dos alunos e a avaliacdo especializada para o efeito de despistes e
determinagdo da existéncia de necessidades educativas especiais;

Colaborar com o nucleo de educacdo especial e os Diretores de Turma/Professores Titulares no despiste,

avalia¢do e acompanhamento das criangas e alunos com necessidades educativas especiais;
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h)

)

k)

1.
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

Participar na definicdo e implementagdo de estratégias de apoio educativo, nomeadamente aulas de apoio
educativo e sala de estudo em articulacdo com o Diretor de Turma/Professor Titular;
Promover atividades dirigidas a alunos, professores e encarregados de educacdo no ambito do
desenvolvimento de métodos e técnicas de estudo;
Colaborar com o0s restantes Orgdos, estruturas e servicos da escola em matérias de natureza
psicopedagogica e de orientacdo vocacional;
Exercer outras funcBes que por lei, regulamento ou por orientacdo do Conselho Executivo Ihe sejam
atribuidas.
Artigo n.° 89
Funcionamento
O funcionamento dos S.P.O. encontra-se regulamentado no seu regimento e a planificagdo das atividades
sera integrada no Plano Anual de Atividades da Escola.
O encaminhamento de qualquer situacdo para o S.P.O. deve ser feito mediante preenchimento da Ficha de
Pedido de Atendimento em modelo préprio a disponibilizar pelo servico.
O atendimento direto dependeré da natureza da situacdo, das prioridades estabelecidas e da disponibilidade
do Servico, e efetuar-se-a4 mediante marcagdo prévia.
A realizacdo de qualquer avaliagdo de indole psicoldgica carece de autorizacdo dos Encarregados de
Educacéo.
Subseccéo 11
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO
Artigo n.° 90
Definigéo
A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é apoiada diretamente pelo ndcleo de acdo social escolar e
tem por objetivo executar as politicas de combate a excluséo social e de apoio socioeducativo aos alunos.
Compete ao coordenador da equipa superintender o funcionamento do nicleo de agéo social escolar.
Artigon.° 91
Composicao
Da equipa multidisciplinar fazem parte:
O membro do Conselho Executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos, que preside;
O psicdlogo da escola;
Um técnico superior de servico social, designado pela coordenacao local do Instituto de Agdo Social;
Um enfermeiro ou outro técnico de satde, designado pelo centro de satde do concelho;
Um representante de cada Instituicdo Particular de Seguranca Social ou da Santa Casa da Misericérdia que
participe em projetos da escola ou tenha com ela celebrado protocolo;
Um representante da associacdo de Pais/Encarregados de Educagao;
O técnico de acdo social escolar e 0s docentes afetos ao nucleo de agéo social escolar;

Até trés membros a designar pela assembleia.
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L
a)

b)

c)

d)

f)

9)

1.

2.

Artigo n.° 92
Competéncias
Compete a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo:
Elaborar o plano integrado de combate a exclusdo social na escola e de prevencdo do abandono escolar e
coordenar a sua execucao;
Apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo social escolar e zelar pela correta atribuicdo e uso dos
recursos para esse fim postos & disposicao da escola;
Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com vista a diminuicdo da
exclusdo e a promogao do sucesso escolar;
Acompanhar e dirigir a aplicagdo das medidas de agdo social escolar;
Sugerir, ao 6rgdo executivo da escola, as medidas que entender necessarias para uma melhor utilizagéo dos
meios da A¢do Social Escolar;
Sugerir, ao Conselho Executivo, as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios sécio-
educativos aos alunos;
Propor as Secretarias Regionais competentes em matéria de Educacdo e de acdo social as medidas que
entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos dos alunos;
Artigo n.° 93
Mandato
O mandato da equipa multidisciplinar tem a duracdo de trés anos, reunindo ordinariamente uma vez por
periodo escolar e, extraordinariamente sempre que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de um tergo dos seus membros.
Preside a equipa multidisciplinar um Vice-Presidente do Conselho Executivo.
Artigo n.° 94

Funcionamento

A equipa multidisciplinar retine ordinariamente antes do inicio do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que

convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

1.

Subseccéo 111
NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO
Artigo n.° 95
Definicéo

O apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de um conjunto de estratégias e atividades de apoio, de
carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequacdo do processo
de ensino e aprendizagem.
O apoio educativo enquadra-se no projeto educativo da escola e visa contribuir para 0 aumento do sucesso
educativo dos alunos através da melhoria da aquisicdo de conhecimentos, competéncias e o desenvolvimento

das capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos.
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O apoio educativo visa responder as dificuldades na aprendizagem, caracterizadas como constrangimentos
ao processo de ensino e aprendizagem, de carater temporario.
O apoio educativo engloba um conjunto de medidas variadas, orientadas para a promocdo do sucesso
educativo e escolar, adequadas aos interesses, capacidades e necessidades proprias de cada crianca, para a
prevencdo de comportamentos de risco e para a prevengdo do abandono escolar.

Artigo n.° 96

Composic¢ao e Mandato

A equipa do Nucleo de Apoio Educativo é coordenada por um docente, nomeado pelo Conselho Executivo,
anualmente, do quadro de nomeacao definitiva.
Esta equipa é apoiada pelo S.P.O, pelos Coordenadores dos Diretores de Turma e pela equipa
multidisciplinar.

Artigo n.° 97

Competéncias

1. Compete aos docentes que prestam servico na equipa de apoio educativo:

a)

b)

f)

Colaborar com os 6rgéos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola na dete¢do das necessidades de
apoio educativo, na definicdo de estratégias de resolucao de dificuldades de aprendizagem, de organizacdo
e de métodos de estudo, promovendo a criacdo de modalidades de acdo de apoios educativos visando o
sucesso escolar;
Contribuir para a diversificagdo de estratégias e de métodos educativos por forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos jovens na escola, ajustando-o aos interesses e necessidades dos
alunos.
Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica da escola e com o0s docentes na gestdo
flexivel dos curriculos e na adequagao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades
locais;
Apoiar os alunos e os respetivos docentes, no ambito da sua area de especialidade, partilhando e
divulgando boas praticas para o sucesso educativo dos alunos;
Participar na melhoria das condi¢Ges e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de fomento da
qualidade e da inovacdo educativa;
Comparecer nos Conselhos de Turma aos quais pertencem e nos outros quando solicitado, para tal, pelo
Diretor de Turma.
Artigo n.° 98
Medidas de Apoio Educativo

1. As medidas de apoio educativo traduzem-se em atuacgdes de diferenciagdo, individualmente ou em grupos de

2.

criangas ou jovens dentro da sala de aula, traduzindo-se no apoio de um segundo professor e na utilizagédo de
materiais didaticos adequados ou ainda em sessGes de apoio suplementar fora do grupo ou da sala de aula.
As medidas de apoio educativo ficam registadas no processo individual da crianca ou do jovem que delas

beneficie, sempre que as mesmas tenham implicag¢Ges curriculares ou no processo de avaliacao.
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3.

a)
b)
c)
d)
4.
a)

b)
c)
d)
€)

Em funcgdo das necessidades especificas dos alunos e das caracteristicas de cada estabelecimento de ensino,
0 apoio educativo pode assumir as seguintes formas:

Apoio letivo em aulas de substituicdo;

Apoio educativo;

Atividades de complemento curricular e de informacéo e orientacdo educacional;

Estratégias pedagdgicas e organizativas especificas.

As acles de atividades de complemento curricular e de informacéo e orientacdo educacional abrangem:
Realizacdo de programas especificos de ocupacdo dos tempos livres resultantes da falta de professores,
atraves da realizacdo de atividades de complemento curricular;

Apoio a programas especificos de ocupacao de tempos livres e de atividades de complemento curricular;
Apoio a programas de entreajuda de alunos do mesmo ou de diferentes niveis de ensino;
Apoio a realizagdo de atividades dirigidas para o fomento do sucesso educativo;
Realizacdo de programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientagdo e aconselhamento do
aluno.

Artigo n.° 99

Destinatarios

O apoio educativo destina-se prioritariamente as criangas ou jovens com dificuldades de aprendizagem.

Consideram-se dificuldades na aprendizagem os constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem,

que podem ser de carater temporario, os quais podem ser ultrapassados através de medidas de apoio

educativo.

Na afetacdo de recursos no ambito dos programas de apoio educativo é sempre dada prioridade aos alunos

gue estejam em risco de abandono escolar sem ter cumprido a escolaridade obrigatéria.

A necessidade de apoio educativo pode ser desencadeada no &mbito do processo de sinalizagdo e avaliagdo

ou autonomamente, cabendo ao Grgao executivo a autorizagdo nesse sentido.

Artigo n.° 100
Procedimentos Gerais

Na elaboragdo dos horérios dos professores e alunos sdo j& considerados os tempos letivos destinados a

apoio.

O numero de alunos, por disciplina, a indicar para o Apoio Educativo nunca deve ser superior a 10

elementos.

O apoio podera ser gerido de forma a completar os conteidos programaticos que nao tenham sido lecionados

no ano anterior e que estejam a dificultar a aprendizagem atual;

Preferencialmente, ndo deve ser utilizada a hora de apoio para lecionar a repeticdo de contetdos referentes a

programacgdo do ano letivo em curso, diferenciando-se as estratégias e as metodologias de ensino para

facilitar uma nova abordagem;

Compete ao Diretor de Turma informar o Encarregado de Educacédo, sempre que se verifique qualquer falta

ao apoio educativo;
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6. O aluno ndo pode ultrapassar o limite de 3 faltas injustificadas a disciplina que beneficia de apoio;
7. A falta de assiduidade ao apoio ndo sera considerada para retencdo do aluno no mesmo ano/disciplina;
8. O presente Regulamento e todos os assuntos relacionados com os apoios devem ser dados a conhecer aos
alunos, professores da turma e Pais/Encarregados de Educacéo;
9. O Encarregado de Educacdo pode solicitar a anulacdo do apoio, mediante documento por ele assinado e
entregue na secretaria da escola;
Subseccéo 1V
NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo n.° 101
Definicéo
Este é o servigo especializado de apoio educativo da escola ao qual cabe contribuir para o despiste, 0 apoio e
encaminhamento das criancas e jovens com necessidades educativas especiais, desenvolvendo a sua agdo dos
dominios de apoio psicopedagdgico a alunos e docentes, tendo em vista a promogao do sucesso escolar e da
igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades educativas especiais.
Artigo n.° 102
Composicao e Mandato
1. A equipa do Nucleo de Educacdo Especial é coordenada, preferencialmente, por um técnico superior
especializado ou um docente do quadro de nomeacdo definitiva, nomeado pelo presidente do Conselho
Executivo, anualmente, destacado para o exercicio destas funcdes.
2. O Nucleo de Educacéao Especial integra:
a) Os psicologos que prestem servigo na escola;
b) Os docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares afetos ao Nucleo de Educagdo
Especial;
c) Outros docentes afetos pelo 6rgdo executivo, total ou parcialmente, ao apoio das criangas com
necessidades educativas especiais;
d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que Ihe seja afeto pelo 6rgéo executivo;
Artigo n.° 103
Competéncias
1. Competéncias do Nucleo de Educacao Especial:
a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoria das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais;
b) Proceder a avaliagdo pedagdgica das criancas e jovens com necessidades especificas de educacdo, tendo
em vista o desenvolvimento de planos educativos individuais;
c) Planear programas de intervencdo com base nos planos individuais, executa-los e proceder a sua avaliacao
de acordo com as modalidades de atendimento previstas;
d) Promover a participacdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos planos individuais;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 42



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e atualizados 0s processos
dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos as criancas e jovens apoiados, ou a apoiar, e
dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Prestar servico de aconselhamento aos pais, aos educadores e a comunidade em geral sobre a problematica
da educacéo especial e cooperar com 0s servi¢os locais, designadamente da salde, da seguranca social, do
emprego, autarquias e instituicBes particulares de solidariedade social;

g) Implementar as orientacdes recebidas, dar parecer sobre as matérias relativas ao ambito da sua atividade e
propor acdes de formacéo continua;

h) Participar nos conselhos de nucleo, conselhos de turma e em outras reunifes escolares, no sentido de
contribuir para o esclarecimento e solucdo de problemas de alunos com necessidades educativas especiais;

i) Organizar e executar programas de pré-profissionalizagdo, bem como promover a integracdo familiar,
social e profissional das criancas e jovens com necessidades educativas especiais;

2. O pessoal que integra o Nucleo de Educacdo Especial participa nas reunides do conselho de nucleo/turma
dos estabelecimentos onde prestam servico, quando solicitados pelos elementos desses concelhos ou pelo
6rgdo executivo. Podem, igualmente, participar, sem direito de voto, nas reunides do conselho pedagdgico,
quando solicitados pelo presidente do referido 6rgéo.

3. O pessoal do nucleo de educacdo especial, que presta servico exclusivamente nos diferentes nucleos
escolares, participa nas reunides do conselho de nucleo, com carater obrigatério, quando se tratar de assuntos
relativos a avaliagdo trimestral dos alunos.

Artigo n.° 104
Competéncias do Coordenador do Nucleo de Educacao Especial

1. Competéncias do Coordenador de Nucleo de Educagdo Especial:

a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, em particular com o conselho pedagdgico e
conselho executivo, na implementacdo das estratégias que visem a efetiva inclusdo na escola das criangas e
jovens com necessidades educativas especiais;

b) Exercer fungdes de supervisdo pedagdgica e coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente do
nucleo;

¢) Fomentar o trabalho cooperativo entre os elementos que o constituem, com as restantes estruturas de
orientacdo educativa.

CAPITULO V
AVALIAQAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo n.° 105
Prevencéo do insucesso escolar

1. O Conselho de turma ou de nucleo quando, em qualquer momento do ano letivo, verifique que um aluno se
encontra em risco de terminar o ano letivo sem aproveitamento, elabora um Plano de Recuperacdo, registado

em ata de conselho de ndcleo/turma.
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2. O Plano de Recuperacédo tem por objetivo identificar e implementar medidas de apoio educativo necessarias
para propiciar o sucesso do aluno.
O Plano de Recuperacdo deve ser do conhecimento do pai/encarregado de educacdo do aluno.
4. Nao é permitida a retencdo do aluno sem ter sido elaborado e aprovado o Plano de Retencéo.
Artigo n.° 106
Efeitos do insucesso escolar
De acordo com a legislacdo em vigor
Artigo n.° 107
Avaliacéo
A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informacédo destinada a apoiar a tomada de decisdes adequadas a promogdo da qualidade das aprendizagens e a
sua certificagéo.
Artigo n.° 108
Avaliacao na educacdo pré-escolar
1. Compete ao educador proceder a avaliacdo continua do desenvolvimento da crianga e das aprendizagens,
registando, as suas observacoes, em suporte documental adequado.
2. O educador comunica ao pai/encarregado de educagdo uma simula das observacdes feitas, em suporte
escrito, no final de cada periodo, apds homologacao do conselho executivo
3. A integracdo de criancas na educagdo pré-escolar tem lugar até final do 1° periodo, salvo situagdes
excecionais devidamente autorizadas pelo conselho executivo.
Artigo n.° 109
Avaliacao
1. A avaliacdo das aprendizagens no ensino basico assenta nos seguintes principios:
a) Promover o sucesso educativo dos alunos;
b) Permitir o reajustamento do projeto curricular de escola;
c) Atender aos varios ritmos de desenvolvimento e progressao;
d) Reforgar a fungéo positiva da avaliacao;
e) Privilegiar o carater pedagogico das decisdes;
f) Partilhar responsabilidades, envolvendo também os pais /encarregados de educacao;
g) Assegurar a qualidade de ensino.
2. A avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem deve ter em conta:
a) As metas curriculares;
b) Os dominios de cada area curricular disciplinar;
¢) As medidas constantes no PEI para os alunos com necessidades educativas especiais.
3. Os critérios, instrumentos e terminologia da avaliacdo, assim como a expressdo da avaliacdo sumativa
interna estdo definidos no Projeto Curricular de Escola.
Artigo n.° 110
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Comunicagao dos resultados de avaliacéo
1. Apenas sao validos os documentos de avaliagdo do final de periodo, ano ou ciclo apés homologacéo pelo
presidente do conselho executivo ou por quem dele tenha recebido expressa delegacéo.
2. A comunicacdo dos resultados da avaliagdo deve assumir as seguintes formas:
a) Entrega presencial, pelo diretor de turma, ao pai/encarregado de educacao;
b) Afixacdo de pauta nos locais definidos para o efeito.
Artigon.° 111
Progresséo
De acordo com a legislagdo em vigor.
Artigo n.° 112
Retencéo
De acordo com a legislagéo em vigor.
Artigo n.° 113
Reviséo das deliberagdes dos Conselhos de Turma
1. Os pedidos de revisdo das deliberaces dos Conselhos de Turma obedecem ao definido na legislacdo sobre a
avaliacdo dos alunos.
2. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo no ndmero anterior, bem como os que ndo se
encontrarem fundamentados, serdo indeferidos.
3. O Presidente do Conselho Executivo convoca, nos 5 dias Uteis ap6s a aceitacdo do requerimento para
apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de nucleo/turma.
4. O conselho de nicleo/turma aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado e registando em ata a decisao.
5. No caso em que o conselho de nucleo/turma mantenha a sua delibera¢do, o processo de revisdo é enviado,
pelo Presidente do Conselho Executivo, ao conselho pedagdgico, para apreciagdo fundamentada, instruindo-
0 com 0s seguintes documentos:
a) Requerimento e documentos apresentados pelo pai/encarregado de educacdo nomeadamente, todos os
instrumentos de avaliagdo do aluno relativos a cada periodo lectivo;
b) Fotocopia dos documentos mencionados no nimero 4.
c) Fotocdpias das atas das reunides do conselho de nicleo/turma de todos os momentos de avaliacao;
d) Relatério do titular de turma/diretor de turma onde constem os contactos havidos com o encarregado de
educacdo, ao longo do ano;
6. A decisdo final cabe ao Presidente do Conselho Executivo, no prazo de 10 dias Uteis, apds a apresentacdo do
pedido de revisao.
7. Da deliberacdo do presidente do conselho executivo e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao
interessado através de carta registada com aviso de rececao.
8. Da deliberacdo tomada sobre o pedido de revisdo pode ser interposto recurso para 0 Diretor Regional da

Educacdo, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis apds conhecimento.
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Seccéo |
PREMIO DE MERITO
Artigon.° 114

A distingdo do Mérito Académico é atribuida aos alunos que pelo seu trabalho e empenhamento na vida escolar

atinjam elevados padrdes de desempenho, reconhecidos pela comunidade escolar e que aliados a uma sélida

formacao civica e moral constituam exemplos para os demais colegas.
Artigo n.° 115
Mérito Académico — Ensino Bésico e Secundario

1. Anualmente serdo distinguidos os melhores alunos do ensino basico e secundario.

2. Considerando que a escola tem pautado o seu projeto pedagdgico por uma cultura de rigor, competéncia e
mérito, de modo a promover ndo sé um ensino e uma aprendizagem de qualidade, mas também o
desenvolvimento civico dos nossos jovens, serdo atribuidos, anualmente, distingdes por mérito académico
e/ou civico, nas seguintes condigdes:

2.1 Alunos do Primeiro Ciclo do Ensino Bésico:
a) Critérios de selegdo:

Obtengdo da mengéo de Muito Bom em todas as areas (exceto a op¢do EMR);

N&o ter mais do que duas mengdes de Bom;

N&o ter qualquer nivel inferior a Bom;

N&o ter faltas injustificadas;

o > D

N&o ter sofrido, nesse ano escolar, qualquer medida disciplinar;
b) Em caso de empate serd eleito o aluno com melhor performance (avaliagcdo sumativa interna do 2.°e 1.°
periodos, respetivamente) escolar ao longo do ano lectivo;
c) Quando verificado o disposto na alinea b), poder-se-4 premiar os restantes alunos seriados de acordo
coma
alinea a),apenas com certificado de reconhecimento.
2.2 Alunos do Segundo e Terceiro Ciclo do Ensino Basico:
a) Critérios de selecéo:
Obtencéo de nivel 5 em todas as areas curriculares;
N&o ter mais do que dois niveis 4;
Nao ter qualquer nivel inferior a 4;
Ter mencOes de Muito Bom nas éreas curriculares ndo disciplinares;

N&o ter faltas injustificadas;

I e A

N&o ter sofrido, nesse ano escolar, qualquer medida disciplinar.

b) Em caso de empate serd eleito o aluno com melhor performance (avaliagcdo sumativa interna do 2.°e 1.°
periodos, respetivamente) escolar ao longo do ano letivo;

¢) Quando verificado o disposto na alinea b), poder-se-a premiar os restantes alunos seriados de acordo com

a
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alinea a), apenas com certificado de reconhecimento.
2.3 Os alunos do Ensino Secundério:
a) Critérios de selecéo:
1. Média final igual ou superior a 18 valores, excetuando a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa;
2. Os alunos tém de estar inscritos em todas as disciplinas do seu plano curricular e ndo ter qualquer
classificacdo negativa;
3. Em caso de empate consideram- se as classificagdes obtidas do 2.° e 1.° periodos, respetivamente;
4. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar e/ou faltas injustificadas, ndo
podem ser considerados para a seriagdo dos melhores alunos no ano a que se reporta a infracao;
b) Aferido o melhor aluno serdo, também, premiados com certificado de reconhecimento, os restantes
alunos que se enquadrem nos pontos 1,2 e 4 da alinea anterior.
3. O reconhecimento do mérito académico traduz-se na atribuicdo de um diploma oficial da escola instituido
para o efeito e de um prémio a definir pela escola.
Artigo n.° 116
Mérito Superagéo — Ensino Bésico e Secundario
1. A distingdo do mérito de superagdo é atribuida aos alunos que superem, com distincéo, as suas dificuldades
no processo ensino-aprendizagem, devidamente fundamentadas pelo conselho de ndcleo/turma.
2. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar e/ou faltas injustificadas, ndo podem ser
considerados para a seriagéo, no ano a que se reporta a infracao;
Artigo n.° 117
Mérito de Trabalhos Académicos de Exceléncia / Atividades Curriculares ou de
Complemento Curricular Relevantes — Ensino Basico e Secundario
1. Os alunos que produzam Trabalhos Académicos de Exceléncia ou realizem Atividades Curriculares ou de
Complemento Curricular relevantes serdo distinguidos com atribuigdo de um certificado de reconhecimento
ou um prémio a definir pela escola.
2. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar e/ou faltas injustificadas, ndo podem ser
considerados para a seriagdo, no ano a que se reporta a infracéo;
Artigo n.° 118
Mérito de Desempenho Desportivo
1. A distincdo do mérito desportivo é atribuida aos alunos que alcancem resultados em atividades ou jogos
desportivos escolares que enaltecam a escola, em termos regionais, nacionais ou internacionais.
2. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar e/ou faltas injustificadas, ndo podem ser
considerados para a seriagdo, no ano a que se reporta a infracao;
Artigo n.° 119
Avaliagdo das propostas
A avaliacdo das propostas apresentadas para a distincdo de Mérito Académico serd da competéncia do Conselho

Pedagogico através de uma seccdo constituida para o efeito, seccdo esta que devera ter a seguinte composicao:
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Presidente do Conselho Executivo, que presidird, o Presidente do Conselho Pedagdgico, um docente do 1.°
Ciclo, um docente do 2.° Ciclo, um docente do 3° ciclo e Ensino Secundario, um representante do pessoal ndo
docente e um representante da Associacdo de Pais/Encarregados de Educacéo.
Artigo n.° 120
Meérito Civico — Ensino Basico e Secundério

1. A distincdo do mérito civico é atribuida aos alunos que pratiquem acdes de cidadania, de solidariedade, de
coragem ou humanitarias, na escola ou na comunidade e que merecam ser apontadas como exemplos de
formacado civica e expressdo de valores a cultivar pelos jovens.

2. As turmas que revelarem excecionalidade nas dindmicas de grupo que gerarem, nas relacdes interpessoais
gue desenvolverem e/ou nos projetos que dinamizarem, bem como os alunos que se distingam pelo seu
exemplar comportamento civico serdo, anualmente, distinguidos pela escola.

3. Os alunos e/ou turmas a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar ndo podem ser considerados
para esta distin¢do, no ano a que se reporta a infracao.

4. O reconhecimento daqueles méritos traduz-se na atribui¢do de um diploma oficial da escola instituido para o
efeito e/ou de um prémio a definir pela escola.

5. A atribuicdo das distin¢Oes referidas é da competéncia dos elementos referidos no artigo n.°116 desta seccdo.

6. Sera registado no Livro de Honra da Escola o nome dos alunos e/ou turmas eventualmente distinguidos em
cada ano letivo e comunicado aos premiados.

Artigon.° 121
Entrega das Distingdes

1. Aentrega dos diplomas e prémios é feita, no inicio do ano letivo subsequente, em ceriménia publica.

2. Arrelagdo dos alunos contemplados e a distin¢éo atribuida é registada no Livro de Honra da Escola.

3. Integrardo o Quadro de Honra da Escola o melhor aluno de cada uma das categorias dos prémios de mérito.

CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccéo |
ALUNOS
Artigo n.° 122
Disposi¢des Comuns

O conjunto de normas, relativas ao corpo discente, a seguir enunciadas visam dar cumprimento aos principios

orientadores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo e aos objetivos definidos para o ensino basico e

secundario.

Artigo n.° 123
Valores e Cultura de Cidadania

1. No desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, o aluno

tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e principios fundamentais da identidade nacional e

regional que constam na:
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b) Os valores e os principios fundamentais inscritos na constitui¢do da Republica Portuguesa;

c) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

c) O Estatuto Politico Administrativo, a Bandeira ¢ o Hino da Regido Autébnoma dos Agores;

d) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem;

e) A Convencdo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmacdo da

humanidade.
Artigon.° 124

Processo Individual do aluno

1. Todo o percurso escolar do aluno do Ensino Bésico deve ser documentado, de forma sistematica, hum

2.

a)

b)

d)

3.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

processo/dossier individual, confidencial, que o acompanha ao longo de todo o Ciclo, proporcionando uma

visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno e que é entregue ao Encarregado de

Educacéo no final da escolaridade.
Podem ter acesso ao processo individual do aluno os professores, Servicos de Psicologia e Orientagdo, 0

Aluno e Encarregado de Educacédo nos termos a seguir enunciados:

Os professores tém acesso quando reunidos em equipa educativa, ou em Conselho de Turma ou para
consulta do Diretor de Turma;
Os servicos de Psicologia e Orientagdo tém acesso sempre que estejam perante situagcdes que exijam a sua
consulta;
O aluno, desde que maior de idade, ou o seu Encarregado de Educacdo tem acesso mediante o deferimento
de um requerimento dirigido ao presidente do Conselho Executivo, solicitando a sua consulta e as razdes
que fundamentam o pedido. Neste caso, a consulta faz-se, presencialmente, nos Servigos de Administracdo
Escolar;
O processo individual é da responsabilidade do professor titular, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, no 2.°
ciclo.

No processo do aluno deve constar:
Registo biografico;
Os registos de avaliacdo e as propostas e relatorios referentes a eventuais retencdes;
Relatérios médicos e de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
O projeto educativo individual (PEI), no caso do aluno estar abrangido pelo regime educativo especial;
Uma autoavaliagdo do aluno no final de cada ano letivo, com excecdo dos 1.° e 2.°anos, de acordo com
critérios definidos pela escola;
Participacdes disciplinares/Processos disciplinares, caso existam;
Ficha de caracterizacdo sdcio-econémica do aluno, morada e contactos atualizados;
Atestados médicos;
Documentacdo médica comprovativa de situagdes clinicas relevantes para a situacdo escolar futura do

aluno;
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Artigo n.° 125
Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

p)

q)

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade;

Beneficiar de boas condi¢6es de higiene na unidade organica;

Beneficiar de alimentos saudaveis no refeitdrio e no bar;

Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Bes meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Ser informado e beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos especializados e de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as préaticas dai
decorrentes;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes na Escola, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucao dos respetivos projetos educativo e regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de Auto e hetero-avaliagéo;
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s) Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes de
auséncia das atividades escolares devidamente justificada;

t) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagdo dos tempos livres;

u) Participar em jogos ao ar livre nos locais destinados para o efeito;

v) Dispor de espacos de lazer;

w) Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre:
¢ O modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso;
® O programa ¢ objetivos essenciais de cada disciplina, ou area disciplinar;

o Os processos e critérios de avaliagio;
¢ O processo de matricula;
¢ Os apoios socioeducativos e de abono de familiar;
¢ As normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e instalagdes, incluindo o Plano de
emergéncia;
¢ Os planos de segurancga e evacuagao;
o Todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
¢ Atividades escolares e iniciativas contempladas no plano anual de atividades da unidade organica.
Artigo n.° 126
Eleicdo do Delegado de Turma

1. Os representantes dos alunos, delegado e subdelegado de turma, sdo eleitos, no inicio do ano letivo, por
todos os alunos da turma, sendo o delegado o mais votado e o subdelegado o segundo mais votado.

2. A eleicdo dos delegados de turma sera presidida pelo Diretor de Turma ou, em caso de auséncia deste, por
outro professor da turma, elaborando-se uma ata de eleicdo em impresso proprio, que sera entregue no
Conselho Executivo.

3. Os deveres do delegado de turma deverdo ser lidos aos alunos, antes do ato eleitoral, para sua
consciencializagéo.

4. A votacdo serd feita nominalmente e desde que estejam presentes pelo menos dois tercos dos alunos da
turma.

5. Caso haja igualdade na votacdo, seré feita segunda volta entre os dois alunos mais votados.

6. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatoria ndo podem ser eleitos ou
designados para 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma, nos dois anos seguintes ao termo do
respetivo cumprimento.

7. Quando o delegado de turma for sujeito a medida disciplinar sancionatoria, a turma devera proceder a sua
substituicdo.

Artigo n.° 127
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1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

2.
a)
b)

3.

Competéncias do Delegado de Turma

Competéncias do Delegado de Turma:

Representar os alunos da turma;

Colaborar com o diretor de turma na resolucéo de problemas;

Transmitir informacdes a turma;

Zelar pela ordem e limpeza da sala;

Ajudar e aconselhar os colegas;

Cooperar com os colegas, tentando resolver eventuais problemas;

Promover o bom relacionamento entre os membros da comunidade educativa;

Zelar e apelar a preservacao dos espacos verdes e higiene das instalagdes;

Promover o respeito pelos outros e a disciplina;

Fazer parte da assembleia de delegados de turma sempre que necessario;

Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem prejuizo das aulas;

Servir de elemento de ligacdo entre todos os 6rgaos de gestdo da escola e a turma.
Ao subdelegado compete:

Colaborar com o delegado no cumprimento das tarefas;

Substituir o delegado nos casos de falta ou impedimento deste.
Os representantes dos alunos podem ser destituidos pelo diretor de turma, ou deliberagcdo fundamentada dos
alunos da turma com a aprovacédo do diretor de turma.

Artigo n.° 128

Reunido de delegados e subdelegados

Os alunos eleitos delegados e subdelegados do 2° e 3° ciclos, ensino secundario e programa especifico de

recuperacao da escolaridade retinem, com o conselho executivo, no inicio do ano letivo e sempre que 0 6rgdo de

gestdo considerar pertinente, promovendo-se assim a participagdo dos delegados e subdelegados na vida escolar.

w

© o N o g &

Artigo n.° 129

Deveres dos Alunos
Respeitar a autoridade do professor
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa.
Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral, respeitando o direito a educacéao e ensino dos
outros.
Ser assiduo, pontual e responsavel.
Obedecer as orientacBes do professor relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.
Ser leal a todos os membros da comunidade educativa.
Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espago escolar.
Defender e promover o bom nome da escola.
Manter padrdes de higiene e asseio pessoal, bem como indumentéria que seja compativel com a vivéncia em

meio escolar.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

Ser portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar.

Respeitar a autoridade e as instrugdes legitimas do pessoal docente e ndo docente.

Usar o equipamento informético da escola de acordo com as regras estabelecidas em cada espaco.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos.

Participar nas atividades desenvolvidas na unidade orgénica.

Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os elementos da comunidade educativa.

Prestar auxilio aos membros da comunidade, por dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias
de perigo para a integridade fisica e moral.

Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Ter as vacinas atualizadas.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do pai/encarregado de educagao.
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo.

Conhecer as normas de funcionamento dos servi¢cos da unidade organica e o regulamento interno da mesma
e cumpri-los.

Cumprir com a proibicdo de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, e despromover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando utilizacdo de
gualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direc¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso.

Cumprir com a proibigdo de captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativo cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

Cumprir com a proibigdo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos, sem autorizacdo do 6rgdo da
escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, indemnizando
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Responsabilizando-se pelos danos por si causados em equipamentos ou instalacGes da escola ou outras que
resultem de quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Né&o transportar para a escola objetos que ponham em risco a sua seguranca e a dos outros.
Esperar a sua vez nas filas de atendimento dos varios servigos.
Circular nos espacos de forma ordeira.
N&o utilizar linguagem ofensiva nem comportamentos desajustados.
Contribuir para o0 bom funcionamento da aula, participando de forma ordeira.
Fazer-se acompanhar do material necessario para a aula.
Frequentar os diversos espagos escolares, respeitando as normas de convivéncia e bem-estar.
N&o ingerir alimentos e ndo mascar pastilhas elasticas na aula.
Manter os sanitarios e 0s balnearios asseados e deixar as torneiras fechadas.
Utilizar sempre os recipientes préprios para colocar o lixo.
N&o utilizar corretor no recinto escolar.
Entrar e sair da escola pelo portdo principal.
Entregar a justificacdo das faltas ao diretor de turma, professor tutor e professor titular de turma.
N&o circular nos campos destinados as aulas de educagdo fisica, quando estas estdo a decorrer.
Na falta do professor os alunos devem aguardar, do auxiliar da acdo educativa a informacéo adequada ao seu
encaminhamento.
Artigo n.° 130
Dever de frequéncia e assiduidade
Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade, para além do
dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria.
O dever de assiduidade implica a presenca do aluno na sala de aula e locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.
Os pais/encarregados de educacgao dos alunos s&o responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.
E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas.
Subseccéo |
REGIME DE FALTAS
Artigon.° 131
Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, com o respetivo
registo no infoponto.
A auséncia do aluno na sala de aula implica a comunicacdo imediata ao funcionario do Pavilhdo, em
impresso proprio.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
Nd&o ha lugar a marcacdo de falta quando o aluno se apresente na aula sem material didatico necessario a
participacdo na mesma, s6 podendo ser aplicadas medidas disciplinares preventivas e de integracdo na

escola, nomeadamente a adverténcia, atividades de integracdo e repreensdo registada.
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5.

L
a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Compete ao conselho executivo assegurar o registo de faltas dos alunos para que este possa ser utilizado para
fins pedag6gicos e administrativos.
Artigo n.° 132
Faltas justificadas
Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo pai/encarregado de educacdo quando
determinar um impedimento igual ou inferior a cinco dias Uteis e por um médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;
Doenca do aluno de carater cronico, sendo aceite uma declaracdo do médico para a totalidade do ano
letivo;
Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar de acordo com o estatuto dos funcionarios publicos;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;
Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;
Participagdo em provas desportivas, atividades associativas e eventos culturais;
Cumprimento de obrigacdes legais;
Outro impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma.
Artigo n.° 133
Justificacdo de faltas
As faltas séo justificadas pelos pais/encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao
professor titular/diretor de turma ou professor tutor.
A justificacdo é apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.
As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar uma
declaraco justificativa da mesma.
O diretor de turma, professor tutor ou professor titular de turma pode solicitar os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes casos,

até ao 5° dia subsequente a mesma.
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1.
a)
b)
c)
d)

€)
f)

2.
a)

Quando a justificacdo de falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, com
aviso de rececdo, no prazo de 5 dias Uteis, aos pais/encarregados de educac¢do ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou pelo professor titular de turma.
Da ndo aceitacdo da justificacdo da falta, cabe recurso fundamentado ao conselho executivo da unidade
organica, a interpor pelo pai/encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de 3
dias Gteis a contar do conhecimento da comunicacao referida no nimero anterior.
O conselho executivo da unidade orgéanica delibera no prazo de dois dias Uteis, a contar da apresentacdo do
recurso, dando conhecimento imediato da deliberagcdo ao professor titular de turma, diretor de turma ou
professor tutor e ao pai/encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno.
Artigon.° 134
Faltas injustificadas
Sem prejuizo do disposto do nimero seguinte, as faltas sdo injustificadas quando:
Né&o tenha sido apresentada justificacéo;
A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;
O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida da sala de aula,
suspensdo da frequéncia no estabelecimento de educacéo e de ensino;
A existéncia de faltas interpoladas no mesmo dia;
Se o aluno falta, repetidamente, a uma mesma disciplina ou ao mesmo tempo.
Cabe ao conselho executivo perante requerimento fundamentado do pai/encarregado de educagéo ou, quando
maior de idade, do aluno, aceitar a justificagdo fora do prazo estabelecido no presente documento, ouvido o
professor titular de turma, diretor de turma ou professor tutor.
Artigo n.° 135
Limite de faltas injustificadas
No 1.° ciclo, as faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, a dez dias consecutivos ou
interpolados;
No 2.°, 3.° ciclo e ensino secundario, em cada disciplina, as faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada
ano letivo, o dobro do nimero de templos letivos semanais;
Nas disciplinas do ensino vocacional de musica, as faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano
letivo, o dobro do nimero de sessdes semanais previstas;
Nos cursos Profij/Profissionais o limite de faltas injustificadas esta estabelecido em regulamentacédo propria.
Artigo n.° 136
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
A assiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliacdo formativa, cabendo a unidade organica
determinar e aplicar as medidas de combate ao absentismo escolar.
Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno incorre numa das seguintes situacdes:

O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatoria mantem a frequéncia da escola;
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b)

d)

1.

a)

b)

d)

O aluno, independentemente do nivel de ensino, ao atingir a idade limite da escolaridade obrigatoria, é
excluido da frequéncia da escola;
O aluno que frequente o curso Cientifico - Humanistico do ensino secundario fica retido na disciplina, ou
disciplinas, em que ultrapasse o limite de faltas, mantendo, contudo, a frequéncia das restantes disciplinas;
O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas gue se inserem
no ensino vocacional da masica, exceda um namero total de faltas, justificadas ou injustificadas, seguidas
ou interpoladas, igual ao triplo do nimero de sesses semanais fica excluido da frequéncia das respectivas
disciplinas ou atividades;
O aluno que, nas atividades de apoio ou complementares, exceda um namero total de faltas estabelecidas
no regulamento interno fica imediatamente excluido das atividades em causa.
Artigo n.° 137
Dispensa da atividade escolar
O conselho executivo pode conceder dispensas da atividade escolar para a realizacdo das seguintes
atividades:
Participagdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico;
Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos no Regulamento de Gestéo
Administrativa e Pedagdgica dos alunos;
Participagdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando tal se revele de interesse para
0 processo educativo do aluno;
Participagdo em atividades desportivas de alta competicéo.
A dispensa prevista no nimero anterior pode ser indeferida pelo conselho executivo sempre gue este entenda
e assim fundamente, que da mesma resulte prejuizo para o processo educativo do aluno.
Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam mais
de 10 dias efetivos de lecionagdo, exceto se o conselho executivo conceder autorizacdo excecional baseada
na mais-valia que, a participacdo no evento resulta para o processo educativo do aluno.
Qualquer pedido de dispensa deve ser solicitado com o minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia, estando
sujeito ao parecer do coordenador de nucleo no 1° ciclo ou do diretor de turma ou professor tutor no 2°, 3°
ciclo e secundario.
Artigo n.° 138
Dispensa da atividade fisica
O aluno ¢ dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar, por razGes de
satde, comprovadas por declaracdo médica que explicite claramente quais as contra-indicacGes da atividade
fisica e desportiva, para que o professor possa selecionar a atividade adequada ao aluno ou isenta-lo da
atividade.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a

aula de educacdo fisica;
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3. Sempre que por ponderosas razfes devidamente fundamentadas o aluno nédo tenho possibilidade de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado par ao espago em que seja
devidamente supervisionado.

Subseccéo 11
TRABALHADOR ESTUDANTE
Artigo n.° 139
Aplica-se a legislacdo em vigor
Subseccéo 111
MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo n.° 140
Tipos de Medidas Disciplinares
As medidas disciplinares podem ser preventidas e de integracdo ou sancionatorias.
Artigo n.° 141
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas e preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres dos alunos, a preservacdo da
autoridade dos professores e demais funcionarios, garantindo a correc¢do do comportamento perturbador e o
prosseguimento normal das atividades da escola.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infraccdo praticada, prosseguem ainda, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades
penalizadores;

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
0s objectivos da sua educagdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo n.° 142
Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragao:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias;

¢) O grau de culpa do aluno;

d) A maturidade do aluno;

e) As condi¢des pessoais, familiares e sociais.
2. Atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) Bom comportamento anterior;

b) Arrependimento.
3. Agravantes da responsabilidade do aluno:

a) Premeditacdo;
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b) Conluio;
¢) Acumulagdo e reincidéncia de infracdes no decurso do mesmo ano letivo.
Artigo n.° 143
Comportamentos perturbadores do bom funcionamento das atividades escolares
1. Consideram-se comportamentos perturbadores do bom funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:
a) Agressao verbal;
b) Agressao fisica e psiquica;
¢) Responder de forma inadequada a qualquer membro da comunidade educativa;
d) Ser portador de objetos considerados armas;
e) Destrui¢do dos bens materiais da escola;
f) Desrespeito pelas regras dos funcionamentos dos espagos escolares;
g) Destruicdo de trabalhos elaborados pelos colegas;
h) Recusar-se sistematicamente a efetuar as atividades letivas.
Artigo n.° 144
Medidas disciplinares preventivas e de integracéo
1. As medidas disciplinares preventivas visam alertar o aluno para a necessidade de corregédo de
comportamento perturbador.
2. As medidas disciplinares preventivas e de integracao sao:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar;
c) O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos especificos, sempre prejuizo daqueles que encontrem afetos as atividades letivas;
d) A realizagdo de tarefas e de atividades integracdo na escola podendo, para esse efeito ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, o aluno na escola;
e) A mudanga de turma.
Artigo n.° 145
Adverténcia
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino bésico e secundario
Artigo n.° 146
Ordem de saida da sala de aula
1. Para além do previsto no estatuto dos alunos do ensino bésico e secundario, a ordem de saida da sala de aula
implica:
a) Encaminhamento do aluno para 0 GAPE ou outro espa¢o designado pelo érgao de gestdo, para o efeito;
b) Realizacdo de atividades propostas pelo professor.
Artigo n.° 147

Atividades de integracdo na escola
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1. Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino basico e secundério:

2. A execucdo de atividades de integracdo na escola consiste num programa de tarefas de carater pedagdgico
gue contribua para o reforco da formacéo civica do aluno.

3. As tarefas pedagogicas sdo executadas sob a orientacdo do diretor de turma, professor tutor ou professor
titular de turma, apoiados sempre que necessario por um auxiliar de acdo educativa, em horario nédo
coincidente com as atividades letivas.

4. As atividades de integracdo na escola devem constar da reparacdo do dano provocado pelo aluno.

5. As atividades de integracdo sao:

a) Apoio a servicos da unidade organica, tais como participar em trabalhos de jardinagem, colaborar em
atividades de limpeza das instalacdes escolares.

b) Apoio & manutencao do material escolar;

c) Reparagdo dos prejuizos causados;

d) Condicionamento na participacao das atividades recreativas e culturais programadas pela unidade organica;

e) Resolucéo de fichas de trabalho autocorretivas.

6. Na execucdo das atividades, do nimero quatro, deve-se ter em atencdo a idade, o desenvolvimento cognitivo

e psicoldgico do aluno.
Artigo n.° 148
Condicionamento no Acesso a Determinados Espacos Escolares ou
na Utilizacao de Materiais e Equipamentos

1. Circunscrito a uma determinada area da escola, com supervisao;

2. Restricdo no acesso aos espagos verdes da escola;

3. Restricdo no acesso aos espacos e atividades desportivas de caracter facultativo, fora do contexto de sala de
aula;

4. Restricdo no acesso aos equipamentos informéticos quando fora da sala de aula.

Artigo n.° 149
Mudanga de turma

1. A transferéncia de turma é uma medida pedagdgica, solicitada pelo conselho de turma ao conselho
executivo, aplicvel ao aluno que desenvolva comportamentos/ atitudes de incompatibilidade com a turma e
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.

2. A medida destina-se a proporcionar uma efetiva integracdo do aluno na escola.

3. A decisdo de transferéncia de turma é do conselho executivo, ouvido o professor titular de turma, diretor de
turma e professor tutor.

Artigo n.° 150
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias sao:
a) A repreensdo registada;

b) A suspensédo da escola até trés dias Uteis;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 60



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

c) Assuspensdo da escola de 4 a 10 dias Uteis carecendo, obrigatoriamente, de um procedimento disciplinar;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

2. Para cada uma das medidas disciplinares sancionatérias previstas no numero anterior aplica-se o previsto no
estatuto dos alunos do ensino basico e secundario.

Artigo n.° 151
Participacao

1. O pessoal docente e ndo docente que presencie um comportamento passivel de ser qualificado de grave ou
de muito grave participa-o ao diretor de turma, professor tutor ou ao professor titular de turma, para efeitos
de procedimento disciplinar.

2. O diretor de turma, professor tutor ou o professor titular de turma, que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao
presidente do conselho executivo para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo n.° 152
Tramitacao do procedimento disciplinar
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino bésico e secundario.
Artigo n.° 153
Celeridade do procedimento Disciplinar
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino basico e secundario.
Artigo n.° 154
Suspensao preventiva do aluno
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino basico e secundario.
Artigo n.° 155
Decisao final do procedimento disciplinar
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino basico e secundario.
Artigo n.° 156
Execucdo da medida disciplinar
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino basico e secundario.
Artigo n.° 157
Recurso hierarquico
Aplica-se o previsto no estatuto dos alunos do ensino basico e secundario.
Artigo n.° 158
Cumulagéo de medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares de prevencao e de integracdo sdo cumulaveis entre si;

2. Um ou mais medidas disciplinares preventivas e de integracdo ¢ acumulavel, apenas, com uma medida
disciplinar sancionatorias;

3. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Seccdo I
PESSOAL DOCENTE
Artigo n.° 159

Responsabilidade geral

Os docentes, responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de

carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de

aula quer nas demais atividades da unidade organica.

Artigo n.° 160

Direitos

1. Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
Ver respeitado o seu trabalho por todos os membros da comunidade educativa,;
Dispor de salas de aula e material didatico em boas condi¢des;
Utilizar o material didatico, mediante requisi¢do preévia;
Né&o ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho;
Dispor de uma sala de trabalho com condi¢fes para preparacao de aulas ou atividades;
Usufruir das instalacdes e servigos existentes na unidade organica;
Ser informado de toda a documentacéo e decisdes relativas ao exercicio das suas funcdes;
Participar na programagé&o e na dinamizag&o das atividades escolares;
Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagédo em vigor;
Eleger e ser eleito para os diversos 0rgéos, estruturas e servigos;
Reclamar e recorrer de qualquer deciséo ou deliberacdo, por escrito, para a entidade competente;
Recorrer ao superior hierarquico competente, de qualquer ato lesivo dos seus interesses, praticado por
gualquer elemento da comunidade escolar;
Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem,
Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de gestdo e administracdo, estruturas de orientacdo
educativa e servigos especializados de apoio educativo;
Apresentar propostas aos 0rgdos de gestao e administragao;
Beneficiar e participar em agdes de formacao;
Conhecer, com antecipacéo razoavel, alteracdes no seu horario habitual;
Conhecer as deliberacdes dos 6rgdos de gestdo e administracdo e demais estruturas e servicos;
Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;
Ter seguranga, higiene e satde na atividade profissional;
Direito o lecionar as turmas do ano transato para garantir a continuidade pedagogica.
Artigo n.° 161

Deveres

1. Ser assiduo e pontual, cumprindo com o seu horério.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

Usar de lealdade e correcdo para com os alunos, colegas e auxiliares da agdo educativa.

Promover o relacionamento e a cooperagéo entre todos 0s membros da comunidade educativa.
Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, eventuais problemas.

Partilhar com os outros colegas a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos.
Elaborar materiais didaticos pedagégicos com vista ao desenvolvimento dos contetdos programaticos.
Refletir sobre o trabalho realizado, tendo em vista contribuir para o sucesso educativo.

Cooperar com 0s outros professores na avaliacdo do seu desempenho.

Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.

. Estar atualizado, quer cientifica quer pedagogicamente.

. Desempenhar todas as func@es que lhe forem atribuidas.

. Comparecer pontualmente nas reunides ou outras atividades.

. Tomar conhecimento das informagdes afixadas em local proprio.

. Zelar pela boa utilizagéo e conservacgdo do material e instalagGes.

. Solicitar autorizacdo ao conselho executivo, no minimo de cinco dias, para faltar.

. Comunicar obrigatoriamente, aos servicos competentes, sempre que falte por razes inesperadas.
. Manter atualizada a ficha biogréafica do seu processo.

. Sensibilizar os alunos para a conservacdo das instalacdes e equipamentos.

. Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade e incutir-lhes valores.

. Ser o primeiro a entrar e 0 Ultimo a sair da aula, deixando a sala arrumada, assegurando-se do fecho de

portas e de janelas.

Solicitar a autorizagdo dos pais/encarregados de educacao a fim de ministrar a aula fora do recinto escolar.
Numerar a licdo, registar as faltas dos alunos e registar o sumario no infoponto.

N&o permitir atividades ruidosas que perturbem o funcionamento das aulas.

N&o permitir o uso de boina, gorro, chapéu, boné e lencos na cabeca dentro da sala de aula e 6culos de sol.
N&o permitir mascar pastilha elastica durante as aulas.

So6 dispensar os alunos, de qualquer atividade, com autorizagdo prévia do conselho executivo.

Dialogar com os alunos sobre o seu rendimento escolar.

Participar nas atividades extracurriculares.

Colocar na pasta digital do departamento, um exemplar das fichas de avaliacéo, critérios de corre¢do, grelhas
de classificacdo e grelhas de avalia¢do da turma.

Estabelecer com os pais/encarregados de educacdo, uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e formagéo integral dos alunos.

Facultar regularmente aos pais/encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos.

Manter-se informado da legislacdo e demais normativos em vigor.

Cumprir as disposicGes legais e as deliberacbes dos diferentes 6rgdos e servigos, guardando sigilo, dos

assuntos tratados nas mesmas.
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34. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
35. Relativamente aos instrumentos de avaliacdo dos alunos, ha a considerar o seguinte:

a) Informar os alunos da data de realizacdo dos mesmos;

b) Registar, no infoponto, as datas;

c) Ter em aten¢do que cada turma nao devera realizar mais do que um instrumento de avaliagdo por dia;

d) Nao aplicar instrumentos de avaliacdo na Ultima semana do periodo letivo;

e) Nao proceder a realizagdo de um instrumento de avaliacdo, sem que a anterior tenha sido entregue e
corrigido;

f) Corrigir e entregar os instrumentos de avaliagdo, aos alunos, no prazo maximo de dez dias Uteis, sendo
obrigatdria a sua entrega no horario normal da turma;

g) Entregar aos alunos todos os instrumentos de avaliagdo, corrigidos e avaliados, antes do termo de cada
periodo letivo;

h) Nos instrumentos de avaliacdo, os alunos devem usar caneta azul ou preta;

i) N&o permitir o uso de corretor;

j) Proceder a verificacdo e correcdo dos trabalhos de casa que devem ser adequados a idade e ao nivel dos
alunos.

36. Irregularidades na realizag&o dos instrumentos de avaliacéo:

a) A ocorréncia de quaisquer situacdes anomalas durante a realizacdo dos instrumentos de avaliacdo, pode
levar o docente a decidir pela anulacdo parcial ou total do instrumento de avaliagdo e de eventuais
cumplices que, no decurso da realizagdo, cometem ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude;

b) A situagdo referida anteriormente dever ser comunicada ao Presidente do Conselho Executivo;

c) Em caso de reclamacdo do Encarregado de Educacgdo, da decisdo do docente, compete ao Presidente do
Conselho Executivo a deciséo final, apos fundamentagdo por escrito do docente, da anulagdo ou ndo do

instrumento de avaliag&o.

Seccdo 111
PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo n.° 162
Responsabilidade geral
O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes e os pais/encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.
Artigo n.° 163
Direitos
1. Ser respeitado.

2. Participar no processo educativo.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Receber formacdo, informacdo e apoio técnico, material e documental para o exercicio da sua funcao.
Ter seguranca, satde e higiene na atividade profissional.
Gozar férias e licencas consignadas na lei.
Ter direito ao servico da atividade sindical e a negociacéo coletiva.
Ter rotatividade nos postos de trabalho, sempre que se justifique.
Participar no processo de gestdo da unidade organica, elegendo e sendo eleito, nos termos da lei.
Artigon.° 164

Deveres do pessoal ndo docente
Ser assiduo, pontual e responsavel.
Informar-se sobre as matérias relevantes do processo educativo.
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desempenho de uma cultura de cidadania
através de regras de convivéncia na unidade organica.
Permanecer no local de trabalho, no exercicio das funcdes que lhe forem atribuidas.
Aceitar sugestdes que visem a melhoria do desempenho das suas funcdes.
Empenhar-se nas acdes de formacéo.
Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo ou servicos.
Zelar pela defesa, conservacao e asseio das instalacfes, material didatico e espacos verdes.
Impedir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas a Escola.
Promover um clima de confianca e respeito mutuos.
Guardar sigilo profissional.
Colaborar para a boa imagem da unidade orgénica e dos seus diferentes 6rgéos e servicos.
Resolver, com bom senso e tolerancia, eventuais problemas que surjam na unidade orgéanica.
Contribuir para a plena formag&o, bem-estar e seguranca dos alunos.
Participar na organizacg&o e realizag&o das atividades.
Usar a farda fornecida pela escola e estar devidamente identificado dentro do horério e local de trabalho.
Informar o Conselho Executivo das anomalias verificadas no recinto escolar.
Zelar pela manutengdo das normas de convivéncia social nos pavilhdes, patios, recreios e em todo o recinto
escolar.
Adotar atitudes e vocabulério corretos para com os alunos, exigindo-lhes igual correcao.
Adotar uma conduta irrepreensivel, na forma e na expressdo, de maneira a poder servir de modelo aos
alunos.
Acompanhar os alunos, nos intervalos e durante as atividades letivas, de modo a que ndo perturbem o bom
funcionamento da escola.
Acompanhar os alunos nos seus tempos livres, em atividades extracurriculares, nos espacos de convivio,
sempre que tal se revelar necessario.
Zelar pela boa conservacdo, arrumacao e limpeza do material didatico e das instalacdes escolares.

Assegurar que as salas tenham sempre 0 material escolar didatico indispensavel a realizacdo das aulas.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
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11.

Participar aos diretores de turma ou, em ultima instancia, ao Conselho Executivo qualquer caso de
desobediéncia as instru¢des dadas ou comportamento incorreto.
Impedir que os alunos abandonem, o recinto escolar, sem a devida autorizacéo.
Registar as falta dos professores, comunicando em impresso proprio.
Prestar apoio aos professores, naquilo que lhes for solicitado.
Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informacGes ou ordens de servico
emanadas pelo Conselho Executivo.
Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida assisténcia
meédica.
Ser recetivo a criticas construtivas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta e aceitar sugestdes que visem a
melhoria do desempenho das suas fungdes.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Seccdo IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo n.° 165
Responsabilidade Geral

Aos pais e encarregados de educacéo séo reconhecidos o direito de participagdo na vida da escola.
Aos pais/encarregados de educacdo incumbe a responsabilidade de promover o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos seus educandos.

Artigo n.° 166

Direitos

Participar no exercicio da unidade organica diretamente e através da respetiva estrutura representativa, bem
como nas atividades da associagéo de pais/encarregados de educacéo.
Ser eleito, no inicio do ano letivo, representante dos pais/encarregados de educacdo da turma pelos restantes
pais/encarregados de educacao.
Informar-se e ser informado sobre todos os assuntos relevantes no processo educativo do seu educando.
Comparecer na escola por sua iniciativa e quando for solicitado no horario estabelecido para atendimento.
Colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.
Ser convocado para reunides pelo professor titular de turma, diretor de turma ou professor tutor.
Ter conhecimento dos critérios gerais e especificos das areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.
Tomar conhecimento do aproveitamento do seu educando, no final de cada periodo letivo.

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar.

. Cooperar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,

nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na unidade organica.

Conhecer o plano anual de atividades, o projeto educativo de escola e o regulamento interno.
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12.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
a)
b)
c)
d)

19.

Ter acesso ao processo individual do seu educando, na presenca do Diretor de Turma/Titular de Turma
sempre que se justifique e seja solicitado com pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia, atendendo ao
horario de atendimento do docente.
Artigo n.° 167
Deveres

Efetuar o processo de matricula do seu educando.
Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados.
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
Criar no seu educando habitos de estudo e condi¢fes favoraveis ao seu sucesso escolar.
Diligenciar para que o seu educando cumpra o dever da assiduidade, do correto comportamento escolar e do
empenho no processo de aprendizagem.
Participar na execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da unidade organica.
Colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos.
Autorizar que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagdo das medidas de regime
educativo especial.
Participar na elaboracdo, revisdo e avaliacdo dos programas educativos e individuais.
Contribuir para a prevencéo da indisciplina e para a harmonia da comunidade educativa.
Contribuir para o apuramento dos factos em processo disciplinar do seu educando.
Diligenciar para que a medida disciplinar prossiga os objetivos de reforgo da sua formagdo civica.
Contribuir para a prevencéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os intervenientes da unidade
organica.
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.
Conhecer o estatuto do aluno dos ensino béasico e secundario e o regulamento interno e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus educandos, a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.
Colaborar com a associagdo de pais/encarregados de educagéo.
O representante dos pais/encarregados de educacéo da turma deve transmitir aos restantes pais/encarregados
de educacdo todas as informacdes dos conselhos de turma ou nucleo, onde participa como representante.
No ambito da educacdo do ensino pré-escolar, compete aos pais/encarregados de educagdo:

Participar através de representantes eleitos para o efeito, na assembleia de escola;

Desenvolver uma relagédo de cooperacdo com os agentes educativos;

Participar, em regime de voluntariado em atividades educativas de animagdo e de atendimento;

Assegurar aos educadores de infancia uma informacdo correta que facilite 0 conhecimento da crianca e

favorega o seu acompanhamento.
Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelos seus educandos, resultantes da

utilizacdo descuidada ou inadequada dos equipamentos e instalagdes da escola.
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Seccdo V
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo n.° 168
Disposicdes Gerais
Os estatutos da associacdo de pais/encarregados de educacdo, publicados no Jornal Oficial, sdo arquivados pelo
conselho executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da comunidade.
Artigo n.° 169
Direitos e Deveres
1. Acesso a legislacao sobre educacao e ensino.
2. Reunir com o 6rgdo executivo do estabelecimento de educacdo ou de ensino em que estejam inscritos 0s
filhos e educandos dos seus associados.
3. Ser convocada com o minimo de 48 horas de antecedéncia para qualquer reunido em que deva estar presente,
sendo dado conhecimento da respetiva ordem de trabalhos.
4. Participar na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar, e de ligacdo escola-
meio.
5. Ter assento na Assembleia e no Conselho Pedagdgico, com direito a voto.
6. Promover a formacdo civica, fisica e cultural dos seus educandos, contribuindo para a sua participa¢do na
resolucgdo dos problemas educativos.
7. A unidade orgénica deve disponibilizar um espaco para as reunifes da associac¢do de pais.
Seccao VI
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigon.° 170
Definic&o e Principios Gerais
Sd0 membros da Associacdo de Estudantes todos os alunos dos diferentes estabelecimentos escolares que
integram a unidade organica.
Artigon.0 171
Direitos e Deveres
1. Aceder & legislacao sobre educacéo e ensino.
2. Beneficiar de apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas atividades de
indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.
Emitir parecer no processo de elaboragéo do Regulamento Interno.
4. Ser convocada com o minimo de 48 horas de antecedéncia para qualquer reunido em que deva estar presente,
sendo dado conhecimento da respetiva ordem de trabalhos.
5. Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar, e de ligacdo escola-
meio, promovendo a formacéo civica, fisico-desportiva e cultural dos estudantes, contribuindo para a sua
participacdo na resolucdo dos problemas educativos e incitando a participacdo efetiva dos alunos nas

atividades da Escola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dispor de instalagcdes proprias na escola, cedidas pelos 6rgdos de gestdo e administracdo escolar e apoio
técnico e financeiro, cedidos pelo Estado.
Zelar pela organizacdo e bom funcionamento das instalagfes que Ihe foram cedidas, sendo responsaveis
pelos estragos ou danos causados.
Ter assento na Assembleia e no Conselho Pedagogico.
Assegurar o funcionamento da radio.
Respeitar e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola.
Apoiar e incentivar a vida associativa da Escola.
Apresentar uma proposta autonoma de plano anual de atividades, com caréter educativo/formativo, ao
Conselho Pedagdgico.
Colaborar com os 6rgéos de gestdo na implementacéo das politicas educativas e das orientacdes internas da
escola.
Representar os alunos nos 6rgdos de administracéo e estruturas pedagdgicas comparecendo as reunides para
as quais for convocado.
Fazer uma gestdo e administragdo autébnoma do seu patrimanio.
CAPITULO VII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA

Seccgéo |
Artigon.0 172
ACESSO AOS RECINTOS ESCOLARES
E obrigatoria a identificacdo de qualquer pessoa que queira entrar na Escola sempre que, por motivo
justificado, o funcionario da portaria o solicite.
Os alunos fardo a sua entrada e saida unicamente pelo portéo principal, junto a Portaria.
Todos os alunos deverdo ser portadores do Cartdo de Estudante e proceder a sua apresentagdo sempre que
Ihes seja solicitado.
Os encarregados de educacdo, fornecedores e demais visitantes deverdo identificar-se junto do funcionario
da portaria e referir o motivo da sua vinda a escola, de modo a serem encaminhados para o respetivo setor.
O Porteiro devera contactar telefonicamente o setor para onde se dirige o0 visitante e assegurar que este, seja
encaminhado ao seu destino.
Nao é permitida a circulagdo livre de visitantes dentro da Escola.
O estacionamento das bicicletas na escola EB 2,3/S faz-se no local préprio e a circulacdo, até ao
estacionamento, devera ser feita a pé, quer na entrada, quer na saida.
O funcionario da portaria da escola do EB 2,3/S deve, em impresso préprio, fazer o registo diario de

identificag&o dos visitantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w

© o N o g M

1.

A area do parque de estacionamento interno e as entradas que derivam para 0 mesmo estdo vedadas a alunos,
sendo uma &rea exclusivamente para funcionarios de servigo, fornecedores ou outros visitantes a Escola.
Excetuam-se os casos em que o aluno entre acompanhado pelo Encarregado de Educacéo.
A circulacdo de veiculos no interior do recinto escolar apenas é permitida em espacos devidamente
assinalados e autorizados.
Apenas podem circular no espaco do parque de estacionamento interno os veiculos das empresas
fornecedoras, do pessoal docente e ndo docente a exercer fung¢bes na Escola.
A entrada e circulacdo de veiculos motorizados em outros locais da Escola — entrada principal de alunos ou
areas junto a recreios e pavilhfes de aulas da Escola — s6 poderdo ser feitas com a prévia autorizagdo do
Orgéo Executivo. Excetuam-se as ambulancias em servico.
A circulagdo de veiculos no ponto 10 deve ser feita de uma forma prudente, a uma velocidade reduzida e
tendo em atencdo a imprevisibilidade decorrente da presenga autorizada de alunos naqueles espagos.
Ndo é permitido o estacionamento de veiculos em locais fora das zonas indicadas. O ndo cumprimento esta
sujeito a san¢Bes previstas no artigo 175.°
A unidade organica ndo se responsabiliza por eventuais danos causados as viaturas estacionadas no parque
escolar.
Artigon.° 173
Circulagéo no Recinto Escolar
O aluno deve circular de forma ordeira, sem gritos, correrias ou empurroes.
O aluno sé deve permanecer na entrada da escola, na hora de saida, quando espera pelos familiares.
E interdito, ao aluno, permanecer nos &trios, corredores e circular no exterior junto aos pavilhdes durante o
periodo de funcionamento das aulas.
Durante os intervalos das aulas ndo é permitida a permanéncia do aluno nos corredores dos pavilhdes.
E vedada ao aluno a entrada na sala de professores.
As redes de vedagdo que circundam o recinto escolar ndo devem ser utilizadas para entrar ou sair do recinto.
E proibido jogar a bola e ao pio junto as salas de aula.
E proibido circular de bicicleta, trotineta, skate e patins nos recreios.
N&o é permitida a colocagéo de papéis no chdo em todo o recinto escolar.
Artigon.° 174
Atividades interditas

Nas instalages da unidade orgéanica é interdito:

a) O uso de armas defensivas ou ofensivas;

b) O uso de tabaco e bebidas alcodlicas;

c) Pratica de jogos de azar;

e) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos, sem autorizacdo do conselho executivo.
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a)
b)

1.
b)
c)

d)
€)
f)

9)

9)
h)

)

K)

Artigo n.° 175
Parque de estacionamento interior

A capacidade do parque de estacionamento interior da escola sede é de 26 lugares, devidamente marcados no
pavimento;
O numero de veiculos motorizados estacionados ndo pode exceder ao numero de lugares referidos no ponto
anterior;
O ndo cumprimento do disposto nos pontos 1 e 2 do presente artigo, pondo em causa o plano e
procedimentos de emergéncia da escola, referenciados nos artigos 236.° e 237.° do presente regulamento,
esta sujeito a uma das seguintes sancdes:

Repreensdo oral;

Blogueamento e reboque da viatura sendo o proprietario, o responsavel pelas despesas resultantes do

processo.

Seccéo Il
FUNCIONAMENTO DAS AULAS
Artigon.° 176
Normas Gerais de Utilizacdo de Salas de Aula

O funcionamento da aula obedece ao seguinte:

A aula inicia-se com a entrada efetiva do professor na sala;

Os alunos aguardam a chegada do professor no atrio do respetivo pavilhdo ou alpendre nos dias de mau

tempo encaminhando-se de forma disciplinada e ordeira para a sala de aula;

A entrada dos alunos na sala, no inicio da aula, é da inteira responsabilidade do docente;

Se o professor chegar atrasado pode dar a aula, mesmo com falta, e 0s alunos tém que estar presentes;

As atividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem decorrer num clima de respeito matuo e que

garanta o acesso a aprendizagem por todos o0s alunos;

No fim de cada bloco de aulas o professor deve ser o Gltimo a abandonar a sala. A saida dos alunos devera

ser ordeira, respeitando as regras basicas de conduta e de disciplina;

No inicio da aula, o professor deve inteirar-se do estado do mobiliario e da limpeza da sala de aula;

As atividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem respeitar todas as infraestruturas ai existentes, a

sua manutenc¢do e boa conservacgio;

Numa perspetiva educativa, cada aluno devera ser sempre responsabilizado durante a aula pela

conservacdo e limpeza da respetiva mesa e da cadeira que utiliza;

E da responsabilidade do Professor assegurar a arrumacéo geral da sala e a limpeza do quadro, no final de

cada aula, deixando esse espaco limpo e organizado para a aula seguinte;

Néo sdo permitidas colagens e furos em paredes, portas ou outras estruturas sem autoriza¢do do conselho

executivo;

A danificacdo de qualquer material, dentro da sala de aula, deve ser comunicado, por escrito, ao

funcionario do pavilhdo, ao professor titular de turma/diretor de turma e ao Conselho Executivo;
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m) Qualquer dano causado por um aluno, premeditadamente ou por negligéncia, sera da sua responsabilidade
deste, no caso de ser maior de idade, ou do encarregado de educacéo respetivo, ficando este obrigado a
repor ou a custear 0s prejuizos que dai tenham resultado; de igual modo serdo apuradas as
responsabilidades do adulto;

n) Os alunos poderdo requerer, junto do funcionario de servico, o acesso a sala de aula para retirar 0s seus
haveres, devendo no entanto fazé-lo de forma ordeira e disciplinada sendo sempre acompanhados por um
funcionario.

2. Einterdito na sala de aula:

a) A utilizagdo de telemdveis e equipamentos similares;

b) A ingestdo de alimentos;

€) Mascar pastilha eléstica;

d) O uso de boina, gorro, chapéu, boné e dculos de sol.

3. O tempo de duracdo da aula deve ser rigorosamente cumprido.

Artigo n.° 177
Aulas de Substituicdo/Acompanhamento de alunos

1. De acordo com os critérios definidos pela unidade orgéanica, ouvido o Conselho Pedagogico, as atividades de
aulas de substituicao deverao ser atribuidas aos professores pela seguinte ordem de prioridade:

b) Professores da disciplina do mesmo ciclo;

¢) Professores da mesma disciplina;

d) Professores da turma;

e) Professores do mesmo ciclo de ensino;

f) Professores colocados na escola sem horario letivo atribuido ou com horério incompleto e em tempo de
servico a escola.

2. No caso do 1° ciclo, sempre que se verifique auséncia de um docente com turma atribuida, serd a mesma
distribuida, de imediato, a um docente que exerga fungdes de apoio educativo.

3. Todas as turmas devem ser abrangidas por aulas de substituicdo, dando-se prioridade & situacdo de
substituicdo com efetiva lecionagdo; para o cumprimento deste disposto cabe ao professor titular/de
disciplina da turma, que sabe que vai faltar, deixar os materiais pedagogicos, previamente preparados, em
envelope no Conselho Executivo, para aplicacdo a turma na sua auséncia.

4. Incluem-se no &mbito das aulas de substituicdo/acompanhamento de alunos:

a) A realizacdo de atividades, propostas pelos professores das varias disciplinas, como trabalhos marcados
para casa;

b) A realizacdo de fichas de trabalho deixadas pelo professor a substituir, caso 0 mesmo tenha avisado,
previamente, que vai faltar;

¢) Ensinar a estudar, aplicando-se novas metodologias;

d) Debater temas da atualidade;

e) Tirar duvidas das matérias relacionadas com as disciplinas lecionadas pelo professor substituto;
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f)

5.

a)
b)

1.

a)
b)
c)
d)
e)

Visionar videos ou diapositivos, relacionados com os contetdos programéticos do ano curricular dos
alunos.
Nas aulas de substituicdo havera sempre lugar a marcacao de faltas dos alunos ausentes.
Artigon.° 178
Registo das atividades letivas
O registo deve ser efectuado no infoponto
O infoponto ndo pode ser utilizado pelo aluno.
Seccao 11
CLUBES ESCOLARES
Artigon.° 179
Criac&o e Ambito
Com o objetivo de propiciar aos alunos oportunidades de desenvolver atividades extracurriculares e de
complemento curricular de natureza cultural, artistica ou desportiva pode a escola criar clubes escolares.
Os clubes escolares sdo criados mediante a apresentacdo de proposta de projeto submetida, a aprovacdo dos
respetivos estatutos ou regime de funcionamento pela Assembleia de Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Apenas podem ser considerados clubes escolares aqueles que aceitem, sem restri¢6es, a inscricdo de alunos
da escola e tenham como dirigentes alunos, docentes ou outros membros da comunidade educativa.
Sem prejuizo dos apoios especificos que Ihes sejam concedidos pela unidade organica e pela administracdo
regional autonoma, os clubes escolares, quando regularmente constituidos beneficiam, em igualdade de
circunstancias com as restantes entidades associativas, do regime de apoio por parte da administracdo
regional autdbnoma, fixado para as areas da cultura, do desporto e da juventude.
Os alunos interessados em frequentar os clubes nos seus tempos livres devem inscrever-se junto do professor
responsavel, apresentando a autorizagdo do pai/ encarregado de educagéo.
Os clubes s6 poderao funcionar com 0 minimo de dez alunos.
Os clubes escolares sdo agrupados em:
Clubes culturais escolares;
Clubes desportivos escolares.
Artigo n.° 180
Clubes Culturais Escolares
Sé&o clubes culturais escolares aqueles que se destinem ao desenvolvimentos de atividades de &mbito cultural
e recreativo, nomeadamente baseados no desenvolvimento das seguintes atividades:
Funcionamento de filarmonicas, bandas e outros agrupamentos musicais;
Teatro, folclore e outras formas de danca;
Artes plasticas;
Atividades disciplinares ou a elas conexas, designadamente as linguas;
O jornalismo, a escrita, a leitura, o debate civico, a producdo radiofénica ou televisiva, a producdo

multimédia e atividades similares;
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f) A astronomia, o radioamadorismo, o colecionismo, a informatica, as tecnologias de informagdo e
comunicagdo e outras atividades de carater tecnoldgico e cientifico.
Artigo n.° 181
Clubes Desportivos Escolares
1. Séo clubes desportivos escolares aqueles que se dediqguem a promoc¢édo de atividades fisicas e desportivas,
nomeadamente:

a) Atividades competitivas com enguadramento nas federacGes, dotadas de estatuto de utilidade publica e
desportiva;

b) O xadrez e jogos similares;

¢) Atividades de exploragdo da natureza e de aventura;

d) Atividades ritmicas e expressivas;

2. Os clubes desportivos escolares optam pelo modelo de organizacdo que mais se ajuste a sua realidade e a da
escola onde se insiram e que melhor promova os seus objetivos;
3. As suas atividades sdo da responsabilidade dos seus dirigentes e podem desenvolver-se com ou sem
enquadramento federativo.
Artigo n.° 182
Competéncias do conselho pedagdgico no ambito dos clubes culturais e desportivos
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de clubes escolares apresentadas;

b) Pronunciar-se sobre o tipo e 0 niumero de clubes escolares que deverdo integrar o plano anual de escola,
adequando-os as condicOes de espaco e de tempo reais, atendendo aos educandos a que se destinam e
considerando sempre a prioridade de ndo perder aulas para ndo comprometer a aprendizagem dos discentes
envolvidos;

¢) Pronunciar- se sobre a viabilidade de qualquer clube escolar que seja proposto por elementos externos a
escola, nomeadamente especialistas ou outros membros da comunidade;

d) Awvaliar o cumprimento e os resultados do programa do clube escolar.

Artigo n.° 183
Competéncias do conselho executivo no dmbito dos clubes culturais e desportivos
1. Compete ao Conselho Executivo:

a) Coordenar a execucdo dos programas dos clubes escolares inseridos no plano anual de escola e 0s recursos
materiais e humanos necessarios e disponiveis a implementacdo das atividades do clube, dinamizando em
colaboragdo com outras entidades e coordenar a angariacdo de meios dentro e fora do quadro do orcamento
da propria escola;

b) Informar o Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo, dos resultados da atividade de todos os clubes,

possibilitando-se, assim, eventuais reformulagdes.
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Artigo n.° 184
Avaliacéo

Compete aos responsaveis pelos clubes elaborar, anualmente e até 15 de julho, o relatério de avaliagdo a entregar

ao Conselho Executivo, tendo em consideracdo a apreciacdo do trabalho realizado em funcdo dos objetivos

estabelecidos, e 0 grau de envolvimento e de interesse manifestado pelos participantes na concretizacdo das

atividades.

Seccéo IV
DESPORTO ESCOLAR
Artigo n.° 185
Ambito

O desporto escolar desenvolve-se na escola e deve abranger todos os ciclos, niveis e modalidades de ensino.

1.
a)
b)
c)
d)

Artigo n.° 186
Desenvolvimento e Niveis de Participacéo

O desporto escolar desenvolve-se em quatro niveis de participagao:

No 1° nivel, nas atividades desportivas escolares;

No 2° nivel, nos jogos desportivos escolares;

No 3° nivel, em atividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento federado;

No 4° nivel, a participagdo nas atividades de desporto nacional e internacional.
As formas de participacdo e as atividades a desenvolver devem ser adequadas ao nivel etéario, as
competéncias fisicas e desportivas e as caracteristicas dos participantes.
A participacdo dos alunos e o desenvolvimento das atividades desportivas é feita sob superviséo técnico-
pedagdgica de docentes ou formadores habilitados.
A articulacdo das atividades a nivel regional, nacional e internacional cabe aos servicos competentes em
matéria de desporto da administracdo regional autonoma e as respetivas associacdes e federagdes de
modalidade.
Estdo impossibilitados de deslocacdo em Representacdo da Escola ou em deslocacéo a que se refere a alinea
a), do ponto 1 deste artigo, todos os alunos que tenham sido sujeitos, nesse ano letivo, a aplicacdo de pena
disciplinar superior a repreenséo registada.

Artigo n.° 187
Insercdo do Desporto Escolar na Escola

O Desporto escolar organiza- se na escola sob a responsabilidade do Conselho Executivo, sendo
operacionalizado diretamente na escola através do Departamento de Educacdo Fisica no que se refere aos
primeiros dois niveis de desenvolvimento e através de clubes desportivos escolares nos restantes niveis.
Para o efeito do disposto na alinea anterior devera ser nomeado, pelo Conselho Executivo, um Coordenador
do Desporto Escolar de entre os docentes de Educacao Fisica.
Compete ao Coordenador do Desporto Escolar coordenar as atividades desportivas na escola, bem como o

cumprimento das tarefas e orienta¢cdes emanadas do érgéo executivo.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 75



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

4. O coordenador do desporto escolar beneficia de uma reducdo de dois segmentos de 45 minutos na sua

componente ndo letiva.
Artigo n.° 188
Programa de Desenvolvimento da Educacdo Fisica e do Desporto Escolar

Cabe ao Coordenador do Departamento Curricular onde se insere o Desporto Escolar promover, em estreita

colaboracdo com o Coordenador do Desporto Escolar, a realizagdo da Proposta de Programa de

Desenvolvimento da Educacdo Fisica e do Desporto Escolar /proposta de Projeto Especifico para o 1° ciclo e

proposta de Projeto Especifico da Educacgéo Fisica do 2° e 3°ciclos.

Artigo n.° 189
Acompanhamento e Avaliacéo

1. Cabe ao Coordenador do Departamento Curricular, coadjuvado pelo Coordenador do Desporto Escolar e em
ligacdo permanente com o Orgdo Executivo fazer a preparacdo, o acompanhamento e a execucio dos
Projetos Especificos;

2. Cabe ao Coordenador do Departamento Curricular coadjuvado pelo Coordenador do Desporto Escolar
elaborar relatério de avaliagdo da atividade, no final de cada ano escolar, o qual serd remetido a DRE até 15
de julho.

Seccdo V
GEMINACAO, INTERCAMBIOS ESCOLARES, VISITAS DE ESTUDO E VIAGENS DE FINALISTAS
Artigo n.° 190
Principios Gerais

1. Os programas de geminag&o, intercambio escolar, e as visitas de estudo e as viagens de finalistas, quando

enguadradas no ambito das competéncias das escolas regem-se, obrigatoriamente, pelos seguintes principios:
a) Predominio da componente pedagogica sobre a componente ludica na elaboragao do projeto;
b) Insercdo no plano global de atividades da escola e relevancia para o cumprimento do projeto educativo;

c) Aprovacdo do projeto pelas estruturas de decisdo pedagdgica da cada escola e pelo Conselho Executivo.

Subseccéo |
GEMINACAO ENTRE ESCOLAS
Artigo n.° 191
1. Entende-se por geminacao entre escolas, o estabelecimento, através da celebracéo de protocolo adequado, de
lacos privilegiados visando objetivos relevantes para os projetos pedagdgicos das escolas envolvidas entre:

a) Duas ou mais escolas da Regido Autonoma dos Agores;

b) Uma ou mais escolas da Regido Auténoma dos Acores e uma ou mais escolas nacionais e estrangeiras.
2. Ainiciativa do processo de geminacdo compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. Compete a Assembleia aprovar o processo de geminagdo e a proposta de protocolo a celebrar.
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Subseccéo |1
INTERCAMBIOS ESCOLARES

Artigo n.° 192
Por intercdmbio escolar entende-se um processo, continuado ou ndo, de permuta de experiéncias escolares
entre membros da comunidade educativa de dois ou mais estabelecimentos de ensino, qualquer que seja a
sua localizacdo ou tipologia.
Os intercambios escolares apenas se poderdo realizar quando integrados num conjunto de atividades
interdisciplinares de indole pedagogico e cultural, incluido no processo de ensino e aprendizagem, visando
um melhor conhecimento matuo através da troca de correspondéncia e de matérias educacionais, bem como
da participacao direta ou indireta na vida da outra escola.
Os intercdmbios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e de materiais, a elaboracéo e
partilha de documentos via Internet, ou incluir a realizacdo de visitas e a permuta de membros da
comunidade educativa por periodos a estabelecer no protocolo que 0s enquadre.
Os projetos de intercambio escolar podem ou ndo decorrer de processos de geminacao.
Os projetos de intercambio escolar podem envolver alunos, pais e encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente da escola.
Qualquer membro da comunidade escolar pode propor projetos de intercambio escolar.
Os projetos de intercambio escolar sdo aprovados pelo Orgdo Executivo da escola, ouvido o Conselho
Pedagdgico, e formalizados em protocolo a celebrar entre as escolas.
Quando os projetos de intercdmbio escolar envolvam a permuta de alunos, essas deslocacfes sdo
consideradas visitas de estudo, sendo- lhes aplicaveis as normas para tal contidas no presente regulamento
podendo, contudo, a sua duragdo ser prolongada até ao periodo que estiver estabelecido no protocolo que
enquadre o intercambio.
Quando os intercdmbios envolvam a participacdo isolada de docentes ou de funcionarios, serdo as
deslocages consideradas como inseridas em processos de formagéo e realizadas nos termos para tal legais e

regulamentarmente estabelecidos.

10. A dispensa de atividades letivas para participacdo em intercAmbios escolares far-se-4 ao abrigo das

disposices legais em vigor.

11. Itens a constar na documentacéo:

* Nome da escola com a qual vai efetuar o intercambio;
* Identificac¢do do responsavel;

* Programa ou plano de atividades e objetivos;

* Or¢amento discriminado;

* Apoio de entidades;

* Numero de elementos que integram o grupo;

* Data da deslocacéo e destino.

Subseccéo 111
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Artigo n.° 193
VISITAS DE ESTUDO E SAIDAS DE CAMPO

1. As visitas de estudo sdo atividades de complemento curricular que se desenvolvem em espacos fora da
escola, com duracdo e &mbito geografico varidvel e com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando
complementar os conhecimentos teérico-praticos previstos nos conteldos programaticos de matérias
constantes do curriculo escolar dos alunos participantes.

2. As visitas de estudo ou saidas de campo devem constar do Plano Anual de Atividades, propostas por
Departamento Curricular, Conselho de Turma, Conselho de Ndcleo ou por um docente ou grupo de
docentes.

3. Asvisitas de estudo e as saidas de campo devem ser planificadas de acordo com os contelidos programaticos
das areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

4. As visitas de estudo sdo analisadas e aprovadas em conselho pedagogico.

O Professor responsavel pela visita de estudo deve dar conhecimento aos professores da turma, com uma
antecedéncia de oito dias e entregar ao Conselho Executivo a planificacéo.

6. O plano sera entregue pelo professor responsavel ao Conselho Executivo para analisar e aprovar a visita,
ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico sobre a importancia educativa da atividade.

7. A Atividade deverd integrar o Projeto Curricular de Turma.

8. As visitas de estudo quando realizadas em periodo letivo ndo podem ter uma duracao superior a cinco dias
ateis;

9. Na planificagdo das visitas de estudo e saida de campo devera constar:

* Objetivos da visita;

* Calendarizagio;

* Local a visitar;

« Areas curriculares envolvidas;

* Atividades desenvolvidas pelos alunos;

* Intervenientes (o racio professor/aluno = 1/10 no 1° e 2° ciclos);
» Material necessario;

* Avaliacao dos alunos e do projeto;

* Transportes;

« Entidades envolvidas;

* Autorizacgdo do conselho executivo e dos pais/encarregados de educagio;
* Normas de seguranga a cumprir.

10. Os pais/encarregados de educacao devem ser informados, com 5 dias Uteis de participacdo do seu educando.

11. Do pedido de autorizacdo aos pais/encarregados de educacdo deve constar o objetivo da visita/ saida de
campo, o local a visitar, horario de saida e chegada e professores acompanhantes.

12. A autorizacdo escrita, prevista na alinea anterior, é entregue ao Conselho Executivo da escola antes da

realizacdo da visita e fica arquivada até ao final do ano escolar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
a)

b)

21.

a)
b)
c)
d)

E responsabilidade do professor responsavel, coordenar a realizagio das atividades programadas e zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos participantes.
Quando realizadas em territdrio nacional, as visitas de estudo encontram- se cobertas pelo seguro escolar,
nos termos regulamentares aplicaveis.
Quando a visita incluir deslocacao a territdrio estrangeiro, é obrigatéria a aquisic¢do, pelo fundo escolar, de
seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos locais a visitar e nos percursos fora do
territorio nacional.
Verificadas as condicOes estabelecidas nas alineas anteriores, compete ao 6rgdo executivo da escola aprovar,
ou ndo, a realizacdo de visitas de estudo, qualquer gue seja a sua duracao ou destino.
Caso 0 aluno ndo esteja autorizado a participar na visita de estudo, terd obrigatoriamente de cumprir o0 seu
horéario, comparecendo na sala de aula nas disciplinas cujos professores ndo acompanham a visita de estudo
e na biblioteca ou sala de estudo em caso de falta do professor.
As visitas de estudo tém a escola como local de partida e de chegada, exceto quando existir autorizagdo em
contrario por parte do Conselho Executivo.
Sempre que seja planeada uma saida da escola, quer por iniciativa dos alunos, quer de professores, que ndo
caiba na definicdo de visita de estudo acima referida, deve realizar-se sem o prejuizo das atividades letivas e
deve ser submetida a aprovacdo do Conselho Executivo, uma vez que a responsabilidade é sempre do
estabelecimento de ensino e dos professores acompanhantes.
As visitas de estudo como atividade letiva devem respeitar as seguintes normas:

Indicar a lista nominal de todos os alunos participantes, ao diretor de turma ou professor tutor e ao

conselho executivo, com a antecedéncia de 48 horas;

O professor faz o registo das atividades, no livro do ponto ou infoponto da turma que leciona e que

acompanha na visita;

O professor que ndo participa na visita de estudo regista o sumario e numera a ligao;

Os professores ndo devem lecionar novos conteldos aos alunos que ndo participam na visita;

Na aula posterior & visita de estudo/saida de campo, deve ser feita a avaliacdo da mesma, sendo elaborado

um relatério final, exceto visitas de estudo fora da ilha, que o prazo sera de sete dias.
As saidas de campo podem ser efetuadas quando estiverem reunidas cumulativamente as seguintes
condicdes:

N&o ultrapassar 0os noventa minutos;

Ter a autorizacdo dos pais/encarregados de educacéo;

Ter a autorizagdo prévia do Conselho Executivo;

A saida ndo implicar transportes ou despesas de deslocacao.

Subseccéo 1V
VIAGENS DE FINALISTAS
Artigon.° 194

REGULAMENTO INTERNO Pagina 79



Escola Basica e Secundaria da Graciosa

10.

11.

12.

13.

S&o consideradas viagens de finalistas as viagens realizadas por grupos de alunos que se encontrem a
frequentar 0 12.° ano desta escola, quando as mesmas se fagam enquadradas pela escola e no ambito das suas
atividades.
As viagens de finalistas apenas podem ser realizadas durante as férias e nos periodos de interrupcéo letiva.
A participacdo de gualquer aluno numa viagem de finalistas, organizada no &mbito da escola, depende da
autorizacao escrita do encarregado de educacao, exceto quando o aluno for maior.
A autorizacdo escrita prevista na alinea anterior é entregue ao Conselho Executivo da escola antes da
realizacdo da viagem e fica arquivada até ao final do ano escolar.
O numero total de docentes e de funcionarios que acompanham a viagem de finalistas ndo podera ser inferior
a um por cada 10 alunos participantes.
E responsabilidade do professor responsavel coordenar a realizagio das atividades programadas e zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos participantes.
Quando realizadas em territério nacional, as viagens de finalistas encontram- se cobertas pelo seguro
escolar, nos termos regulamentares aplicaveis.
Quando a viagem incluir deslocacao a territdrio estrangeiro, é obrigatéria a aquisi¢do, pelo fundo escolar, de
seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos locais a visitar e nos percursos fora do
territorio nacional.
Verificadas as condi¢des estabelecidas nas alineas anteriores, compete ao 6rgao executivo da escola aprovar
a realizagdo de viagens de finalistas, qualquer que seja a sua duragdo ou destino.
Nenhum aluno podera integrar o grupo de finalistas mais do que uma vez; do mesmo modo estdo impedidos
de participar em viagens e deslocagdes financiadas ou representativas da Escola os alunos que, nesse ano
letivo, foram sujeitos a aplicagdo de pena disciplinar superior a repreensao registada.
O grupo de finalistas, mediante autorizagdo do Conselho Executivo da escola, beneficiard de apoio logistico,
administrativo e financeiro, dentro das disponibilidades do or¢camento.
Qualquer aluno cujo comportamento ponha em causa 0 bom nome da escola sera excluido do grupo de
finalistas. No caso de isso acontecer durante a viagem, o aluno infrator devera repor o montante
disponibilizado pela Escola no valor de verba correspondente a um aluno.
Apos a realizagdo da viagem, os docentes que acompanham os alunos elaboram, em conjunto com estes, um
relatério da viagem que sera subscrito pelos professores, no prazo de sete dias, e submetido ao Conselho
Pedagdgico, que o apreciara.

Subseccéo V

FINANCIAMENTO

Artigo n.° 195
Os custos com a organizacdo de atividades enquadradas no ambito deste capitulo, na componente que
envolva a utilizacdo de fundos publicos de qualquer natureza, sdo obrigatoriamente incluidos no orcamento

do fundo escolar respetivo.
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Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, devem as escolas promover, no &mbito da sua autonomia, a
realizacdo de atividades que visem a obtencdo de receitas proprias destinadas ao desenvolvimento destes
programas.
As comparticipagdes concedidas por entidades publicas ou privadas sdo receitas do fundo escolar.
A comparticipacdo no ambito do programa de mobilidade juvenil depende da verificacdo, por parte da
Direcdo Regional de Educacédo, do cumprimento das normas estabelecidas nas alineas anteriores.
Seccéo VI
GESTAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
Artigo n.° 196
Utilizacéo
As instalagdes e equipamentos escolares séo utilizados para os fins que foram criados e outros desde que,
autorizados pelo Conselho Executivo.
As instalacGes e equipamentos podem ser cedidos mediante contrapartidas financeiras, ou outras, apds
andlise conjunta dos Conselhos Executivo e Administrativo da Escola.
A cedéncia de instalacdes a entidades ou grupos exteriores a Escola s6 devera ser feita se se tratar de
entidades devidamente organizadas e responsaveis e para fins compativeis com a natureza das instalagdes
cedidas: atividades cientifico-pedagogicas, de divulgacdo cultural, desportiva e recreativa, devendo sempre
estar assegurada a presenca, em permanéncia, de funcionarios da Escola.
A Escola ndo se responsabiliza por equipamentos e materiais deixados nas suas instalacbes sem o devido
conhecimento e a devida autorizagédo do servico.
Qualquer material danificado, desde que comprovadamente se verifique, ter havido negligéncia, sera reposto
pelo responsavel pelo estrago.
Todos os elementos da comunidade escolar devem zelar pela conservacao, preservagao, organizagao e asseio
da escola.
Todos os elementos da comunidade escolar sdo obrigados ao cumprimento das normas constantes nos
Regimentos especificos de utilizagdo de espacos e servigos.
Sao criados regimentos especificos de organizacdo e de funcionamento para as seguintes instalagdes e
servicos, afixados em local proprio.
Artigo n.° 197
Instalacdes/Salas Especificas

Consideram-se instalac6es/Salas especificas da unidade organica:

e Biblioteca/Centro de Recursos Educativos/Audiovisuais e Auditorio;

e Sala de informatica;

e Sala de reunides dos Departamentos;

e Sala de Informatica de Apoio ao Servi¢o Docente;

e Sala do Corpo Né&o Docente;
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e Sala de professores;

e Sala de convivio de alunos;

e Portaria;

e Central telefonica;

e Gabinete do Conselho Executivo;

e Gabinete do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
e Servicos Administrativos;

e Reprografia;

o Papelaria;

e Refeitorio;

e Bufete/bar;

e Espacos exteriores;

e Laboratdrio de Biologia e Ciéncias Naturais;
e Laboratério de Fisica;

e Laboratdrio de Quimica;

e SaladeEV;
e SaladeET;
e Salade EVT;

e Salas de Msica;
e Gabinete de atendimento aos encarregados de educacao;
e Ginasio e InstalacBes Desportivas.
Serdo elaborados outros Regimentos sempre que sejam criados Novos espagos ou Servigos que, segundo
parecer do Conselho Executivo, exijam a defini¢cdo de normas especificas de utiliza¢éo.
Cada Regimento Especifico é elaborado nos primeiros trinta dias do mandato do Orgdo, estrutura ou
nomeacao, devendo fazer-se uma observacao e, se possivel, revisdo anual.
Os Regimentos Especificos de Instalagdes séo aprovados pelo Conselho Executivo, ap6s a apresentacdo das
propostas dos responsaveis pelas instalages ou servicos e ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico.
Artigo n.° 198
Biblioteca
A Biblioteca esté aberta ao publico, sem interrupcdo, em horario a definir anualmente pelo érgdo executivo e
afixado no local.
A Biblioteca ¢ um espaco aberto a todo o pessoal docente, discente, administrativo, de apoio educativo ou
técnico, pais/encarregados de educacdo e ainda qualquer leitor que o pretenda e que esteja devidamente
identificado e autorizado pelos servicos a entrar.
Os utentes da biblioteca estéo sujeitos as respetivas normas de funcionamento expressas no seu regimento.
Artigo n.° 199
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Centro de Recursos Educativos — Sala Audio/Multimédia
A sala Audio funciona em situac&o normal com entrada pela Biblioteca e por requisicdo. Cabe ao Conselho
Executivo, no caso de inexisténcia de outras salas de aula e dando prioridade a atividade letiva, considerar
temporariamente essa sala como sala de aula.
A Sala Audio rege-se pelo Regimento Especifico da Biblioteca.
Todo o equipamento multimédia destina-se unicamente as atividades escolares, podendo ser autorizado o seu
empréstimo a outras entidades, de acordo com a importancia do pedido feito e a disponibilidade do
equipamento.
O requisitante é responsavel por todo o equipamento existente, devendo diligenciar para que no final da aula
se mantenha o zelo, a ordem e 0 bom estado dos equipamentos, tal como 0s encontrou no inicio da aula.
Qualquer anomalia devera ser de imediato comunicada ao Coordenador da Biblioteca.
Artigo n.° 200
Auditorio/Hall de Exposicdes
A preservacdo, preparacdo de material multimédia e manutencdo do auditério cabe aos servigos da
Biblioteca.
Cabe ao Conselho Executivo autorizar todas as atividades a desenvolverem-se no auditorio.
Todas as atividades de alunos no auditorio deverdo ser restritas unicamente ao nimero de lugares sentados
existentes e deverdo comportar sempre a presenca de professores acompanhantes e responsaveis pelo evento.
Cabe ao Diretor da Biblioteca autorizar e fazer a gestdo de exposi¢es na zona do Hall de Exposicbes —
entrada do auditorio.
Artigo n.° 201
Laboratorios
O material/equipamento existente nas salas destinadas a cada uma das areas e é da responsabilidade do
Diretor de Instalagoes.
O Diretor das instalagOes é responsavel por:
Manter atualizado o inventario;
Manter o material em boas condic@es de utilizag&o;
Propor a aquisicdo de material,
Dar a conhecer aos professores o material adquirido;
Elaborar a relagio do material inutilizado ou avariado;
Participar ao conselho executivo qualquer ocorréncia relacionada com avarias ou danos;
Elaborar regras de seguranca no laboratério e afixa-las em local visivel;
Providenciar a existéncia material de primeiros socorros.
Artigo n.° 202

Sala de Informatica, Salas com equipamento informatico (B4)
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b)

c)
d)

N o gk~ w

3.

A Sala de Informética é um local especialmente apetrechado com novas tecnologias da informacéo para o
exercicio de tarefas inerentes a essas tecnologias e/ou trabalhos de indole de pesquisa de estudo tendo como
base o suporte informatico.
Existe uma sala de Informatica devidamente apetrechada para o efeito e uma arrecadacao; existem outras
salas com aparelhos portateis de informatica.
Sem prejuizo do que for estipulado no regulamento especifico, este espaco é supervisionado por um Diretor
de Instalagdes nomeado pelo Conselho Executivo que terd a seu cargo a organizacdo dos recursos
informaticos, zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e produtos ai existentes.
Artigo n.° 203
Salas de EVT, EV,ET e¢ EM - area Educacéo Artistica e Tecnologica
Estes espacos estdo ao servigo do grupo disciplinar do Departamento de Educacdo Artistica e Tecnologica,
estando as instalacfes e equipamentos sob a responsabilidade dos respetivos Diretores de Instalagdes
nomeados.
Sem prejuizo do que for estipulado no regimento especifico a elaborar, sdo deveres especificos do diretor de
instalacGes destas instalacGes:
Manter atualizado o inventario de todo o material afeto as respetivas salas;
Elaborar as relagdes de necessidades de material;
Elaborar as relagdes de material inutilizado;
Promover a correta utilizacdo do material e espaco.
Artigo n.° 204
Utilizacdo das Instalagdes Desportivas
As instalagdes desportivas sdo espagos para o exercicio da atividade fisica e desporto escolar.
As instalagbes desportivas estdo a cargo de um Diretor de Instalagdes nomeado anualmente, com
competéncias delegadas, o qual deve zelar pela organizagdo, manutencao e conservacao das instalagdes bem
como, dos equipamentos especificos para a pratica das atividades fisicas desportivas, tendo também o dever
de sugerir a aquisicdo do material que considere necessario.
O aluno deve equipar-se e tratar da sua higiene pessoal nos balnearios.
O aluno deve manter o balneario em boas condicdes higiénico-sanitérias.
O auxiliar da acdo educativa deve estar presente nos balnearios para evitar indisciplina e furtos.
O aluno que, por uso indevido, estragar material desportivo ou balnear deve ser responsabilizado.
No campo de jogos, o aluno deve respeitar as normas de seguranca estipuladas.
Artigo n.° 205
Sala de Informatica de Apoio ao Servigo Docente
Esta sala esta equipada com material informatico de apoio a todo o servico docente.
As instalacOes e equipamentos encontram-se sob a responsabilidade do técnico informatico resultante do
contrato de prestacdo de servicos de assisténcia técnica.

N&o é permitido efetuar alteracBes a configuracdo dos equipamentos.
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E proibida a gravac&o de ficheiros no disco rigido dos computadores.

Artigo n.° 206

Sala dos Departamentos

Esta equipado com material pedag6gico e informatico de apoio as areas curriculares do servigco docente. A
sala destina-se as atividades dos departamentos curriculares/areas disciplinares/trabalho de turma,
nomeadamente para trabalho individual, de grupo ou de reuni@es, entre outros.
Todos os coordenadores de departamento e docentes sdo corresponsaveis pela organizacdo, manuten¢do dos
respetivos equipamentos curriculares.
Cabe ao responsavel de cada departamento curricular zelar pela organizacdo, arrumacdo de todos os
materiais dentro dos armaérios, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e produtos especificos do
ambito do seu departamento ai existentes.

Artigo n.° 207

Sala do Corpo Docente

A entrada na sala do corpo Docente / Sala de Professores é reservada a docentes e funcionarios da escola ou
de outras escolas que se encontrem a frequentar A¢des de Formacao, neste estabelecimento de ensino.
A divulgacdo de informacdo é da responsabilidade Unica dos 6rgdos de gestdo, administracao e de orientagao
educativa.
A Escola ndo se responsabiliza por pertences particulares que sejam deixados nesta sala.

Artigo n.° 208

Sala do Corpo Néao Docente

A sala do corpo Ndo Docente/sala dos funcionarios destina-se a ser utilizada exclusivamente pelos
funcionarios ndo docentes para tomarem as suas refei¢des, vestirem o fardamento e guardarem pertences.
A sala ndo devera ser utilizada durante o horério de servico do funcionario. Este deve permanecer na area de
servico que lhe tenha sido destinada.

Artigo n.° 209

Sala de Convivio

A sala de convivio dos alunos € um espaco de lazer destinado a ocupacéo dos tempos livres. Devem ser
respeitadas as regras de bom convivio, de emissdo moderada de ruidos, de ordem na sala, de higiene, de
asseio e de arrumacao existentes.
Tendo em conta que a sala de convivio se encontra adjacente ao bufete, os alunos que utilizem esse espago
para comer ficam obrigados a deixar o chdo e as mesas limpas, sem detritos, devendo todas as embalagens
vazias serem colocadas nos caixotes do lixo.
O desrespeito e 0 ndo cumprimento das normas de higiene em espagos comuns podera ser motivo para
apuramento de responsabilidades e a instauracdo de medidas disciplinares.
Todas as relaces interpessoais devem ter como referencial os direitos e deveres dos elementos da
comunidade escolar e devem desenrolar- se num clima de respeito matuo.

Artigo n.° 210
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b)
c)
d)
€)
f)

9)

6.

Servicos de Administrativos

Os servigos administrativos tém por finalidade apoiar administrativamente os Orgéos de Administracio e de
Gestdo da Escola, assegurando os servicos de alunos, pessoal, contabilidade e de expediente geral.
Os servicos de administracdo escolar sdo dirigidos por um Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, sob
a dependéncia do Presidente do Conselho Administrativo ou de quem o substitui nos seus impedimentos.
O horério de atendimento ao publico dos servicos de administracdo escolar € das 9h00 as 17h00 horas, todos
os dias Uteis, sem interrupcéo.
Neste servico existe Livro de Reclamacdes.
Compete aos servicos administrativos:

Atender e informar corretamente os utentes que se lhe dirijam;

Aceitar e encaminhar as justificagdes de faltas do pessoal docente e ndo docente;

Preparar, enviar e receber a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;

Manter arquivos com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e seus agentes atualizados e

acessiveis a consulta;

Classificar e encaminhar para despacho toda a documentacao oficial e representativa da Unidade Orgénica

e de todos os seus 6rgaos, dirigida ao exterior;

Classificar e encaminhar para despacho toda a correspondéncia oficial recebida e dirigida a Unidade

Organica, em todos 0s seus 0rgaos;

Cumprir com rigor as orientagdes que lhe forem transmitidas pelo Conselho Executivo e pelo Conselho

Administrativo, no ambito das disposicGes legais e das suas competéncias.
Nos meses de julho e agosto, o horario de atendimento fica condicionado a capacidade de resposta deste
Servico.

Artigon. 211
S.AS.E.
Os Servigos de Agdo Social Escolar ttm como objetivo o desenvolvimento do apoio socioeducativo,
executado por um Técnico Auxiliar, dependente das orientacGes dos Servicos Administrativos e de acordo
com as orienta¢Oes do Conselho Executivo.
Compete a estes servigos a execucdo do disposto legal em vigor, compreendendo entre outros, neste
estabelecimento de ensino, os seguintes setores: Auxilios Econdmicos (Papelaria), Alimentacao (Refeitério e
Bar), Seguro Escolar e Transportes.
O SASE funciona num gabinete proprio, situado no Hall principal da Escola, junto aos Servicos
Administrativos.
O horério de funcionamento do SASE é definido anualmente pelo Conselho Executivo e devera estar afixado
para o publico em geral.
Artigo n.° 212

Papelaria
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9.

O horério da papelaria e de venda de senhas é definido anualmente pelo drgdo executivo, estando o horério e
normas afixados para o publico em geral,;
O aluno deve formar fila, esperando pela sua vez;
A papelaria é o local de compra de material escolar e de senhas para as refeicoes.
Artigo n.° 213
Bufete
O bufete é um servico complementar ao refeitério que fornece uma variedade de produtos alimentares,
promovendo habitos de alimentacao saudavel.
Devem ser escrupulosamente respeitadas as filas de espera quer de alunos quer de docentes e funcionarios.
N&o é permitida a entrada de estranhos ao servi¢co no interior dos bufetes, sem a autorizacdo do 6rgéo
executivo.
Podem e devem, através de 6rgdos proprios (caixa de sugestdes dos Servigos Administrativos, Conselho
Executivo, Associacdo de Estudantes ou outros), apresentar-se sugestdes para a venda de outros produtos.
E dever de todos os utilizadores do bufete devolverem chavenas e copos ao balco, fazendo o possivel para
deixar as mesas limpas.
A aquisicao dos produtos é feita mediante pré-pagamento.
7.0 precéario dos produtos deve estar afixado em local visivel.
Artigo n.° 214
Refeitdrio
O refeitdrio funciona de segunda a sexta-feira em horario a publicitar anualmente pelo 6rgdo executivo,
devendo o horario de funcionamento estar afixado em local préprio.
Tém acesso ao refeitério, todos 0os membros da comunidade educativa e outros autorizados pelo Conselho
Executivo.
Na Gltima semana de cada més é afixada, na Papelaria, a ementa do més seguinte.
O pagamento das refeicdes é feito através de senhas numeradas e datadas, que serdo adquiridas na papelaria
em dias a serem divulgados em mapa pelo SASE e respeitando o estipulado no caderno de encargos.
Devem ser observadas por todos os utentes no refeitério as normas de higiene e disciplina que sdo inerentes
a alimentacdo saudavel e a s& convivéncia. A desobediéncia a essas normas pode conduzir & ordem para
abandonar o local.
Os utentes tém direito a exigir higiene nos utensilios utilizados na confecdo dos alimentos, assim como uma
preparagdo cuidada dos mesmaos.
As reclamacdes devem ser feitas com correcdo, primeiro perante os funcionarios da cozinha e s6 depois
junto do Presidente do Conselho Executivo, caso ndo tenha sido possivel alterar a situacdo. Neste Gltimo
caso, a reclamacéo devera ser feita por escrito e devidamente datada e assinada.
Depois da refeigdo os utentes devem, obrigatoriamente, devolver o seu tabuleiro ao balcdo da cozinha e
arrumar a sua cadeira.

O refeitorio deve ser limpo diariamente.
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10.

11.

12.

13.

O refeitdrio poderd ser requisitado para realizacdo de atividades escolares constantes do plano anual de
escola.
O requisitante da instalacdo terd de ser um professor ou outro profissional da educacdo devidamente
autorizados, que se responsabilizara por qualquer dano provocado nos equipamentos ou nNo espaco, assim
como pela arrumacao e limpeza do espaco usado.
E proibida a entrada, na cozinha, de elementos estranhos ao servigo, com excecdo da entidade competente da
escola nessa matéria.
O equipamento da cozinha e o uso das demais instalacbes sdo da responsabilidade da empresa
concessionaria, que entendeu utilizar essas mesmas instalacoes;

Artigo n.° 215

Reprografia

O horério ininterrupto de funcionamento da reprografia é definido anualmente pelo Conselho Executivo,
estando afixado publicamente no local.
Tém acesso a reprografia e a todo o servigo ai prestado, durante o horario de funcionamento, os professores,
alunos, funcionérios e outras entidades previamente autorizadas pelo Conselho Executivo da Escola;
Todos 0s servigos requisitados a reprografia devem respeitar um prazo de 48 horas de antecedéncia e devem
ser acompanhados:

a) Do numero de exemplares a reproduzir e da assinatura do requisitante;

b) Do registo, em formulario proprio, dos elementos referidos na alinea anterior.

4.

10.
11.
12.

S&o gratuitas todas as reproducbes comprovadamente importantes para 0 processo educativo no ensino
bésico e ensino secundario.

Anualmente, o Conselho Administrativo estipulara o precario relativo aos trabalhos copiados sujeitos a
pagamento, o qual sera afixado em local bem visivel.

Todos os alunos subsidiados, que ndo possam pagar as fotocopias de que necessitam, ser-lhe-d0 as mesmas
facultadas gratuitamente apds comprovagéo do SASE.

Todos os trabalhos sdo realizados no formato A4 e A3, podendo néo ser aceites trabalhos que ndo respeitam
0 estipulado.

O funcionério da reprografia é responsavel pelo carater sigiloso dos testes, pela limpeza e arrumacao das
instalacBes, bem como pela manutencdo de um esquema ordenado de armazenamento dos trabalhos
realizados.

Este funcionario devera ser, eventualmente, auxiliado ou substituido quando necessario por outro
funcionario, assumindo este as responsabilidades inerentes a funcao.

Qualquer avaria ou deficiéncia das maquinas devera ser prontamente comunicada ao Conselho Executivo.
Nao é permitida a entrada de estranhos na area de servico.

O responsavel pela reprografia é o Conselho Executivo.
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9)
h)

Artigo n.° 216
Central Telefonica
A central telefénica funciona ininterruptamente em horario a definir anualmente pelo Conselho Executivo,
estando afixado no local.
As chamadas telefdnicas para o exterior atraves deste servigo sdo para uso unicamente oficial.
No caso de chamadas oficiais autorizadas devera o nimero ser dado a telefonista e cabera exclusivamente a
esta fazer a marcacdo necessaria. O nimero sera anotado em caderno préprio.
O acesso a Central Telefonica € reservado unicamente ao funciondrio de servico, estando interdito o seu
manuseamento, bem como o acesso a essa area a quaisquer outros utilizadores.
A utilizacdo da central telefonica por outros elementos poderd ocorrer apenas em situacGes de extrema
necessidade e urgéncia.
A permissao de realizagdo de chamadas particulares s6 podera ser feita mediante autorizacdo para o efeito.
Artigo n.° 217
Portaria
O controlo de entrada de pessoas é feito na area da portaria pelo funcionario designado para esse efeito.
Séo deveres do funcionério:
Ser pontual e dedicado ao servigo.
N4o se ausentar do local de trabalho sem estar substituido.
Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e orientando-as para
0S servigos a contactar.
Solicitar aos alunos a apresentacéo do cartdo de identificagdo.
Registar, em documento prdprio, todas as entradas diarias por parte dos visitantes.
Comunicar todas as dificuldades, ocorréncias ou anomalias que surjam durante o servi¢o, ao Conselho
Executivo.
Desaconselhar a prolongada e injustificada presencga de pessoas na area da portaria.
Zelar pelo asseio da entrada e da area da portaria.
Artigo n.° 218
Gabinete dos Servicos de Psicologia e Orientacéo
Este gabinete integra o servigo de Psicologia e Orienta¢do da Escola encontrando-se sob a responsabilidade
de um Técnico Superior do servigo.
O servico dispde de atendimento a alunos, pais/ encarregados de educacdo e professores, tendo o horario de
atendimento afixado na entrada do gabinete. O atendimento deve ser feito preferencialmente com marcacéo.
3.0 horario de atendimento ao publico é definido anualmente, sob proposta da responsavel do servico a
aprovacao do 6rgao executivo, sendo posteriormente afixado.
Artigo n.° 219

Gabinete do Conselho Executivo
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1. Este gabinete funciona como local de trabalho do Conselho Executivo e de rececdo de pessoas que o
pretendam contactar.
2. Os alunos/encarregados de educacao sé poderdo dirigir-se a este gabinete para expor os seus problemas em
caso de urgéncia e na impossibilidade de contactarem o respetivo Diretor de Turma.
3. Qualquer pessoa que pretenda contactar o Conselho Executivo devera dirigir-se ao funciondrio de servico na
rececdo, identificando-se e expondo o motivo pelo qual pretendem ser recebidos.
4. 0O Conselho Executivo fixa e divulga anualmente um horario de atendimento ao publico.
Seccéo VII
HIGIENE E SEGURANCA NA ESCOLA
Artigo n.° 220
Higiene
1. Todos os membros da comunidade educativa séo responsaveis pela limpeza e asseio da escola.
2. Os membros da comunidade educativa devem:
a) Manter os espagos em boas condic¢des higiénicas;
b) Utilizar corretamente as instalacdes sanitarias;
¢) Ultilizar os ecopontos para a recolha seletiva do lixo;
d) Usar instrumentos adequados para 0 manuseamento dos alimentos;
e) Usar equipamento adequado nos servicos da cantina;
f) Utilizar corretamente 0s espacos verdes.
3. A unidade organica deve proceder periodicamente a desinfestagdo de todo o espago escolar.
Artigo n.° 221
Plano de Emergéncia
1. A Escola dispde um Plano Emergéncia que engloba o Plano de Evacuacéo e de Intervenc&o.
2. O Plano de Emergéncia sera divulgado junto da comunidade escolar através dos meios considerados mais
adequados pelo 6rgdo responsavel da Escola nessa matéria.
Artigo n.° 222
Procedimentos de Emergéncia
1. Além do que estiver em disposto legal, compete a escola:
a) Ter afixado, em locais visiveis, plantas de evacuacao de emergéncia;
b) O Conselho Executivo devera ser imediatamente informado de qualquer situacdo de acidente ou
emergéncia,;
c) Caso ocorra algum acidente pessoal, devera ser providenciado o pedido de comparéncia de ambulancia, se
for necessario o servico de transporte para a Urgéncia da Unidade de Saude da ilha Graciosa;
d) Quando for necessario assistir um aluno no hospital, deverd o mesmo ser acompanhado por um
Funcionario, competindo ao Orgdo Executivo ou servicos administrativos a informagéo ao Encarregado de

Educacéo. O funcionario permanecera acompanhando o aluno até a chegada do Encarregado de Educacdo;
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e) Para ser possivel informar o Encarregado de Educagdo, deve o professor responsavel pelo aluno acidentado
ou o funcionério que soube do acidente avisar de imediato o Conselho Executivo ou a Chefe de Servicos
Administrativos;

f) Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia sdo recomendados a manutencdo de calma e o
cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados nas plantas/ instrugdes de emergéncia afixadas.

2. Em caso de Acidente Escolar, a escola deve colocar a disposi¢do dos alunos meios necessarios a prevencao e
protecdo em caso de acidente.

3. O programa de prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem, no seu conjunto, um
instrumento de apoio socioeducativo prestado aos educandos, em regime de complemento a assisténcia
assegurada por outros sistemas, publicos ou privados, de seguranca social ou de sadde.

4. O programa de prevencdo do acidente escolar consiste num conjunto de agBes de natureza educativa,
desenvolvidas no ambito das atividades escolares, destinadas a promover a seguranga e a prevenir a
ocorréncia do sinistro. Esses programas serdo desenvolvidos e coordenados pelos Coordenadores de
Seguranca nomeados.

5. O seguro escolar traduz-se num mecanismo de protecdo econémico-financeira destinado a cobrir o risco
inerente aos danos resultantes do acidente escolar.

6. Considera- se acidente escolar, aquele de que resulte, para o beneficiario, lesdo corporal, doenga ou morte,
desde que ocorra:

a) Nas instalacbes do estabelecimento de educacdo e de ensino, no decurso de qualquer atividade
desenvolvida no &mbito do respetivo plano de atividades ou no local em que é ministrada a formagao;

b) No trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino e entre o estabelecimento de ensino e a
residéncia, desde que se verifique no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade
escolar ou posterior ao seu termo, dentro do periodo considerado necessario para o aluno percorrer a
distancia entre o local de saida e o do acidente.

7. Considera-se ainda acidente escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do Pais e que tenha lugar durante:

a) Atividade programada pelos 6rgdos de gestdo do estabelecimento de ensino e realizada por este;

b) Atividade programada com a colaboracdo de outras entidades, nomeadamente associacbes de pais e
autarquias locais e supervisionada por um ou mais elementos do corpo docente.

8. Nao se encontram abrangidas na cobertura do seguro escolar as deslocacBes no trajeto habitual casa escola
em veiculo motorizado e/ou velocipede particulares.

Seccédo VIII
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS
Artigo n.° 223
Matricula

1. A frequéncia nos estabelecimentos desta unidade organica implica:

a) Matricula;

b) Renovacdo de matricula.
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2. A matricula tem lugar para admisséo pela primeira vez:
a) Na educacdo pré-escolar;
b) No 1.° ciclo do ensino basico, quando a crianga ndo frequentou a educacdo pré-escolar na unidade
organica.

3. Naeducacdo pré-escolar sdo admitidas as criangas que perfazem trés anos até 15 de setembro.

4. As criangas que perfacam 3 anos de idade entre 15 de setembro e 31 de dezembro podem ser aceites
mediante requerimento dos encarregados de educacdo, sujeito as vagas apuradas no inicio do ano letivo.

5. Na educacdo pré-escolar e no ensino basico ndo sdo exigiveis quaisquer documentos para renovacao da
matricula.

6. A renovacdo de matricula é da responsabilidade da unidade orgéanica.

7. A unidade organica informa o pai/encarregado de educagdo da renovacdo da matricula e solicita a
confirmacdo da frequéncia para o ano subsequente.

8. S&o matriculados no 1.° ciclo, todas as criancas com 6 anos feitos até 15 de setembro do respetivo ano letivo.
As criangas que perfacam 6 anos de 15 de setembro a 31 de dezembro, por requerimento do encarregado de
educacdo, podera ser aceite matricula no 1.° ciclo, desde que o parecer do/a educador/a seja favoravel,
garantindo o dominio das aquisi¢cdes basicas para a integracdo no primeiro ciclo e seja dado deferimento
pelo conselho executivo, podendo ainda ser solicitado a intervencao de outros servicos.

9. Até ao final do ano escolar é solicitado ao pai/encarregado de educacdo a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Boletim de Vacinacéo, devidamente atualizado de acordo com o Plano Regional de Vacinagdo em vigor;
b) Documento que comprove o subsistema de salde que abrange o aluno;
¢) Uma fotografia tipo passe.

10. Os alunos devem possuir um Unico cartdo a ser utilizado na sua identificagéo e passe escolar.

11. Os documentos administrativos a incluir no processo do aluno sdo da responsabilidade do conselho
executivo da unidade organica.

12. A matricula de alunos com necessidades educativas especiais procede-se da mesma forma.

Artigon.° 224
Constituicdo de turmas

1. Na constituicdo de turmas é tido em conta 0s seguintes aspetos:

a) Os imperativos psicopedagdgicos e organizacionais, visando o sucesso educativo, devem constituir o vetor
dominante, guiando todo o processo;

b) No 1.°ciclo, sempre que possivel, cada turma deve ter apenas alunos de um Unico nivel de escolaridade;

c) Em todos os graus e modalidades de ensino devem prevalecer as estratégias de agrupamento de alunos que,
em cada caso, se mostrem mais adequadas a promocao do sucesso educativo;

d) A experiéncia do corpo docente e a possibilidade de constituicdo de equipas pedagdgicas estaveis;

e) Os alunos, sempre que possivel, devem ser acompanhados até final do ciclo pela mesma equipa

pedagdgica;
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f) A rede de transportes coletivos que serve a escola;

2. Quando, por razdes pedagdgicas, disciplinares ou outras, se mostre conveniente a mudanca de um aluno de
uma turma para outra, em qualquer momento do ano letivo, tal pode ser autorizado pelo conselho executivo,
apos parecer do conselho de ndcleo, no caso do 1° ciclo ou dos conselhos de turma no 2° e 3° Ciclos.

Artigo n.° 225
Critérios para a distribuicéo do servi¢o docente

1. A adequacdo do perfil do professor a turma, nomeadamente naquelas onde existem problemas de
assiduidade, indisciplina, insucesso repetido;

2. A previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de assiduidade do professor;

3. As direcBes de turma sdo distribuidas prioritariamente aos professores profissionalizados com experiéncia
pedagdgica;

4. A distribuicdo equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina.

Manter a continuidade do professor na turma, desde que nédo haja motivos que justifiquem a sua substituigéo;

6. Respeitar, sempre que possivel, as preferéncias expressas pelos professores, desde que estas ndo afetem a
gualidade do ensino ou os direitos dos alunos;

7. Facultar a constituicdo de equipas pedagdgicas para a implementacdo de projetos de apoio pedagogico,
complemento curricular ou de inovagdo pedagdgica;

8. Marcar tempos comuns a professores e alunos de modo a possibilitar a realizacdo de atividades de
enriquecimento curricular;

9. Reduzir, até ao limite possivel, o nimero de turmas por professor.

Artigo n.° 226
Critérios para a elaboracéo dos horarios

1. As areas curriculares de Inglés e Educagéo Fisica no 1.° Ciclo deverdo ser ministradas preferencialmente no
inicio ou final dos periodos letivos, por forma a ndo interromper o ritmo de aprendizagem do aluno.

2. Procurar concentrar as aulas de uma s6 turma na mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala
especifica.

3. Nao concentrar as aulas ndo praticas no mesmo dia.

4. Distribuir criteriosamente os tempos letivos de cada uma das disciplinas, evitando-se o langamento de
tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com dois tempos semanais.

5. Garantir que os blocos de 90 minutos néo sejam divididos por intervalos.

6. SO iniciar as aulas de Educacéo Fisica uma hora depois de findo o periodo que a escola definiu para almoco.

7. Os horarios semanais dos alunos sdo organizados para que 0s alunos do 2°, 3°iclos e Secundario disponham,
no minimo, de uma tarde livre, sempre que possivel.

8. Os horarios semanais dos alunos sdo organizados de modo a que o inicio e termo das atividades sejam

idénticos para as varias turmas de cada ano de escolaridade.
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10.

o &~ L

o &~ w Do

Os horérios semanais dos alunos, a frequentar todo o plano de estudos de um mesmo ano de escolaridade,
sdo organizados de modo a ndo existir interrupcdes nas atividades letivas, nomeadamente tempos sem aulas
para o ensino basico.
O complexo Gimnodesportivo, sempre que possivel, ndo deverd comportar mais de duas turmas em cada
tempo letivo, se possivel, uma turma em cada pavilhdo, para possibilitar o desdobramento dos alunos em
equipa para jogo real. Preferencialmente e sempre que seja possivel, essas turmas que tém aulas no mesmo
tempo, pertencerdo ao mesmo ano escolar ou ciclo, para o caso de os professores pretenderem organizar
jogos entre turmas.
Artigo n.° 227

Atribuicdo de Salas
As atividades letivas referentes as disciplinas e areas ndo disciplinares constantes nos planos de estudos dos
alunos sdo desenvolvidas nas salas indicadas nos horarios distribuidos no inicio do ano letivo a alunos e
professores;
Sempre que for possivel, a cada uma das turmas do Ensino Baésico sera atribuida uma sala que os alunos
ocupardo em todas as atividades letivas que ndo exijam instalagGes especificas;
Sempre que se pretenda alterar a sala ou sair, em tempo letivo, da sala definida no horério escolar, tal devera

ser sempre solicitado ao 6rgdo executivo.

Artigo n.° 228

Convocatorias
Todos os participantes em reunifes sdo convocados através de convocatéria pelos presidentes/coordenadores
dos 6rgéos, estruturas e servigos.
Todas as convocatorias sdo do conhecimento do conselho executivo.
A convocatoéria indica a data, a hora, o local da reunido, quem a preside e a agenda de trabalhos.
As alteragdes ao dia e hora fixados para as reuniGes devem ser comunicadas.
A convocatoéria é afixada em local préprio, com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo n.° 229

Reunides

Os presidentes/coordenadores convocam reunides ordindrias e extraordinarias.
No inicio de cada reunido ha uma tolerancia maxima de 10 minutos.
As reunides devem ter a duracdo maxima de duas horas com tolerancia de trinta minutos;
Nas reunides ordinarias s6 sdo objeto de deliberacdes os assuntos da agenda de trabalhos.
Né&o comparecendo o nimero de membros exigido é convocada nova reunidao com o intervalo de quarenta e
oito horas.
Os presidentes/coordenadores sdo obrigados a convocar uma reunido extraordinaria, sempre que um tergo

dos participantes o solicite.
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7. A convocatoria da reunido extraordinaria deve ser feita, no prazo de 15 dias, a seguir & apresentacdo do

10.

11.

12.

3.

a)

pedido.
Os pareceres a dar a qualquer 6rgdo de administracdo e gestao escolar sdo acompanhados das declaracGes de
voto apresentadas.
A abstencdo é proibida aos membros dos érgdos, estruturas e servicos de carater consultivo.
N&o podem estar presentes nas discussfes nem nas votagBes os membros que se encontram impedidos de
intervir.
Se ndo se verificar maioria absoluta nem empate, procede-se imediatamente a nova votacao e, se a situagdo
se mantiver, a maioria relativa é suficiente na préxima reunido.
Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, procede-se a hova votacao, e se 0 empate se mantiver, é
adiada a deliberacdo para nova reunido e se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate,
procede-se & votacdo nominal.
Artigo n.° 230
Atas

De cada reunido é lavrada ata, onde o secretario redige o desenvolvimento da reunido, indicando, a data e o
local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado das
respetivas votacoes;
As atas devem ser em impresso normalizado pela escola:

Informatizadas - letra Times New Roman, tamanho doze e espago entrelinhas de 1,5;

Paginadas;

Entregues no conselho executivo, no prazo de cinco dias Uteis apds a reuniao;

Assinadas pelo secretéario, presidente da reunido e conselho executivo.

Artigo n.° 231
Verificacdo da Documentacéo dos Conselhos de Avaliagédo — Ensino Bésico e Ensino Secundério
Encaminhamento da documentacéo

Além da responsabilidade de cada Conselho de Turma em verificar toda a documentacdo emitida em
sequéncia da respetiva reunido, compete ao Conselho Executivo nomear uma comissao de servico anual para
a verificacdo pormenorizada e cuidada de toda a documentacdo que dard entrada no Conselho Executivo
para homologacéo.
A verificacdo diré respeito aos preenchimentos administrativos, sem atentar nos conteudos e decisdes, tais
como: verificacdo de assinaturas, de datacdes, de cabecalhos, trancamentos de areas sem escrita, verificacdo
da possivel falta de documentos a entregar.
Cabe ao Professor Titular/Diretor de Turma:

Entregar a Comissdo de Verificacdo: as pautas, a ata, os dados estatisticos, registos de avaliacdo

preenchidos e para entrega aos encarregados de educacdo e todos os documentos que entenda servirem de

complemento;
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b) Entregar ao Conselho Executivo para apreciagdo e tomada de conhecimento: Projetos Curriculares de
Turma até 31 de outubro (em suporte de papel e digital — CD ou e-mail);

¢) Das fichas de entrega de avaliacBes aos encarregados de educacao serd tirada copia a qual sera rubricada
pelo encarregado de educacdo no momento da entrega das avaliagbes e arquivada posteriormente no
dossier. No final do ano letivo as fichas de avaliacdo do terceiro periodo de cada aluno, integrardo o
processo individual na secretaria;

d) As fichas de avaliagdo ndo levantadas pelos encarregados de educacdo sdo guardadas em dossier. Neste
caso, 0 encarregado de educacgdo serd convocado a escola mediante carta registada com aviso de rececao.
Se ndo houver comparéncia, as fichas de avaliacdo originais serdo enviadas pelo correio em carta registada
com aviso de rececdo. Os registos de correio deverdo ser apensos a cOpia da mesma ficha guardada em
dossier.

Artigo n.° 232
Afixacéo de Informacéo
1. A informacdo devera ser afixada em expositores préprios, carecendo do conhecimento prévio do Conselho
Executivo sobre essa distribuicéo.
2. As circulares informativas, ordens de servigo/convocatérias para servico oficial, avisos e outra
informacdo/comunicacédo oficial da escola serdo expostas, obrigatoriamente e para tomada de conhecimento,
na vitrine de Informacdo Oficial; no caso de ser necesséario a assinatura de tomada de conhecimento, o
documento em causa sera colocado na mesa do Funcionario de servigo ao hall do pavilhdo C.
3. Cabe aos docentes passarem diaria e obrigatoriamente pela vitrine de Informacdo Oficial, com o objetivo de
se inteirarem das informacdes oficiais da Escola que Ihes seja dirigida.
4. Ao fim de 5 dias uteis, a informagdo do ponto 3 podera ser retirada e/ou arquivada sendo considerada como
vista e como tendo sido tomado o conhecimento pelos interessados, quer esteja ou ndo assinada.
5. No caso dos docentes e do pessoal Ndo Docente das escolas EB1/J1, a informag&o serd sempre divulgada por
telefone/correio eletrdnico.
Artigo n.° 233
Requisi¢ao de material/equipamento
1. O equipamento e material, para serem utilizados e/ou deslocados, carecem de uma requisigdo prévia em
documento proprio.
2. A requisicdo de materiais ou de equipamentos na sede da Escola faz-se do seguinte modo:

a) Cada requisicdo de departamento ou de nuGcleo serd sempre preenchida e entregue pelo respetivo
coordenador, ouvidas as necessidades dos professores do departamento ou do ndcleo. Com esta entrega
pretende-se que o coordenador tenha uma nog¢édo dos recursos financeiros e materiais afetos ao 6rgao que
dirige e de que é responsavel, procedendo a analises de custos, frequéncias de utilizagdo dos equipamentos

adquiridos e de eficacia dos mesmos nos resultados na aprendizagem dos alunos;
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b) Cabe ao diretor de instalagfes nomeado o preenchimento e entrega de todas as requisicdes de material para
uso dos docentes do departamento que usam esse espaco. Na requisicdo estara sempre identificado o
respetivo departamento.

¢) As requisicdes no &mbito dos diretores de turma (servi¢o administrativo e de gabinete) deverdo ser sempre
assinadas e entregues pelo coordenador dos Diretores de Turma.

d) As requisicdes para os Servicos de Biblioteca/CRE serdo sempre assinadas e entregues pelo Diretor desses
Servicos.

e) As requisicdes para Papelaria, Servicos Administrativos, Reprografia ou outros setores especificos serdo
assinadas e entregues pelo responsavel presente em cada setor;

f) As requisicbes dos pavilhGes de aulas, complexo gimnodesportivo, portaria e pavilhdo polivalente da
escola sede sera assinado e entregues pelo pessoal afeto ao respectivo espaco.

g) Nos estabelecimentos EB1/JI as requisi¢cOes deverdo ser sempre assinadas pelo professor coordenador de
nlcleo.

Artigo n.° 234
Regimentos
1. Os 6rgdos de administracéo e gestdo, bem como as demais estruturas, servigos, espacos e clubes elaboram os
seus regimentos, nos 30 dias Uteis posteriores a constituicdo do 6rgdo, definindo as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento.
2. Os regimentos sdo entregues ao conselho executivo, junto com copia da ata onde consta a sua aprovagao.
3. A proposta das regras de organizagdo e funcionamento das estruturas e servigos deve ser remetida ao
conselho pedagdgico, em tempo util.
4. Os regimentos dos 6érgdos de gestdo intermédia devem obedecer as normas previamente definidas em
conselho pedagdgico.
5. O regimento é homologado pelo conselho pedagégico.
6. No regimento dos érgdos/departamentos deve constar:
e Identificacgdo;
e Composicao;
e Competéncias do 6rgdo/departamento;
e Funcionamento;
¢ Mandato;
e Reviséo.
7. No regimento dos clubes/ espacos deve constar:
e Identificacdo dos responsaveis;
o Objetivos/competéncias;
e Atividades a desenvolver;

e Regras de funcionamento;
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e Critérios de admissao;
e Local e horario de funcionamento.
Artigo n.° 235
Relatorio das atividades desenvolvidas

1. Os coordenadores de departamento, os coordenadores de nucleo, coordenador de diretores de turma
elaboram um relatério anual, a ser entregue no conselho executivo em data a fixar.

2. Os responsaveis pelos projetos e espagos devem elaborar um relatério no final do ano letivo, a ser entregue
no conselho executivo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo n.° 236
Divulgacéo

1. O presente regulamento sera divulgado a comunidade escolar.

2. O presente regulamento ficara disponivel para consulta na pagina da escola na Internet, e ainda em suporte
de papel e digital na Biblioteca, sendo dada copia digital & Associagdo de Estudantes e a cada Departamento
Curricular, bem como a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo, Autarquia e Representante das
Atividades Culturais.

Original
Artigo n.° 237

O original do texto do regulamento interno é arquivado nos servigos de administragdo escolar.

Artigo n.° 238
Revisdo e Casos Omissos

1. A aprovagdo do presente regulamento ¢ da competéncia da Assembleia de Escola;

2. A solucdo de questdes suscitadas pela interpretacdo do presente Regulamento, ou pela constatacdo de
omissBes, compete aos 6rgdos de gestdo e administracdo, de acordo com as suas competéncias, devendo
sempre ser tida em consideracao a legislagdo em vigor.

3. O regulamento interno pode ser sujeito, durante o periodo para o qual foi aprovado a propostas de reviséo
parciais apresentadas pelo Conselho Executivo a Assembleia.

4. O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.

Aprovacdo unanime da Assembleia de Escola em reunido datada de 03 de setembro de 2014.

Alteracdo por unanimidade da Assembleia de Escola a 24 de novembro de2016.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DE ESCOLA
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