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Introdugao

Pela Lei n2 54/2008, de 4 de Setembro, foi criado o Conselho de Prevengdo da Corrupgao
(CPC), resultante de uma estratégia global de prevencdo da corrupcao e de luta contra a
criminalidade, cuja missao centra-se no desenvolvimento de uma atividade de ambito nacional no
dominio da prevenc¢ao da corrupgao e infragdes conexas

Neste sentido, a Escola Basica e Secundaria da Graciosa elaborou o presente Plano, com o
objetivo de reforcar e consolidar uma cultura de gestdo preventiva de riscos de corrupgao, assente
em principios de responsabilidade, valores do servigo publico e principios éticos, identificando as
potenciais situacdes causadoras de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas, introduzindo medidas
preventivas que possibilitem a eliminacdo do risco ou minimizem a probabilidade da sua
ocorréncia e, também, definicdo de metodologia de adocdo e monitorizacdo das referidas
medidas, com identificacdo dos responsaveis por tais agcoes.

O controlo interno &, por isso, uma componente essencial da gestdo do risco. Neste campo,
é de extrema importancia o papel interativo dos Orgdos de Administracio e Gest3o da instituicio
no sentido de prevenir e fiscalizar, sempre com o objetivo Unico de evitar e/ou minimizar os

fatores de risco inerentes a fun¢do de cada trabalhador.
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1. ORGANOGRAMA DA UNIDADE ORGANICA

/‘ Presidente
CONSELHO Vice-Presidente
EXECUTIVO/ADMINISTRATIVO
CHEFE SERVICOS \ﬂ Vice-Presidente
ADMINISTRATIVOS
ALUNOS RECURSOS EXPEDIENTE VENCIMENTOS PATRIMQNIO CONTABILIDADE TESOURARIA ACAO SOCIAL
HUMANOS GERAL (INVENTARIO) ESCOLAR
Gestio Correspondéncia: ung FE o o C:E "
i undo escolar rcamento escola) *
processos Entrada e Saida Pré-Escolar
individuais 1.2 Ciclo
Ensino Artistico
2.2 Ciclo
Pré-Escolar 3.2 Ciclo
.1.9 Cicllo . Gestor Ens. Secundario
Ensino Artistico kJ C. Profissionais
PROFIJ
) —
2.2 Ciclo
3.2 Ciclo r Gestor ==
Ens. Secundario
C. Profissionais P Gestor <__
PROFIJ U

OBS: * Do Or¢camento Escolar apenas sdo processados os vencimentos relativos aos recursos humanos afetos a Unidade Orgdnica
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2. LEGENDA IDENTIFICATIVA DO GRAU DE RISCO

LEGENDA

ELEVADO

GRAU DE RISCO
MODERADO
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3. IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE RISCO E MEDIDAS ESTRATEGICAS PREVENTIVAS

UNIDADE AREA DE TIPO DE ATIVIDADE RISCOS DE CORRUPCAO ou INFRACAO GRAU DE MEDIDAS E ESTRATEGIAS
ORGANICA TRABALHO CONEXA IDENTIFICADA RISCO PREVENTIVAS
e Favorecimento de candidato;
Procedimentos * Abusode poder;
Concursais e Tréafego de influéncia; ELEVADO
e Violacdo dos principios gerais de
contratagdo. Nomeac3o de juris diferenciados
Contratos Publicos e Favorecimento; para cada concurso.
e Abuso de poder;
. e Tréafego de influéncia;
Contratos por Ajuste . ~ o .
; e Violacdo dos principios gerais de
Direto ~
contratacgao.
Aplicacdo do disposto no
Abates e Abate de bens ativos e sem autorizacao. Sistema de Controlo Interno da
EBSG.
EBS . — —
da S.er.vu;os. Emissio de e Falsificacdo ou omissdo de informacées; Z;r;f;:faga;m dzliar:mo:;?nimopgé
. Administrativos ~ x e Falsificagdo ou contrafagdo do documento BAIXO - x 8 -
Graciosa declaragdes/certiddes ficial certiddes emitidas em cada ano
oficial. letivo.
Processamento de . . Verificagao, em periodos
remuneracoes, abonos *  Processamentos e pagamentos indevidos; aleatdrios, do cumprimento do
§0€s, e Corrupgdo ativa para ato ilicito; ELEVADO . - P
e/ou despesas Peculat previsto no Sistema de Controlo
comparticipadas * eculato. Interno da EBSG.
e Considerar justificagdo de falta de forma Verificacdo aleatoria, por
Justificacdo de faltas ilicita e sem conhecimento ou BAIXO amostragem, de justificaces de
consentimento do Conselho Executivo. faltas arquivadas e processadas.
~ e Atribuicao acrescida ou retirada de dias de Verlflcag'ao dos dias de ferlNas em
Marcacao e controlo , . . . i conformidade com a relagao dos
, . férias violando 0s direitos dos BAIXO o
de férias direitos do trabalhador e as
trabalhadores.
faltas dadas.
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Pagamentos

Proceder a pagamentos sem respeitar as
normas em vigor;

Proceder a pagamentos sem a devida
anuéncia do Conselho Administrativo;
Desvio de dinheiro;

Favorecimento de credores;

Pagamento indevido de encargos;
Pagamento de despesas em duplicado.

Aplicagdo do disposto no
Sistema de Controlo Interno da
EBSG;

Realizacdo de acdes de controlo
de fundos por servico diferente
daquele que manuseia dinheiro.

Verificacdo dos
produtos aquando da
rece¢ao

N3ao fiscalizacdo das mercadorias entregues
em conformidade com a guia de transporte
e requisicao efetuada;

Desvio de material para beneficio préprio
do trabalhador

Articulagdo das notas de
encomenda, faturas e registo de
recegdo com o existente em
stock.

Conferéncia de valores
relativas ao fecho de
caixas

Entrega de valores nao coincidentes com o
somatorio de recibos;

Corrupgao passiva para ato ilicito;

Abuso de poder;

Peculato.

ELEVADO
ELEVADO
ELEVADO

Verificagdo didria dos valores
recebidos com as folhas de caixa,
em conformidade com o Sistema
de Controlo Interno da EBSG.

Registo de entrada de
correspondéncia -
abertura indevida

Violagao da ética profissional;

Divulgacdo de informacdo confidencial;
Desaparecimento de documentos
Incumprimento de prazos.

Verificagdes periddicas  ao
livro/programa de registo da
expedicdo e recegao.

Suportes digitais:
Servidor, software,
aplicagdes, ...

Acesso a informagdes de forma ilicita e
indevida;

Manipulagao e destruicao de dados;
Manipulacdo das politicas de seguranca;
Introducdo/Prevaricacdo de anomalias

Alteracao periddica dos dados de
acesso (utilizador/password)
Delegacdo de acesso, restrito,
aos programas/software.

Santa Cruz da Graciosa, 30 de novembro de 2017

O Presidente do Conselho Executivo

José Manuel da Silva Gregério
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