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FERIAS, FALTAS E LICENCAS

PUBLICAS

PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES

Governo dos Acores

Férias - O regime juridico das férias dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, consta dos artigos 1262 a 1322 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n27/2009, de 12 de fevereiro, versdo atualizada (artigos 2372 a 2472). O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato e vence-
se emregra, a 1de janeiro de cada civil.

Ao pessoal docente é aplicado 0 mesmo regime, atendendo no entanto, as especificidades constantes dos art.2° 1372 a 1412 do ECDRAA.
Efeitos

Designacdo Suporte Legal Limites Antiguidade da . ) .| Subsidio de
. Antiguidade na carreira| Remuneragao e
Fungdo Publica Refei¢do
Direito a férias contrato inferior a 6 art2 1272 LTFP, Lei n2 35/2014, i itei
. / 2 dias dteis por Ndo desconta Ndo desconta Ndo desconta Desconta
meses 20 junho cada més
. - . 2 dias uteis por
Direito a férias apds 6 meses completos . ) N N N
n21art.22392CT cada més/até 20 N3do desconta N3do desconta N3o desconta Desconta
de contrato . e
dias uteis
o - ~ Proporcional a
Direito a férias no caso do contrato ndo N N . N
L. N n2 3 art.2 2452 CT duragdo do Ndo desconta Ndo desconta N3o desconta Desconta
atingir 12 meses (pessoal ndo docente) )
vinculo
2,5dias uteis
Direito a férias no caso do contrato ndo or més pelo
L. art? 1382 n2 2 do ECDRAA P . P Ndo desconta Ndo desconta N3o desconta Desconta
atingir 12 meses (pessoal docente) coeficiente de
0,733
Direito a férias no ano seguinte ao da art? 1262 LTFP, Lei n2 35/2014, . L . N N
- ) 22 dias uteis Ndo desconta Ndo desconta N3o desconta Desconta
contratagdo 20 junho e art? 2372 CT
Direito a 1 dia util de férias por cada 10 n? 4 art? 1262 LTFP, Lei n? L N N N
1dia atil Ndo desconta Ndo desconta Ndo desconta Desconta

anos de servigo efetivo

35/2014, 20 junho




