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Direcao de Servigos de Recursos Humanos

Acidentes

de
Trabalho

Este trabalho tem por objetivo informar sobre o que se entende por reparag¢ao dos danos
provocados por acidentes de trabalho, no ambito da administragao publica, pretendendo-
se, deste modo, contribuir para uma melhor clarificagdo da legislagaio em vigor,
simplificando o entendimento de todas as matérias pertinentes neste dominio.
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1. Legislac3o aplicavel

A matéria em causa é enquadrada no Decreto-Lei n? 503/99, de 20 de novembro, o qual
estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais no
ambito da Administracdo Publica.

A partir de 1 de janeiro de 2009 o regime dos acidentes de trabalho e doencas profissionais,
definido pelo diploma acima referido, passa a ser aplicado a todos os trabalhadores que
exercem fungoes publicas, nas modalidades de nomeacdo ou de contrato de trabalho em
funcdes publicas, de acordo com as alteracdes introduzidas aos artigos 12 e 22 do Decreto-
Lei n2 503/99, de 20 de novembro, pelo artigo 92 da Lei n? 59/2008, de 11 de setembro,
diploma que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTFP).

Os “acidentes em servico” passam a designar-se “acidentes de trabalho”.

O conceito de acidente de trabalho e sua extensao encontra-se regulamentado na Lei n2
98/2009, de 4 de setembro aplicado por remissdo do Decreto-Lei n2 503/99, de 20 de
novembro.

Esta lei veio proceder ao aperfeicoamento do conceito de acidente de trabalho,
designadamente, no que respeita aos in itinere (no trajeto de e para o local de trabalho) e
aos ocorridos fora do local de trabalho quando no exercicio do direito de reuniao ou de
atividade de representante dos trabalhadores.




2. Conceitos Fundamentais

Acidente de Trabalho - E considerado acidente de trabalho, todo aquele que se verifica no
local e no tempo de trabalho, produzindo direta ou indiretamente lesao corporal,
perturbacao funcional ou doenca de que resulte reducao na capacidade de trabalho ou de
ganho ou a morte.

Extensao do conceito:

Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

No trajeto de ida e de regresso para e do local de trabalho nos termos definidos em
regulamentacao especifica;

Na execucao de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
economico para a entidade empregadora;

No local de trabalho e fora deste, aquando o exercicio do direito de reuniao ou de
atividade de representante dos trabalhadores;

No local de trabalho, quando o trabalhador se encontre a frequentar um curso de
formacao profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacao expressa do

empregador para a sua frequéncia; 4




No local de pagamento da retribuicao, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal efeito;

No local onde o trabalhador deve receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em
virtude de ter sofrido um anterior acidente;

Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessacao do contrato de trabalho em curso;

Fora do local e tempo de trabalho na execucdao de qualquer servico determinado ou
consentido pelo empregador.

Local de Trabalho — Entende-se por local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se
encontra ou se dirige em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente,
sujeito ao controlo do empregador.

Tempo de Trabalho - E considerado n3o s6 o periodo normal de trabalho, mas igualmente, o
tempo despendido antes e depois desse periodo em atos de preparagao e término do
trabalho, relacionados com a execucao do trabalho propriamente dito, bem como as pausas
normais no trabalho e as interrup¢des forcosas que acontecam no desenvolvimento da
atividade laboral (o acidente ocorrido durante a toma da refeicGo néo constitui fundamento
para descaracterizacdo do acidente).




Incidente - Todo o evento que afeta o trabalhador no decurso do trabalho ou com ele
relacionado, do qual nao resultam lesdes corporais diagnosticadas de imediato, ou em que
estas sO necessitem de primeiros socorros, ou seja, situacdes de “quase acidente” que
possam vir mais tarde a ser reconhecidas como acidente em servigo.

Acontecimento perigoso — Todo o evento que, sendo facilmente reconhecido, possa
constituir risco de acidente ou de doenca para o trabalhador, no decurso do trabalho ou
para a populacdao em geral.

Incapacidade temporaria parcial — Situacdo em que o trabalhador sinistrado ou doente
pode comparecer ao servico, embora se encontre ainda impossibilitado para o pleno
exercicio das suas func¢des habituais, ou seja, este pode trabalhar em tarefas/atividades
compativeis com o seu estado.

Incapacidade temporaria absoluta — Situagao em que o trabalhador sinistrado ou doente se
encontra impossibilitado temporariamente de comparecer ao servico, por nao se encontrar
apto para o exercicio das suas funcoes, ou seja, que se encontra ausente do trabalho.

Incapacidade permanente parcial — Situagao que se traduz numa desvalorizagao
permanente do trabalhador e que implica uma reducao definitiva na respetiva capacidade
geral de ganho, ou seja, nesta situacdao o trabalhador pode trabalhar na mesma ou noutra
atividade de acordo com as capacidades que nao ficaram abrangidas pelo acidente ou pela
doenca profissional.




Incapacidade permanente absoluta — Situacdo que se traduz na impossibilidade
permanente do trabalhador para o exercicio das suas fun¢des habituais ou de todo e
qualquer trabalho. Nesta situacao o trabalhador pode continuar a desenvolver uma
atividade profissional diferente. Acresce referir que, nas situacdes de incapacidade
permanente, além do direito a correspondente indemnizacao, o trabalhador tem direito a
requerer a aposentacao por incapacidade.

Recidiva - Lesdao ou doenga ocorridas apos a alta relativa a acidente em servigo em relagao
as quais seja estabelecido nexo de causalidade com o mesmo.




3. Participacdo do acidente de trabalho

Apos a ocorréncia de um acidente, incidente ou acontecimento perigoso, devera ser feita a
devida participacao, tanto pela parte do trabalhador como do empregador, no sentido de
desencadear o processo de reparacao de danos.

Ocorrido o acidente, o trabalhador participa o acidente, por si ou por interposta pessoa, ao
respetivo superior hierarquico, por escrito ou verbalmente e no prazo de 2 dias uteis.

Se o estado de saude do trabalhador ou outra circunstancia nao permitir o cumprimento
daquele prazo, este so sera contado a partir da cessacao do impedimento;

Fica dispensado desta participacao se o superior hierarquico tiver presenciado o acidente.

A participacao institucional é feita pelo superior hierarquico, empregador e pelos servicos de
saude, publicos ou privados que tenham prestado assisténcia ao trabalhador.

Apos a rececao da participacdao do trabalhador, o superior hierarquico participa o acidente,
incidente ou acontecimento perigoso, de que teve conhecimento ou gue presenciou, ao
respetivo dirigente maximo, no prazo de 1 dia util.

Os servicos de saude, publicos ou privados, que prestem cuidados de urgéncia ao
trabalhador acidentado participam a respetiva entidade empregadora a assisténcia que foi
prestada, no prazo de 1 dia util.




Ressalva-se que o nao cumprimento dos prazos acima identificados para a participacao do
acidente de trabalho por parte do sinistrado, podera originar, em determinados casos, a
descaracterizacao do mesmo.




4. Faltas ao servigo

As faltas ao servico, motivadas por acidente, sao consideradas como exercicio efetivo de
funcdes, nao implicando, em caso algum, a perda de quaisquer direitos ou regalias,
nomeadamente o desconto de tempo de servico, mantendo também o direito a
remuneracgao, incluindo os suplementos de carater permanente sobre os quais incidam
descontos para o respetivo regime de seguranca social, e ao subsidio de refeicdo. (art.2 152
e n?1do art.2199)

As faltas por acidente de trabalho devem ser justificadas, no prazo de 5 dias Uteis, a contar
do 12 dia de auséncia ao servico, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:
= Declaracao emitida pelo médico que assistiu o trabalhador ou pelo
estabelecimento de saude, que prestou os primeiros socorros quando lhe tenham
sido prestados cuidados que nao determinem incapacidade para o exercicio de
funcdes por periodo superior a 3 dias;
= Boletim de acompanhamento médico.

No caso de a auséncia ao servico, por motivo de acidente, exceder 90 dias consecutivos, a

entidade empregadora promove a apresentacao do sinistrado a exame da junta médica,
mas também pode fazé-lo sempre que julgue conveniente. (n2 4 do art.2 199)
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Sao também consideradas faltas por acidente de trabalho as que ocorram: (n2 5 do art.2 19)

= Para realizacao de exames ou tratamentos;

® Para a manutencao, substituicao ou reparacao de proteses e ortoteses;

= Até a qualificagdao do acidente nos termos do n2 7 do art.2 72 ou entre o requerimento e o
reconhecimento da recidiva, agravamento ou recaida previsto no art.2 242,

Se apos a alta, o acidentado nao se sentir em condicdes de retomar o trabalho pode requerer
a entidade empregadora a sua apresentacao a junta médica, devendo a mesma realizar-se no
prazo maximo de 15 dias uteis. (n2 2 do art.2 209)

Apos a alta, se for reconhecida ao acidentado uma incapacidade permanente ou se a
incapacidade temporaria tiver durado mais de 36 meses, seguidos ou interpolados, o
empregador deve comunicar o facto a CGA, a fim de ser examinado pela respetiva junta
médica. (n? 5 do art.2 20)
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5. Prestacdes a atribuir em situac@o de acidente de trabalho
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PrestacOes de natureza médica, cirurgica, de
enfermagem, hospitalar, medicamentosa e
quaisquer outras, incluindo tratamentos termais,
fisioterapia e o fornecimento de proteses e
ortéteses, seja qual for a sua forma;

Transporte e estada para observacgao,
tratamento, comparéncia a juntas médicas ou a
atos judiciais;

Readaptacao

Emidinnenro

Remuneracao, no periodo de faltas ao servico;
Indemnizacao em capital e pensao vitalicia
correspondente a reducdo na capacidade de
trabalho ou de ganho, no caso de incapacidade
permanente para o trabalho;

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;
Subsidio para readaptacao de habitacao;
Subsidio por situagcdes de elevada incapacidade
permanente;

Despesas de funeral;

Subsidio por morte;

Pensdo aos familiares, no caso de morte




6. Descaracterizacdo do acidente de trabalho

Podem verificar-se diversas circunstancias associadas a causalidade dos acidentes que
determinam a descaracterizacdo de um acidente de trabalho, dai decorrendo a nao
consideracao do direito a reparacao, nomeadamente:

a) Comportamento doloso ou violagao injustificada por parte do sinistrado das condi¢des de
seguranca estabelecidas.

Neste caso, a ponderacao devera ter em conta a capacidade real do trabalhador aceder a
informacao e ter a percecao suficiente das regras de seguranca em causa, em func¢ao do seu
estatuto na empresa e no trabalho e do seu grau de instrucao;

b) Negligéncia grosseira por parte do sinistrado.

Importa aqui considerar que o conceito de negligéncia grosseira envolve comportamentos
temerarios de elevado grau, ndao abrangendo o comportamento por acao ou omissao que
resulte da habitualidade ao perigo associado ao trabalho executado, bem como da confianca
na experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profissao;

c) Privagdo permanente ou acidental do uso da razao do sinistrado.
Esta causa de exclusao da responsabilidade ndao abrange os casos em que a privacao da razao




deva a prestagao de trabalho, ou seja, independente da vontade do sinistrado, ou seja, do

conhecimento do empregador no momento em que ordenou a prestacao de trabalho em que o
acidente ocorreu;

d) Caso de for¢ga maior associado a forcas da natureza e independente da intervengdao humana.
Esta causa de exclusao da responsabilidade de reparar nao inclui situacdes de risco criadas
pelas condicbes de trabalho, nem situacdes de trabalho prestado em condicdes de perigo
evidente desde que ordenadas pelo empregador.

14




7. Recidiva, agravamento e recaida

No caso de o trabalhador se considerar em situacdao de recidiva, agravamento ou recaida,
ocorrida no prazo de 10 anos, contado da alta, deve apresentar a entidade empregadora
requerimento de submissao a junta médica, fundamentado em parecer médico. A entidade
empregadora providencia a apresentacao do trabalhador a junta médica, a pedido daguele.
Ao reconhecer a recidiva, a junta médica determina a reabertura do processo (art.2 249).

= Recidiva - Lesdo ocorrida apds a alta relativa a acidente de trabalho em relacao as quais
seja estabelecido nexo de causalidade com o mesmo.

= Agravamento - Lesao que estando a melhorar ou estabilizada, piora ou se agrava.

» Recaida - Lesdo que estando aparentemente curada, reaparece.
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8. Alguns exemplos de situacdes nd@o consideradas
acidentes de trabalho

A noc¢ao de acidente de trabalho reconduz-se a um acontecimento subito, de verificagao
inesperada e origem externa, que provoca direta ou indiretamente lesao corporal,
perturbacdao funcional ou doenca de que resulte a morte ou reducdao na capacidade de
trabalho ou de ganho do trabalhador, encontrando-se este no local e no tempo de trabalho,
ou nas situacoes em que é consagrada a extensao do conceito de acidente de trabalho.

Desse modo, por exemplo, ndao configura um acidente de trabalho a situacao em que:

= Uma trabalhadora, ao sair do seu local de trabalho quando caminhava na rampa que liga
o edificio a via publica foi atingida por um inseto no globulo ocular esquerdo, dado que
tal acidente, embora com uma relacao espacio-temporal com o trabalho, resultou de um
caso de forca maior e que nao corresponde a qualquer risco criado ou agravado pelas
condicoes de trabalho (Ac. RP, de 25.5.2007: Proc. 0711446.gdsi.Net).

= O acidente ocorrido fora do local de trabalho, por o trabalhador dele se ter ausentado,
embora com autorizacdao do empregador, para tratar de assuntos particulares seus (v.g.
compra de cigarros), ndo integra uma acidente (Ac. STJ, de 1.3.2000: CJ/STJ, 2000, 1¢-
275).
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N3ao da direito a reparacao, enquanto acidente de trabalho, na medida em que se
verifica falta grava e indesculpavel da vitima, o acidente, em que esta, ao dar pela
presenca dum veiculo estacionado ocupando parte da faixa de rodagem, prossegue a
sua marcha, propondo-se efetuar a ultrapassagem, invadindo a faixa de rodagem
contraria sem se aperceber da aproximacao de um pesado com atrelado, que circulava
em sentido contrario, por aquela faixa, indo por isso embater de frente nele, atirando-o
de encontro ao abrigo da paragem de autocarro existente no local (Ac. STJ, de
10.7.1996: Proc. 26/96 — 42 Seccdo).




Procedimentos

Participacao pelo trabalhador
Ao superior hierarquico, verbal ou por
escrito, no prazo de 2 dias Uteis a
contar do acidente.
Excegdo — se o superior hierarquico
tiver presenciado.

Excecdo ao prazo
Impossibilidade comprovada do
trabalhador / situagdo em que o prazo
se conta a partir da cessagdo do
impedimento.

Participacado institucional
Superior  hierarquico ao Diretor
Regional da Educagdao — no prazo de 1
dia util.

Qualificagdo — Diretor Regional da
Educacdo no prazo de 30 dias
consecutivos.

Faltas
Justificadas no prazo de 5 dias uteis
pelo médico assistente ou

estabelecimento hospitalar, a contar
do 12 dia de auséncia ao servico.

Reparacao

Espécie
Primeiros socorros;
Assisténcia médica;
Aparelhos de
ortotese;
Transportes e estada;
Readaptacgao.

protese e

Dinheiro
Remuneragao durante as faltas,
incluindo  suplementos de
caracter permanente e subsidio
de refeicao;

Subsidio por assisténcia de 32
pessoa (a partir da passagem a
situacdo de aposentagcao sera
concedido e pago pela CGA);

Despesas de funeral e subsidio
por morte (em <caso de
aposentacdo sera processado

pela CGA);

Subsidio para readaptacao de
habitacao;

Subsidio por situacdo de
elevada incapacidade
permanente;

Indemnizacdao em capital ou

Entidades responsaveis pela
reparag¢ao

Entidade empregadora

Caixa Geral de Aposentacdes (CGA)




Procedimentos

Junta Médica
Quando as faltas excedam 90 dias
consecutivos.

Alta
- Trabalhador considerado
clinicamente curado;

- Lesdes ou doenga insuscetiveis de

modificacao com terapéutica
adequada.

Apos a alta
- Auséncia superior a 30 dias

consecutivos e tiver incapacidade
permanente comunicagao a CGA;

- Auséncia ao Servigo por
incapacidade tempordria por mais
de 36 meses seguidos ou
interpolados devera ser
comunicada a CGA.

Junta de Recurso
Requerimento do trabalhador no
prazo de 10 dias Uteis a contar da
decisdo da junta médica.

Recidiva/Agravamento/Recaida
No prazo de 10 anos a contar da alta.

Reparacao

- Pensao vitalicia correspondente a
reducdo na capacidade de
trabalho ou de ganho, no caso de
incapacidade permanente;

- Pensao aos familiares em caso de
morte.

Entidades responsaveis pela

reparag¢ao

Entidade empregadora

Caixa Geral de Aposentacdes (CGA)




Anexos

= |mpressos de participacao e qualificacdao de acidente de trabalho
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