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Cursos de Formação de Base de



Nível Básico 

	APRENDER COM AUTONOMIA




	UNIDADES DE

COMPETÊNCIA
	CRITÉRIOS DE EVIDÊNCIA
	SUGESTÕES DE ACTIVIDADES



	A)

Consolidar a integração no grupo

	O formando conhece:
· O grupo em que está integrado relativamente às suas experiências, desejos e aspirações no campo da educação e formação;

· As regras, princípios e funcionamento da instituição;

· Os objectivos do módulo de formação.

O formando socializa as suas expectativas face ao módulo.

O formando contribui para o ajustamento entre as expectativas socializadas e os objectivos do módulo.

	· Exercícios de aprofundamento do conhecimento mútuo;
· “Chuva de Ideias” para a clarificação das regras, princípios e funcionamento da instituição formadora;

· Exercícios de socialização e ajustamento das expectativas de cada formando face ao módulo.

	B)

Trabalhar em equipa

C)

Aprender a

Aprender


	O formando:

· Implica-se no processo de definição das regras de funcionamento do grupo;

· Descobre cumplicidade e entre-ajudas no grupo;

· Escuta, compreende e respeita as lógicas dos outros;

· Desenvolve capacidades de trabalho em equipa, tais como: cooperação, comunicação, liderança, mediação, entre outras.

· O formando explora as suas características e qualidades pessoais relacionadas com a aprendizagem.

· O formando analisa os mecanismos potenciadores e bloqueadores da aprendizagem.

· O formando reflecte sobre formas de reforçar e ultrapassar, respectivamente, os mecanismos potenciadores e os bloqueadores da sua aprendizagem;

· O formando reflecte sobre a organização do seu quotidiano, no sentido de planificar a sua aprendizagem.

· O formando desenvolve capacidades facilitadoras da aprendizagem, a nível de expressão, memorização, sumarização, síntese, informação, reflexão, concentração, entre outras.
	· Actividades de desenvolvimento da coesão, cooperação e capacidade de liderança no seio de um grupo;

· Actividades facilitadoras da comunicação;

· Simulação de situações que exijam capacidades de negociação;

· Actividades que mostrem a pluralidade e diversidade de pontos de vista, ideias, posturas, cultura, etc.



	
	· 
	· Exercícios – com componentes individual e colectiva – que permitam que os formandos verbalizem e explorem as suas principais características, qualidades, hábitos e aptidões no domínio da aprendizagem;

· Reflexão – individual e colectiva – sobre modos concretos do formando potencializar os seus pontos fortes e ultrapassar os seus pontos fracos em relação ao seu processo de aprendizagem;

· Exercícios colectivos de levantamento e troca de ideias sobre formas de organização e rentabilização da aprendizagem;

·  Actividades de treino de capacidades facilitadoras da aprendizagem.
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