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Cursos de Formação de Base de Nível Básico e Secundário

	Avaliação do Desempenho dos Formadores e

do Director de Turma




	B1
	 FORMCHECKBOX 

	B2
	 FORMCHECKBOX 

	B3
	 FORMCHECKBOX 

	B1+2
	 FORMCHECKBOX 

	B2+3
	 FORMCHECKBOX 



	S3 TIPO A
	 FORMCHECKBOX 

	S3 TIPO B
	 FORMCHECKBOX 

	S3 TIPO C
	 FORMCHECKBOX 



1. Identificação do Formador

	
	
	

	Nome:
	     
	

	
	
	

	Habilitações Académicas:
	     
	

	
	
	

	Área de competência:
	     
	

	
	
	


	A avaliação do desempenho do formador deve ser um processo assumido pelo formador e pela entidade formadora.


2. Desempenho do Formador

	Indicadores


	1
	2
	3
	4
	Obs.

	Estabelece boa relação com os formandos, favorecendo o diálogo e a comunicação.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Promove o espírito de iniciativa e de autonomia.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Adequa as aprendizagens às experiências de vida dos formandos.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Utiliza métodos/estratégias pedagógicas adequadas à diversidade dos públicos.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Utiliza materiais pedagógicos adequados aos formandos.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Planifica actividades curriculares tendo em conta a articulação entre os temas de vida e as áreas de competências-chave.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Elabora instrumentos de avaliação formativa.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Estabelece boa relação com a equipa pedagógica.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Participa nas reuniões pedagógicas.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	Preenche correcta e atempadamente os documentos do dossier técnico-pedagógico.


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


1 – Nunca; 2 – Raramente; 3- Frequentemente; 4 - Sempre

3. Apreciação Global

Nesta apreciação deve ter-se em conta indicadores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho, a iniciativa, a criatividade, a competência e outros comentários complementares considerados pertinentes.

     
Data _  _ / _  _ / _     _

O Formador
O Responsável da Entidade Formadora

___________________________
_________________________________
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