S.R. DA EDUCAGAO E FORMAGAO
Despacho Normativo n.° 37/2010 de 2 de Junho de 2010

O Programa REACTIVAR foi recentemente reformulado pela Portaria n.° 107/2009, de 28 de
Dezembro, permitindo a adequagao da educagao de adultos na Regido Autbnoma dos Agores
(RAA) ao contexto nacional e a criagdo de uma resposta articulada e flexivel, ao criar novas
modalidades especificas de formacédo e qualificagdo, garantindo uma maior escolha de
percursos formativos.

O diploma mencionado, ao revogar a Portaria n.° 19/2007, de 12 de Abril, veio substituir os
Cursos de Alfabetizagcdo e Actualizagdo de Competéncias de Literacia (AACL), no &mbito da
educacido extra-escolar, correspondentes aos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, e
designados por escolaridade basica Tipo 1 (EB1), 2 (EB2) e 3 (EB3), por cursos de estrutura
equivalente, agora denominados Cursos de Nivel Basico de Educacao B1, B2 e B3, passando
a abranger toda a populacdo adulta que busca apenas uma habilitagdo escolar, mediante a
realizagao exclusiva da formagao de base. Este percurso formativo, a semelhanga dos cursos
anteriores, integra quatro areas de competéncias-chave, estruturadas em Unidades de
Competéncia (UC) constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

Por outro lado, a Portaria n.° 107/2009, de 28 de Dezembro, veio introduzir na RAA percursos
formativos de Nivel Secundario de Educagao e Nivel 3 de Formacao, designados S3-Tipo A,
S3-Tipo B e S3-Tipo C, destinados a promog¢dao de uma escolarizagdo de segunda
oportunidade, em contextos nao formais de educacdo de adultos, e estruturados em
conformidade com os correspondentes cursos de Educacédo e Formagao de Adultos (EFA), a
nivel nacional, regulamentados pela Portaria n.° 230/2008, de 7 de Marco. Os cursos de Nivel
Secundario compreendem uma Formacgao de Base que integra de forma articulada trés areas
de competéncias-chave, estruturadas em Unidades de Formagédo de Curta Duracdo (UFCD)
constantes do CNQ.

O Programa Reactivar, sendo da iniciativa das Secretarias Regionais da Educacao e
Formacdo e do Trabalho e Solidariedade Social, assume-se presentemente como um
Programa que visa qualificar adultos e desenvolve-se, preferencialmente, segundo percursos
de dupla certificagdo. Todavia, e sem prejuizo do referido, de acordo com o disposto nos
numeros 4 e 5, do artigo 1.°, da Portaria n.° 107/2009, de 28 de Dezembro, pode, a titulo
excepcional, ser desenvolvida apenas a formagao escolar, sempre que tal se revele adequado
ao perfil e histéria de vida dos adultos candidatos a frequéncia destes cursos ou dos jovens
que se encontrem comprovadamente em situagado de grave exclusdo social e intervencionados
pelos sistemas de accao social, saude mental, protecgéo e justica ou inseridos no mercado de
trabalho, com idade compreendida entre os 16 e 0os 18 anos, para os cursos de nivel basico.

Assim, determino, em cumprimento do estipulado no nimero 2 e seguintes, do artigo 5.°

daquele Normativo, referente ao funcionamento dos cursos que conferem habilitagdo escolar e
que integram, exclusivamente, a componente de Formacido de Base do Nivel Basico e
Secundario, que passam 0s mesmos a reger-se pelo regulamento anexo ao presente
Despacho Normativo.

31 de Maio de 2010. - A Secretaria Regional da Educagdo e Formacdo, Maria Lina Pires
Sousa Mendes.

Anexo |



Regulamento do Funcionamento dos Cursos de Formagao de Base de Nivel Basico e
Secundario do Programa Reactivar

1 - Formagao de Base

1.1 - A Formacdo de Base consiste numa componente com caracter transdisciplinar e
transversal que visa a aquisicdo de conhecimentos ou reforco de competéncias pessoais,
sociais e profissionais, tendo em vista a (re)insercdo na vida activa e a adaptabilidade aos
diferentes contextos de trabalho.

1.2 - A Formagao de Base visa, ainda, potenciar o desenvolvimento das capacidades de
autonomia, iniciativa, auto-aprendizagem, trabalho em equipa, recolha e tratamento da
informacao e resolucéo de problemas.

1.3 - A Formacao de Base, no ambito do Programa Reactivar, constitui-se como um campo
de aplicagao de modelos inovadores de educacgao, assente em percursos flexiveis que podem
ser desenvolvidos em itinerarios formativos continuos ou modulares, mediante:

a) A aplicagdo de um referencial de competéncias chave constante do Catalogo Nacional de
Qualificagdes;

b) A realizacao de itinerarios flexiveis estruturados a partir de processos de reconhecimento,
validacgao e certificacdo de competéncias, designados por RVCC, previamente adquiridas pelos
adultos por via formal, ndo formal e informal, da responsabilidade dos Centros da Rede
Valorizar;

c) O desenvolvimento de formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de
saberes e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do modulo
Aprender com Autonomia (AA), para os cursos de nivel basico, e do Portefélio Reflexivo de
Aprendizagens (PRA), para os cursos de nivel secundario;

d) A construgdo de curriculos especificos em funcido dos perfis individuais dos candidatos,
tendo em vista uma certificacdo escolar facilitadora da insercdo socioprofissional e uma
eventual progressao para niveis subsequentes de formagao.

1.4 - Os formandos que concluam com sucesso a Formacgao de Base dos Cursos de Nivel
Basico nos percursos formativos B1, B2, B1+B2, B3 e B2+B3 tém direito a emissdo de um
Certificado de Habilitagcbes Escolares e ao Diploma correspondente a Conclusdo da
Escolaridade Obrigatéria respeitante:

a) Ao 1.° Ciclo do Ensino Basico, para os formandos nascidos antes de 1 de Janeiro de 1967
que tenham concluido com sucesso um curso de tipo B1;

b) Ao 2.° Ciclo do Ensino Basico, para os formandos que tenham ingressado no 1.° Ciclo do
Ensino Basico antes do ano lectivo de 1977/78 e concluam com sucesso um curso de tipo B2;

c¢) Ao 3.° Ciclo do Ensino Basico, para os formandos que tenham ingressado no 1.° Ciclo do
Ensino Basico, no ano lectivo de 1987/88, ou em anos lectivos subsequentes, e concluam com
sucesso um curso de tipo B3.

1.5 - Os formandos que concluam com sucesso a Formacado de Base dos Cursos de Nivel
Secundario nos percursos formativos S3 — Tipo A, B ou C tém direito a emissdo de um
Certificado de Habilitagdes Escolares e ao correspondente Diploma de Concluséo do 12.° Ano
de Escolaridade.

2 - Destinatarios dos Cursos de Formagao de Base



2.1 - Os cursos de Nivel Basico destinam-se aos adultos com idade igual ou superior a 18
anos, a data de 31 de Agosto, ndo qualificados ou sem qualificagdo académica adequada, e
gue nao tenham concluido, a data de inicio do curso, a escolaridade basica obrigatoria de
quatro, seis ou nove anos.

2.2 - Configuram excepgoes ao referido no numero anterior os formandos com idade a partir
dos 16 anos, inclusive, a data de 31 de Agosto, que se encontrem comprovadamente em
situacdo de grave exclusdo social e intervencionados pelos sistemas de acg¢ao social, saude
mental, protecgdo e justica, situacdo que tera de ser validada pelos servigos de acgao social,
ou inseridos no mercado de trabalho.

2.3 - Sao destinatarios dos cursos de Nivel Secundario exclusivamente os formandos com
idade igual ou superior a 23 anos, a data de 31 de Agosto.

2.4 - Exceptuam-se dos casos referidos no numero anterior, os candidatos que completem 23
anos até 3 meses apos o inicio do curso.

2.5 - Nos Percursos Flexiveis, quer para o Nivel Basico como para o Secundario, cada
formando tera uma construcdo curricular feita a sua medida, determinada pelos Planos
Pessoais de Qualificacdo (PPQ) dos formandos, definidos pela(s) equipa(s) pedagdgica(s)

responsavel(eis) pelos processos de RVCC, desenvolvidos pela Rede Valorizar.

2.6 - A frequéncia da Formacao Modular realiza-se por unidade de formagao e de acordo com
os respectivos referenciais da componente de formagido de base, constantes do CNQ, e
rege-se pelos seguintes principios:

a) As unidades inseridas em percursos de nivel basico dirigem-se, prioritariamente, a adultos
com niveis de habilitacao escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico;

b) O acesso a unidades inseridas em percursos de nivel secundario exige uma habilitacao
escolar de, pelo menos, o0 3.° ciclo do ensino basico ou equivalente.

3 - Entidades Promotoras / Formadoras

3.1 - Os Cursos de Formagdo de Base sado promovidos, preferencialmente, por
estabelecimentos de ensino publico ou particulares com paralelismo pedagogico.

3.2 - Os Cursos da Formacgao de Base podem, ainda, ser promovidos por outras entidades de
natureza publica, privada ou cooperativa, designadamente autarquias, empresas ou
associagcdes empresariais, sindicatos e associagdes de ambito local, regional ou nacional,
desde que devidamente autorizados pela direcgdo regional competente em matéria de
educacao e cumpridos os requisitos constantes nos artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 107/2009,
de 28 de Dezembro.

3.3 - Os Cursos de Formacao de Base de nivel secundario sdo promovidos, exclusivamente,
por estabelecimentos de ensino publico que ministrem aquele nivel de ensino.

3.4 - As entidades mencionadas nos nUmeros anteriores, compete, designadamente, o
seguinte:

a) Designar um Coordenador responsavel pela operacionalizagao do curso ou cursos;
b) Recolher as inscricbes dos formandos;

c) Planear as acgbes de formacao a promover;



d) Elaborar o processo de candidatura dos cursos, em formulario préprio, incluindo a
apresentacdo de candidaturas a financiamento publico por parte da direccdo regional
competente em matéria de educagao;

€) Garantir os recursos humanos e fisicos necessarios ao desenvolvimento dos cursos;
f) Desenvolver a formag¢ao em conformidade com os referenciais constantes do CNQ;

g) Implementar procedimentos relativos a avaliagao e certificagdo das aprendizagens dos
formandos;

h) Organizar e disponibilizar toda a informacdo necessaria para os processos de
acompanhamento e controlo por parte da direccao regional competente em matéria de
educacéo;

i) Elaborar um relatdrio final circunstanciado sobre o desenvolvimento do curso, em formulario
préprio, a ser remetido a direcgdo regional competente em matéria de educagao até 15 dias
uteis apés o seu termo.

4 - Candidatura e Autorizacdo de Funcionamento

4.1 - O pedido de candidatura para autorizacdo de funcionamento dos Cursos de Formacéao
de Base devera ser solicitado, em formulario proéprio, fornecido pela direcgdo regional
competente em matéria de educacao.

4.2 - A autorizacao para o funcionamento dos Cursos de Formacgéo de Base cabe ao director
regional competente em matéria de educacéo.

4.3 - O processo de candidatura as autorizagdes de funcionamento desenvolve-se de acordo
com a seguinte calendarizagao:

a) A aceitagdo de inscrigbes pelas entidades promotoras, para a frequéncia de Cursos de
Formacao de Base, tem inicio no primeiro dia util do més de Janeiro;

b) O envio das candidaturas aos cursos, a direcgdo regional competente em matéria de
educacgao, em formulario préprio, é feito até 31 de Marco;

c) Até 15 de Maio, a direcgao regional competente em matéria de educagdo comunica as
entidades promotoras a autorizagio de funcionamento dos cursos;

d) Os cursos aprovados e autorizados, nos termos do numero anterior, tém 0 seu inicio a
partir do més de Setembro.

4.4 - Os cursos aprovados de acordo com a candidatura apresentada tém a duracao
correspondente ao numero de horas necessarias para a conclusao da formagédo complementar
do grupo de formandos, com limite maximo previsto nos itinerarios formativos dos anexos Ill e
V.

5 - Estrutura Curricular dos Cursos de Formacao de Base de Nivel Basico

5.1 - Os planos curriculares dos Cursos de Formacido de Base dos Cursos de Nivel Basico
organizam-se de acordo com os anexos |l e lll, do presente regulamento, e de acordo com os
seguintes parametros:

a) Desenvolvem-se em percursos formativos B1, B2, B1+B2, B3, B2+B3, nas diferentes Areas
de Competéncia-Chave;

b) A duragdo minima é de 100 horas e organizam-se em Unidades Formativas por
Competéncias-Chave, designadas Unidades de Competéncias (UC);



c) O Referencial Geral dos cursos integra quatro areas, definidas no referencial de
competéncias chave por Cidadania e Empregabilidade (CE), Linguagem e Comunicagao (LC),
Matematica para a Vida (MV), Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC), utilizando
como suporte e base de coeréncia tematicas de natureza transversal — Temas de Vida
Integradores das Aprendizagens - que devem contemplar tematicas directamente relacionadas
com a dimensao da profissionalidade, designadamente a orientagao ou o desenvolvimento
profissional, o empreendedorismo ou outros que se manifestem mais relevantes para o grupo
de formandos do curso;

d) Nos cursos de Formagao de Base, sdo consideradas as cargas horarias associadas a esta
componente de formagao, acrescidas do médulo Aprender com Autonomia (AA), na integra;

e) O médulo Aprender com Autonomia (AA), organizado em trés unidades de competéncia (A
- Consolidar a integracdo no grupo; B - Trabalhar em equipa; C - Aprender a aprender), deve
privilegiar o recurso a metodologias de formagao que proporcionem aos formandos as técnicas
e os instrumentos de autoformacéo assistida, e facilitem a integracdo e o desenvolvimento de
habitos de trabalho em grupo, bem como o estabelecimento de compromissos individuais e
colectivos e a definigdo de regras de trabalho e de relagao;

f) Nos percursos de nivel basico B2 e B3, a realizagdo de formagcéo numa Lingua Estrangeira
€ obrigatoria e as cargas horarias a ela associadas estdo ja contempladas na formacao de
base, na area de competéncia de Linguagem e Comunicagdo, com a duragdo maxima de 50
horas para o nivel B2 e de 100 horas para o nivel B3. Como resultado da combinacédo de
ambos os percursos, o nivel B2+B3 prevé uma carga horaria de 150 horas.

6 - Estrutura Curricular da Formacao de Base de Nivel Secundario

6.1 - Os planos curriculares dos cursos de Formagdo de Base dos Cursos de Nivel
Secundario organizam-se de acordo com os anexos IV, V, VI, VII e VI, do presente
regulamento, e de acordo com os seguintes parametros:

a) Desenvolvem-se em percursos formativos S3 — Tipo A, S3 — Tipo B e S3 — Tipo C, nas
diferentes Areas de Competéncia-Chave;

b) A duracdo minima é de 100 horas e organizam-se em Unidades Formativas por
Competéncias-Chave, designadas Unidades de Formacao de Curta Duragao (UFCD);

c) O Referencial Geral da Formagcdo de Base de Nivel Secundario integra, de forma
articulada, trés Areas de Competéncias-Chave, constantes do respectivo referencial de
competéncias-chave do CNQ, designadas por Cidadania e Profissionalidade (CP); Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia (STC); Cultura, Lingua e Comunicac¢ao (CLC), em que os Temas de Vida
Integradores das Aprendizagens devem contemplar tematicas directamente relacionadas com
a dimensao da profissionalidade, designadamente a orientagdo ou o desenvolvimento
profissional, o empreendedorismo ou outros que se manifestem mais relevantes para o grupo
de formandos do curso;

d) A estrutura curricular estd definida em fungcdo de um conjunto de UFCD consideradas
obrigatérias, as quais se acrescem um determinado nimero de UFCD opcionais, em fungao do
percurso formativo (S3 — Tipo A, S3 - Tipo B ou S3 — Tipo C) e do perfil do formando;

e) Nos cursos de Formacao de Base, sdo consideradas as cargas horarias associadas a esta
componente de formacéao, acrescidas da correspondente carga horaria da area de Portefélio
Reflexivo de Aprendizagens (PRA);

f) A area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens destina-se a desenvolver processos
reflexivos e de aquisi¢cao de saberes e competéncias pelo adulto em contexto formativo e deve



ter uma regularidade quinzenal, quando realizada em regime laboral, e uma regularidade
mensal, quando realizada em regime pos-laboral. A duragdo minima da area de PRA é de 10
horas;

g) Sempre que o formando frequente a formagdo em regime nao continuo, o calculo da area
referida deve ser feito tendo em conta sessdes de 3 horas a cada duas semanas de formacao,
para horario laboral, e 3 horas, de quatro em quatro semanas, para horario pds-laboral;

h) A esta carga horaria poderdo ainda acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as
UFCD de Lingua Estrangeira (LE), caso o formando revele particulares caréncias neste
dominio;

i) A identificacdo desta necessidade de competéncias no dominio da Lingua Estrangeira pode
ser feita, quer pela equipa técnica da Rede Valorizar, através do Plano Pessoal de Qualificagao
(PPQ) dos formandos encaminhados para percursos flexiveis de nivel secundario, quer por um
diagnéstico desenvolvido pelo formador de Lingua Estrangeira;

j) O trabalho de diagnéstico sobre os dominios oral e escrito de uma Lingua Estrangeira
devera ser realizado com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas;

k) O plano curricular podera contemplar a realizagdo de uma ou das duas UFCD de Lingua
Estrangeira, definidas no CNQ, associadas a area de Cultura, Lingua e Comunicagéo, com a
designacdo de CLC-LEI (Lingua Estrangeira Iniciacdo), e CLC-LEC (Lingua Estrangeira
Continuagéo), de 50 horas cada, de acordo com o nivel de proficiéncia oral, de leitura e de
escrita, numa Lingua Estrangeira, de cada formando a entrada do curso, podendo realizar uma
UFCD - a de Continuacdo —, ou ambas, no caso de nao ter quaisquer competéncias numa
Lingua Estrangeira.

7 - Organizagéao da Formagao - Horarios

7.1 - A duragdo da formagédo, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal devem
ter em consideragdo as condi¢cdes de vida e profissionais dos formandos, identificados no
momento de ingresso, podendo ser ajustadas, se as condigdes iniciais se alterarem
significativamente.

7.2 - Atendendo as caracteristicas do publico-alvo, os grupos em formagéo, podendo ser
heterogéneos, devem ser predominantemente organizados de acordo com a tipologia dos
percursos formativos constantes do anexo lll, para os cursos de nivel basico, e do anexo V,
para os cursos de nivel secundario, no sentido de promover um processo de aprendizagem tao
individualizado quanto possivel, mas nao impeditivo do trabalho em grupo.

7.3 - A elaboragao dos horarios devera ter em conta a diversidade dos percursos formativos
dos formandos e adequar-se as necessidades do grupo em formagao.

7.4 - O desenvolvimento dos cursos deve organizar-se com base nas seguintes cargas
horarias diarias, em fungdo do regime adoptado pela entidade formadora:

a) Regime Laboral (diurno ou a tempo integral) - 6 a 7 horas diarias, 30 a 35 horas semanais;
b) Regime Pds-Laboral - 3 a 4 horas diarias, 15 a 20 horas semanais.

7.5 - Na sequéncia dos processos de RVCC, é determinado o conjunto de UC/UFCD a
realizar em formacdo, sendo que, tanto para o basico quanto para o secundario, a carga
horaria é definida em fungdo dos resultados daqueles processos, existindo limites minimos
para a duragdo das componentes.



7.6 - Nos Percursos Flexiveis de Nivel Basico, a carga horaria varia entre um minimo de 100
horas e um maximo de 1350 horas de formacdo de base, acrescida de quarenta horas do
modulo Aprender com Autonomia.

7.7 - Nos Percursos Flexiveis de Nivel Secundario, a carga horaria varia entre um minimo de
100 horas e um maximo de 1100 horas de formagao de base, acrescida da carga horaria do
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens cuja duragao podera ser entre 10 a 50 horas.

7.8 - O candidato estabelece com a entidade promotora um Contrato Individual de Formacao,
no qual devem ser claramente definidas as condicbes de frequéncia, as necessidades de
formagao complementar, o percurso formativo e o nimero de horas de formacgao, constituindo
a assiduidade e a pontualidade regras a ter em conta no processo de formacao.

8 - A Equipa Pedagogica
8.1 - A qualidade da equipa pedagdgica é essencial para o funcionamento dos cursos, tendo
presente o caracter inovador que esta subjacente a sua concepgao.

8.2 - A equipa pedagdgica é constituida pelo Director de Turma e por todos os formadores
encarregues da leccionacao das areas de competéncias-chave.

8.3 - Compete a entidade promotora/formadora proceder a nomeacdo de um Director de
Turma por curso, que integra e coordena a equipa pedagdgica.

8.4 - Ao Director de Turma compete, designadamente, garantir:

a) A coordenagdo das metodologias de trabalho da equipa pedagégica;

b) A organizacgéo e gestao técnico-pedagdgica dos cursos;

¢) O acompanhamento e a orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
d) O processo de avaliagcao e registos dos resultados;

e) O desenvolvimento dos trabalhos da area de PRA e do mdédulo de AA;

f) A Integragdo de novos formandos no grupo de formacdo, encaminhados pela Rede
Valorizar na sequéncia de um processo RVCC, para a realizagdo de UC/UFCD, como forma de
completar um determinado percurso, desde que a carga horaria a realizar o permita.

8.5 - Para o exercicio das fungbes anteriormente referidas, o Director de Turma aufere uma
gratificagdo equivalente a 60 horas de formagdo por cada curso, calculada nos termos
previstos no numero 12.2 do presente Regulamento ou beneficia de uma reducéo de 2 horas
semanais da componente lectiva, nos casos em que a entidade promotora/formadora ¢ um
estabelecimento de ensino publico ou privado com paralelismo pedagdgico.

8.6 - Os formadores devem ser detentores das habilitagbes académicas e profissionais
legalmente estabelecidas para os correspondentes grupos disciplinares e especialidades do
nivel ou ciclo correspondente do ensino regular.

8.7 - No processo de recrutamento e selecgdo dos formadores é tida em conta, para além das
habilitacbes académicas e profissionais, a existéncia de condicbes motivadoras e vocacionais
para participar em processos inovadores, nomeadamente a constru¢do e elaboracdo de
estruturas curriculares especificas para um grupo de formacgdo concreto, e produzir os
respectivos materiais.

8.8 - Qualquer que seja a metodologia que se adopte na construgdo e desenvolvimento
curricular, todos os elementos da equipa pedagogica devem ter:



a) Conhecimento dos formandos que constituem o curso, no que diz respeito ao seu percurso
social, profissional e escolar, as suas motivagcbes, modos e ritmos de aprendizagem e
dindmicas que estabelecem quando em grupos de trabalho;

b) Um dominio efectivo dos referenciais de formagdo do CNQ aplicaveis a cada percurso,
bem como dos referenciais de competéncias-chave, de nivel basico e de nivel secundario.

8.9 - O trabalho da equipa pedagdgica dos cursos implica a realizagdo de reunides, cuja
periodicidade sera definida pela entidade promotora/ formadora dos cursos.

8.10 - Nos casos em que a promogao dos cursos é da iniciativa dos estabelecimentos de
ensino publico do sistema educativo regional, o servigo docente € distribuido de acordo com as
seguintes prioridades:

a) Distribuicao do servigo pelos docentes em exercicio de fungdes no ambito da unidade
orgéanica;

b) Quando a escola ndo disponha dos necessarios recursos humanos, poderédo ser
contratados formadores, nos termos legalmente fixados, especificamente destinados a prestar
servigo no ambito do Programa Reactivar.

9 - Regime de Assiduidade

9.1 - O Regime de Assiduidade dos cursos da Formacdo de Base de Nivel Basico e
Secundario obedece aos seguintes principios:

a) A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso
formativo;

b) Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certificagado, a assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90% da carga horaria total;

c) No caso de auséncia, devidamente justificada, de um formando no momento em que se
desenvolvem as competéncias integradas numa UC/UFCD, compete a equipa pedagogica, em
articulacdo com o formando, definir as estratégias para a aquisicdo dessas competéncias;

d) Os procedimentos exigidos para a justificacdo de faltas sao os presentes nos regulamentos
internos de cada instituicdo, ou na auséncia destes, o estabelecido no Contrato Individual de
Formacao;

e) Caso as faltas ndo tenham sido justificadas ou a equipa técnico-pedagdgica nao aceite as
justificagbes apresentadas, ao formando podera nao ser validada uma ou mais UC ou UFCD;

f) Uma vez ultrapassado o numero maximo de faltas, o formando é excluido da formacao;

g) Os formandos a frequentar um curso em regime pdés-laboral podem beneficiar do Estatuto
de Trabalhador Estudante;

h) Quando da aplicagao do Estatuto de Trabalhador Estudante resulte 0 ndo cumprimento dos
limites de assiduidade previstos, deve a entidade formadora, em articulagdo com o formando,
desencadear os mecanismos de recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objectivos
inicialmente previstos.

10 - Regime de Avaliacéo

10.1 - O Regime de Avaliacdo dos formandos obedece aos seguintes principios:

a) Ser processual, na medida em que assenta numa observagado continua do processo de
aprendizagem,;



b) Ser orientadora, na medida em que contribui para a formagdo do adulto, fornecendo
informacdo que permita a sua autoavaliacdo e funcionamento como factor regulador do
processo de aprendizagem;

c) Ser qualitativa e descritiva, ultrapassando a simples medida, para se projectar numa
fundamentagao para a tomada de decisdes;

d) Ser diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacéao, de acordo com a natureza da formagao e dos contextos em que a mesma ocorre;

e) Ser transparente, através da explicitagcao dos critérios adoptados.
10.2 - O processo de avaliagao integra os seguintes momentos:

a) A avaliacao formativa, que se projecta sobre o processo de formacgao, constituindo o ponto
de partida para a redefinicao de estratégias de recuperagao ou aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por funcéo servir de base de decisdo sobre a certificacao e
indica se o formando concluiu o percurso com ou sem aproveitamento.

10.3 - Constituem instrumentos de registo de avaliagéo, para além da Caderneta Individual de
Competéncias de cada formando, destinada a registar as competéncias validadas durante o
processo RVCC e das desenvolvidas durante o percurso de formagao:

a) O registo biografico;

b) O dossier individual do formando;
c) O termo;

d) Pauta;

e) O certificado e o diploma.

11 - Certificacao

11.1 - Para efeitos de certificacdo, o formando deve ser considerado Apto nas areas que
constituem o seu percurso de formacgao.

11.2 - No final da formagado, sdo emitidos o diploma e o certificado de conclusdo da
escolaridade obrigatéria ou de conclusdo do ensino secundario de acordo com o
regulamentado nos nimeros 1.4 e 1.5 e no respeito pelo disposto nos n°s 9 e 10 do presente
regulamento.

11.3 - A emissao de certificados e diplomas é da responsabilidade das entidades promotoras
dos cursos;

11.4 - Quando a entidade promotora ndo seja um estabelecimento de ensino publico ou
particular com paralelismo pedagégico, os certificados e diplomas dos Cursos de Formacao de
Base carecem de homologagao, pela direcg¢ao regional competente em matéria de educacgéo;

11.5 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores a entidade promotora remete a
direccao regional competente em matéria de educacédo o Relatorio Final com a listagem de
formandos considerados Aptos e Nao Aptos.

11.6 - Para prosseguimento de estudos, de nivel superior, tendo em conta que a avaliagao
final dos percursos de nivel secundario é qualitativa, a classificacdo de acesso é a que resulta
da classificacdo ou da média das classificagbes obtidas nos exames nacionais do ensino
secundario, que se constituem como provas de ingresso ao curso pretendido, e dos demais
requisitos previstos na regulamentacéo de acesso ao ensino superior.



12 - Financiamento

12.1 - Podem candidatar-se ao financiamento dos Cursos de Formacao de Base as entidades
referidas no nimero 3.2 do presente regulamento.

12.2 - Os cursos sao co-financiados pelo orgcamento da Regido Autébnoma dos Acores,
através da direcgao regional competente em matéria de educagdo, mediante o pagamento a
entidade promotora/formadora de uma comparticipagdo financeira equivalente a 2,0 % do
indice 100 da escala indiciaria da carreira docente do ensino ndo superior, por hora de curso,
com um limite maximo previsto no numero 4.4 do presente normativo.

12.3 - O financiamento dos cursos de Formacao de Base depende de assinatura de contrato
entre a direccdo regional competente em matéria de educacdo e a entidade
promotora/formadora.

12.4 - A comparticipacdo calculada nos termos do numero anterior € devida em duas
prestacdes:

a) A primeira tranche de 50% do total, até 60 dias apds a assinatura do contrato a que se
refere o nimero anterior;

b) A segunda tranche referente aos restantes 50%, até 60 dias apds a entrega do relatério
final previsto no niumero 11.2 do presente regulamento.

12.5 - O nao cumprimento do estabelecido no presente normativo e no contrato celebrado nos
termos do numero 12.3 do presente regulamento implica o cancelamento do funcionamento do
curso.

12.6 - Sem prejuizo do previsto no niumero anterior, para as entidades referidas no niumero
3.2 do presente regulamento, além do ndo pagamento da segunda tranche, implica ainda, a
devolugdo das quantias ja recebidas previstas na alinea a) do numero 12.4.

13 - Condigdes de Elegibilidade

13.1 - Consideram-se condi¢des de elegibilidade para efeitos de financiamento dos cursos e
autorizagao de funcionamento:

a) O numero de pré-inscritos, o niumero de casos identificados pela Rede Valorizar e a
experiéncia da entidade formadora;

b) A capacidade técnica e os recursos humanos e materiais disponiveis nas entidades
formadoras;

c) As taxas de conclusdo e de sucesso em percursos formativos idénticos ministrados
anteriormente;

d) Um minimo de 10 e um maximo de 25 formandos inscritos, por curso, excepto em
situacdes devidamente fundamentadas, por parte da entidade promotora/formadora;

e) A aceitagdo de um maximo de 14 cursos por periodo de candidatura e considerando a
pertinéncia da formacdo no caso das entidades promotoras previstas no numero 3.2 do
presente regulamento.

13.2 - Nao sao consideradas as candidaturas entregues fora do prazo estabelecido na alinea
b) do numero 4.3 do presente regulamento.

14 - Acompanhamento e Monitorizagao:

14.1 - Os cursos de Formacdo de Base pressupdem acompanhamento, monitorizagéao,
gestdo pedagdgica e avaliagao, também extensivel as entidades promotoras/formadoras.



14.2 - O disposto no ponto anterior cabe a direccdo regional competente em matéria de
educacgao através de uma Equipa de Acompanhamento, nomeada para o efeito e composta
por trés elementos, a qual compete, designadamente:

a) Elaborar as orientagdes consideradas necessarias para garantir a qualidade organizacional
e pedagdgica;

b) Sistematizar os dados estatisticos e qualitativos de todos os cursos e elaborar o relatério
anual;

c) Promover, por todos os meios considerados adequados, a troca de informagéo entre os
intervenientes nos cursos e a divulgagao dos resultados, a nivel regional.

15 — Norma Transitéria

15.1 - Aos formandos que se encontravam a frequentar cursos do Programa ITINERIS, ao
abrigo da Portaria n.° 76/2007, de 22 de Novembro ou cursos de Alfabetizacdo e Actualizagéo
de Competéncias de Literacia (AACL), no &mbito da Portaria n.° 19/2007, de 12 de Abril,
revogada pela Portaria n.° 107/2009, de 28 de Dezembro, e que nao terminaram o seu
percurso formativo até a entrada em vigor do presente despacho, devera ser atribuido
reconhecimento e validagdo as unidades de competéncias ja realizadas e concluidas, pela
Rede Valorizar, de forma a concluirem a sua formacao nos termos dos Cursos da Formacgao
de Base aqui regulamentados.

15.2 - Para o efeito do disposto no numero anterior, a entidade promotora dos cursos devera
emitir certificados que comprovem as unidades de competéncia concluidas pelos formandos, a
serem apresentadas na Rede Valorizar, para efeitos de integracdo nos Cursos de Formacao
de Base.

Anexo Il

Referencial Geral de Formagao Base
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Anexo lll

Cursos de nivel basico - duragdo maxima de referéncia (horas) a)



Componentes de fonmacao

Percursa |nform ativo Cundigﬁgcsergsigimas e Apcrifljndﬂ FDn’nagég Total
Autonomia_| 98 Base
Cursos de nivel hasico

B1 <19 ¢iclo do ensing hasico 40 400 440

B2 1° Ciclo do ensino basico 40 450" 430

B1+2 <12 ciclo do ensino basico 40 g50% 830

B3 ¥ ticlo do ensino basico 40 500° 240

B2+3 1°ciclo do ensino basico 40 1350% 1390

P%”g”p?;g';ﬁ"gbgg@gﬂr <1° ciclo do ensino basico a0 135099 2)

a) Mos cursos de formagdo de base sdo consideradas as cargas horarias especificas para a conclusdo do
percurso farmativo acrescidas do modulo "Aprender com Autonomia’ .

b A duragdo minima da formagdo de base @ de 100 horas.

¢) Inclusio obrigatdria de uma lingua estrandeira com carga horaria méxima de 50 horas para o nivel B2 e de
100 horas para o nivel B3 e de 150 para o nivel B2+B3.

d) O nirero de horas é ajustado (em termos de durag@o) em resultado do processo de RVCC, sermpre que

aplic avel.
Anexo IV
Referencial Geral de Formagao de Base
NIVEL SECUNDARIO
Cldadania e &ih 50n | 500 | 50h s0h | 80h | BOR | &0h
Profissionalidade (CP) | \JFcD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFGD
ggggacﬁﬂ Sociedade, Tecnologia | 50h | &0h | 50h | 80h | S0h | 50n | &0h
e Ciéncia (3TC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD
Cultura. Ungua ] th SUh 5']1 5|:|h SUh ﬂ]h SDh
Cormunicagao (CLC) JFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD
Anexo V

Duracao Maxima de referéncia (horas), cursos de nivel secundario a)




Percurso Formativo Conciges Componentes defur;na?.tﬁg”a
mlgggsassode Fclrmagaal_;i de base Reflectivo & Total
Aprendizagens *
S-Tipo A 9 AND 11m 7 a0 1150
S5-Tipo B 10° Ano 600" 25 625
S5-Tipo C 11° Ano 300 ¥ 15 318
Percursos Flexivels
a partir de processo | < ou= % ano 11m? 50 K
RVCC

a) A duragdo minima da formag&o de base & de cem haoras.

by Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagdo em regime n&o continuo, o célculo deve
ser feito tendo em conta sessdes de trés horas a cada duas semanas de formagdo, para horario laboral,
e trés horas, de quatro em guatro semanas, para horario pds-labaral. A duragdo minima da drea de PRA
& de dez horas.

c) A esta carga horaria poderao ainda acrescer entre cimjuenta e cem horas correspondentes as UFCD
de lingua estrangeira, caso 0 adulto revele particulares caréncias neste dominio,

dy As UFCD da formag&o de hase obrigatorias para o percurso S - Tipo B séo:

1) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5,

2) Sociedade, Tecnologia e Cigncia; UFCDS, UFCDE e UFCDT,;

3) Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCDS, UFCD6 e UFCDT;

4) Maig trég UF CD opcionais gque podem ser mobilizadas 2 partir das UFCD de uma lingua estrangeira
{caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualgquer uma das areas de
competéncias-chave.

e) As UFCD da formag&o de base obrigatorias para o percurso S - Tipo C séo:

1) Cidadania e Profissionalidade: UFCDA1;

2) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7,

3) Cultura, Lingua, Comunicagdo; UFCDT,

4) Mais trés UF CD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UF CD de uma lingua estrangeira
{caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de gualgquer uma das areas de
competéncias - chave,

f) O ndmero de horas @ ajustado (em fermos de duragao) em resultado do processo de RV CC, sempre
gue aplic avel.

Anexo VI

Percursos de certificagao escolar — S — Tipo A

Componente de farmagao Area de competéncias — Chave e UFCD Duragao (horas)
Portefolio Reflexivo de Aprendizagens a0
Cidadania e Profissionalidade 400
Formagao de Base Sociedade, Tecnologia & Ciéncia 350
Cultura, Lingua e Comuricagao 3e0*
Duracao total Entre 1150 3 1250

a) As unidades de Lingua estrangeira (1 ou 2) ertre 50 a 100 horas, apenas sao desenvolvidas nos
casos em gue 0 adulto revele particulares caréncias neste dominio.



Anexo VIl

Percursos de certificagao escolar — S — Tipo B

Componente de formago Area de competéreias — Chave e UFCD ?ﬁg?ggj
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens 25
Cidadania e Profissionalidade: UFCD1,UFCD4 e 150
UFCDS
Soriedade, Tecnologia e Ciéncia UFCD3, UFCDE e 150
UFCDY
Fnrmagéo de Base Cultura, Llngua g Cnmun’ca;au: UFCDS, UFCDe e 150
UFCDY
3 UFCD opcionais, mobilizados a partir das UFCD de
uma Lingua Estrangeira ou de gualguer um das areas 180
de competéncias - chave
Duracao total 625
Anexo VIII
Percursos de certificagao escolar— S — Tipo C
. s o Duracao
Componerte de farmagao Area de competéncias — Chave e UFCD (horas)
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens 15
Cidadania e Profissionalidade: UFCD1 50
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7 &0
2 Cultura, Lingua e Cormunicacdo, UFCD7 a0
Fomagao de Base 3UFCD optionais, mobilzados a partir das UFCD de
uma Lingua Estrangeira ou de qualguer um das areas 150
de competéneias - chave
Duraczo total 315




