Artigo 279.0
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao
empregador publico para retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

SUBSECGCAO III
Licencas
Artigo 280.9
Concessao e recusa da licenga

1 - O empregador publico pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem
remuneragao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, o trabalhador tem direito a licengcas sem
remuneracdo de longa duragdo, para frequéncia de cursos de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma instituicao de ensino ou de formacgao profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de
ensino.

3 - O empregador publico pode recusar a concessdao da licenga prevista no numero
anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacdo profissional adequada ou
licenca para o mesmo fim, nos Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no érgao ou servico seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima
de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores titulares de cargos dirigentes que chefiem equipas multidisciplinares ou
integrados em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, quando
ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenca, sem
prejuizo sério para o funcionamento do érgdo ou servigo.

4 - Para efeitos do disposto no n.2 2, considera-se de longa duragao a licenca superior
a 60 dias.

Artigo 281.9
Efeitos

1 - A concessdo da licenca determina a suspensdo do vinculo, com os efeitos previstos
nos n.os 1 e 3 do artigo 277.9

2 - O periodo de tempo da licenga ndo conta para efeitos de antiguidade, sem prejuizo
do disposto no niumero seguinte.



3 - Nas licengas previstas para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
bem como para o exercicio de fungdes em organismos internacionais e noutras licengas
fundadas em circunsténcias de interesse publico, o trabalhador tem direito a contagem
do tempo para efeitos de antiguidade e pode continuar a efetuar descontos para a
ADSE ou outro subsistema de saude de que beneficie, com base na remuneracdo
auferida a data do inicio da licenca.

4 - Nas licencas de duracdo inferior a um ano, nas previstas para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, bem como para o exercicio de fungBes em
organismos internacionais e noutras licencas fundadas em circunstancias de interesse
publico, o trabalhador tem direito a ocupagcdo de um posto de trabalho no 6rgdo ou
servico quando terminar a licenca.

5 - Nas restantes licencas, o trabalhador que pretenda regressar ao servico e cujo
posto de trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a previsao, no mapa de
pessoal, de um posto de trabalho ndo ocupado, podendo candidatar-se a procedimento
concursal para outro 6rgao ou servigo para o qual relina os requisitos exigidos.

6 - Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenca sem remuneracdo é
aplicavel o disposto no numero anterior.

Artigo 282.0
Licenca sem remuneragdo para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro

1 - O trabalhador tem direito a licenca sem remuneragdao para acompanhamento do
respetivo cénjuge, quando este, tenha ou ndo a qualidade de trabalhador em fungdes
publicas, for colocado no estrangeiro por periodo de tempo superior a 90 dias ou
indeterminado, em missGes de defesa ou representacdo de interesses do Pais ou em
organizagdes internacionais de que Portugal seja membro.

2 - A licenca é concedida pelo dirigente competente, a requerimento do interessado,
devidamente fundamentado.

3 - A licenga prevista na presente subsec¢do aplica-se o disposto nos n.os 3 e 4 do
artigo 281.9, se tiver sido concedida por periodo inferior a dois anos, e o disposto no
n.° 5 do mesmo artigo, se tiver sido concedida por periodo igual ou superior aquele.

4 - A licenca tem a mesma duragdo que a da colocacdo do cénjuge no estrangeiro,
podendo iniciar-se em data posterior a do inicio das funcGes do c6njuge no estrangeiro,
desde que o interessado alegue conveniéncia nesse sentido ou antecipar-se o regresso
a pedido do trabalhador.

5 - Finda a colocagdo do cdnjuge no estrangeiro, o trabalhador pode requerer ao
dirigente maximo do respetivo servico o regresso a atividade, no prazo de 90 dias, a
contar da data do termo da situacdao de colocacao daquele no estrangeiro.

6 - Caso o trabalhador ndo requeira o regresso a atividade nos termos do numero
anterior, presume-se a sua vontade de extinguir o vinculo de emprego publico por
denuncia ou exoneragdo a pedido do trabalhador.



