FERIAS, FALTAS E LICENCAS E

 — PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS OO, Sos Apires

HELCORES
Direcao Regional da Educacao

Parentalidade - A protecdo na parentalidade, dos trabalhadores que exercem fun¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,

encontra-se

Designagao

Licenga em situacdo de risco
clinico durante a gravidez

regulamentada no

Cdédigo de Trabalho,

aprovado pela

Suporte Legal

Cddigo de Trabalho

art2352n21 a), 372 e art? 652

Regime Protegao Social

RPSC: art2 92 e art? 232 n? 1 do
D.L. n2 89/2009, 9/4.

RGSS: art2 92 e 292 do D.L. n?
91/2009 9/4.

Limites

Antiguidade da
Fungao Publica

Antiguidade na
carreira

Efeitos

Remuneragao

Lei n27/2009, de 12 de fevereiro, (art.2332a 3592). Relativamente ao
regime de protecdo social, é aplicado, respetivamente, o D.L. n2 89/2009, de 9 de abril, (Regime de protecdo social convergente)eo D.L. n2

91/2009, de 9 de abril, (Regime geral da seguranga social).
As entidades processadoras dos subsidios sdo no primeiro caso a entidade empregadora e no segundo os servicos da seguranca social.

Subsidio de
Refei¢do

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio 100%

N3o desconta

Licenga por interrupg¢do de
gravidez (aborto)

art? 352 n21 b), art? 382 e art?
652

RPSC: art2 102 e 232 n21 do D.L.
n? 89/2009, 9/4.

RGSS: art? 102 e 292 D.L. n2
91/2009, 9/4.

minimo 14
maximo 30 dias

N&o desconta

N&o desconta

Subsidio 100%

N&o desconta

partilha ou partilha livre

art? 652

RGSS:art? 122 e 302 al.b) do D.L.
n? 91/2009, 9/4.

Subsidio
RPSC: art? 122 e 232n22do D.L. minimo 6 120 dias - 100%
Licenga parental inicial exclusiva |art? 352 n2 12 ¢), art2 399, 41%e , o o . =
E P o) o ne 89/2009, 9/4. semanas apos o N3o desconta N3o desconta 150 dias - 80% ou | N&o desconta
da mae art? 65¢ RGSS: arte 132 e 302 D.L. ne parto 100%
91/2009, 9/4. 180 dias - 83%
RPSC: art? 112 e 232n22 al. a) do
Licenga parental inicial com ou art? 352 n 1 ¢), arte 392, 412 e |D.L. n2 89/2009, 9/4. 120di Nsio d Niio d Subsidio 100% Niio d
sem partilha arte 650 RGSS: art® 122 e 302 al. a) do D.L. ias do desconta do desconta ubsidio A Jo desconta
n2 91/2009, 9/4.
RPSC: art? 112 e art? 232 n2 29
Licenga parental inicial sem art? 352 n2 1 ¢), art? 399, 402 e |al. b) do D.L. n2 89/2009, 9/4. . . o . ~
sap ) ) / / 150 dias N3o desconta N3o desconta Subsidio 80% N3o desconta




Designagao

Licenga parental inicial partilhada

Suporte Legal

Cddigo de Trabalho

art? 352, n21c), art? 399, 402 e

Regime Protegao Social

RPSC: art?2 112 e art? 232 n2 22 al.
c) do D.L. n2 89/2009, 9/4.

Limites

Antiguidade da
Fungao Publica

Antiguidade na
carreira

Efeitos

Remuneragao

Subsidio de
Refei¢do

D.L.n291/2009, 9/4.

180 dias - 83%

segundo as condigoes legais 150 dias N&do desconta Nado desconta Subsidio 100% N&o desconta
exig idas ¢ & art? 652 RGSS: art? 122 e art? 302 al. ¢) do ! ubsidi ’
8 D.L. ne 91/2009, 9/4
RPSC: art? 112 e 232 n2 22 al. d)
art? 352 n21 c), art? 3992, 402 e |do D.L. n2 89/2009, 9/4. . N - . o
Licenga parental inicial partilhada 180 dias N&do desconta N&do desconta Subsidio 83% Ndo desconta
sap P arte 659 RGSS: arte 122 e art® 302 al. d) do ! UbsIAIo 827
D.L.n291/20009, 9/4
Subsidio
Licenga parental inicial a gozar RPSC:arte 132n223 e 232 do D L. 120 dias 120 duiasI I100‘7
or ufn pro enitor em cafo de art.35¢ ne 1 c), arte 39¢, 402, |n® 89/2009, 9/4. 150 dias N3o desconta N3o desconta 150 dias - 80% oou N3o desconta
porum prog 429 e art® 65¢ RGSS: arte 142 e arte 30° do D.L. , °
impossibilidade do outro ne 91/2009, 9/4 180 dias 100%
! : 180 dias - 83%
Subsidio
RPSC: art? 13223 e 232do D.L. n2
Licenga em caso de morte ou 121 dias 120 dias - 100%
incapacidade fisica ou psiquica da art2 35¢ne 1 c), art2 39¢, art2 189/2009, 9/4. 150 dias N3o desconta N3o desconta 150 dias - 80% ou | N3o desconta
cap psia 422 ne 3 e arte 65° RGSS: arte 142 n® 3 e art2 302 do ) °
mae 180 dias 100%

Licenga parental - nascimento
multiplos acréscimo de 30 dias
por cada gémeo além do primeiro
(independentemente da
modalidade)

art.2 352 n?1 c), art2 399, 402
n2 3 e art? 652

RPSC: art2112n23 e 232n23 do
D.L. n2 89/2009, 9/4.
RGSS: art? 122 n2 3 e art?2 322 do
D.L.n2 91/2009, 9/4.

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio 100%

N3o desconta

Licenga parental exclusiva do pai
(obrigatéria)

art? 352 192 ¢), art?399,43%¢
art? 659, alterado pela Lei n?
120/2015 de 1/9 e entra em
vigor apenas com a LOE/2016,
30/3

RPSC: art? 142 n21 al. a) e 232

n? 4 al. a) do D.L. n2 89/2009, 9/4.
RGSS:art? 152 n2 1 al.a) e art?
312 do D.L. n2 91/2009, 9/4.

15 dias Uteis
(nascimentos
multiplos acresce
2 dias por cada
gémeo)

N&o desconta

N&o desconta

Subsidio 100%

N&o desconta

Licenga parental exclusiva do pai
(facultativa)

art? 352 n21c), art?399,43%¢
art? 652

RPSC: art2142n21b)e 232 n24
al. a) do D.L. n2 89/2009, 9/4.
RGSS: art? 152 n21 al. b) e art®
312 do D.L. n2 91/2009, 9/4.

10 dias Uteis
(nascimentos
multiplos acresce
2 dias por cada
gémeo)

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio 100%

N&o desconta




Designagao

Licenga por adog¢do de menor de
15 anos

Suporte Legal

Cddigo de Trabalho

art.2 352 n21 d), art? 442 e 652

Regime Protegao Social

RPSC: art? 152 e art? 232 n2 4 al.
c) do DL n2 89/2009, de 9/4.
RGSS: art? 172 n2 1 e 342 do DL n®
91/2009, 9/4.

Limites

120 dias

Antiguidade da
Fungao Publica

Antiguidade na
carreira

Efeitos

Remuneragao

Subsidio de
Refei¢do

N&do desconta

N&do desconta

Subsidio 100%

Ndo desconta

Licenga por adogdo de menor de
15 anos

art.2352n21 d), art? 442 e 652

RPSC: art? 152 e art?2 232 n2 4 al.
c) do DL n2 89/2009, de 9/4.
RGSS: art? 172 n2 1 e 342 do D.L.
n2 91/2009, 9/4.

150 dias

N3o desconta

Ndo desconta

Subsidio 80%

N3o desconta

Licenga por adogdo de menor de
15 anos (segundo as condigdes
legais exigidas)

art.2 352 n21d), art? 442 e 652

RPSC: art? 152 e art? 232 n2 4 al.
c) do DL n2 89/2009, de 9/4.
RGSS: art? 172 n2 1 e 342 do D.L.
n2 91/2009, 9/4.

150 dias

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio 100%

N3o desconta

Licenga por adogdo de menor de
15 anos

art.2 352 n21d), art? 442 e 652

RPSC: art? 152 e art? 232 n2 4 al.
c) do DL n2 89/2009, de 9/4.
RGSS: art? 172 n2 1 e 342 do D.L.
n2 91/2009, 9/4.

180 dias

N3o desconta

N&o desconta

Subsidio 83%

N&o desconta

Licenga por adogGes multiplas -
acréscimo de 30 dias por cada
adogdo além da primeira
(independentemente da
modalidade)

art2352n21d),art?442n22e
art? 652

RPSC: art? 152 n23 e 232 n23
do D.L. n2 89/2009, 9/4.

RGSS: art? 172 n2 3 e art? 342 do
D.L.n2 91/2009, 9/4.

N&o desconta

N&o desconta

Subsidio 100%

N&o desconta

Licenga em caso de incapacidade
ou falecimento do candidato
adotante

art2352n21d),arte442n25e
art? 652

RPSC: art?2152n22e 232 doD.L.
n? 89/2009, 9/4.

RGSS: art? 172 n22 e art? 342 do
D.L.n291/2009, 9/4.

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio
120 dias - 100%
150 dias - 80% ou
100%
180 dias - 83%

N3o desconta

Dispensa - avaliagdo para adogao

art.2352n2 1 h), art? 452 e 652

3 dispensas

N3o desconta

N3o desconta

Desconta

Desconta
quando se
prolongue por
mais de 1/2 de
trabalho




Designagao

Licenga parental complementar
alargada

Suporte Legal

Cddigo de Trabalho

art? 352 n%l e), art2512n21 a)
e art? 652 n? 1 alinea a)

Regime Protegao Social

RPSC: art? 162 e 232 n24al. b)
do D.L. n2 89/2009, 9/4.

RGSS: art? 162 e art?332do D.L.
n? 91/2009, 9/4.

Efeitos

Licenga parental complementar
com trabalho a tempo parcial

art2352n21e),art?512 n21b)
e art? 652 n? 1 alinea b)

Licenga parental complementar
gozada alternadamente com
trabalho a tempo parcial

art? 352 n2 12 e), art2 512 n21
c) e art? 652 n2 1 alinea c)

RPSC: art? 162 e art?232n24 al.
b) do DL n2 89/2009, 9/4

RGSS: art? 162 e 332 do DL n?
91/2009, 9/4.

Dispensa para consulta pré-natal
(made)

art?352n21 g), art? 462 e art?
652 n2 2

Dispensa para consulta pré-natal
(pai)

art2352n21g),art2462n25, e
art? 652 n2 2

Dispensa para amamentagdo ou
aleitagao

art? 352 n21 e), art? 472 e art®
652 n2 2

Limites Antiguidade da | Antiguidade na » Subsidio de
SRR X Remuneragdo .
Fungao Publica carreira Refei¢do
3 meses N&do desconta N&do desconta Subsidio 25% Desconta
1/2d
12 meses N&do desconta N&do desconta /_ ° N3o Desconta
vencimento
Subsidio de 25% Desconta
3 meses N3o desconta N3o desconta . ° N
1/2 vencimento N&o desconta
Nao desconta N3o desconta N&o desconta N&o desconta
3 dispensas N3o desconta N3o desconta N3o desconta Ndo desconta
2 horas/dia
seguidas ou Ndo desconta Ndo desconta Ndo desconta Ndo desconta

interpoladas

RPSC: art2 182 n21 al. a) e art? 30 dias ou
. . . 232 n24 al. d) do DL n289/2009, durante todo o
Falta para assisténcia a filho art?352n21j), art? 492 n%l e , N N L
9/4. periodo de N3o desconta N3o desconta Subsidio 65% Desconta
menor de 12 anos art? 652
RGSS: art? 192 n21 al. a) e 352 do eventual
DL n291/2009, 9/4. internamento
RPSC: art2 182 n21 al. a) e art? 30 dias ou
232 n24 al. d) do DL n289/2009, durante todo o
Falta para assisténcia a filho art? 1472 n25 ECDRAA, art2 352 ) / , N N o 0
menor de 13 anos (docente) ne 1j), arte 49 nel e arte 650 9/4. periodo de Ndo desconta Ndo desconta Subsidio 65% Desconta
! RGSS: art? 192 n2 1 al. a) e 352 do eventual
D.L.n291/2009, de 9/4. internamento




Suporte Legal

Efeitos

Designacao Codigo de Trabalho  Regime Proteéio Social Limites Ant|g~u|dalde.da Antlgmda.de na Remuneragio Subsu?ltz de
Funcdo Publica carreira Refeicao
RPSC: art? 18 n2?1 al. b) e art? 232
A . . . n? 4 al. d) do D.L.n289/2009,
izlzaupnizsaas::::enaa afilho com | arte 35¢ n‘—’alrJtL, 2;9 492n22e 9/4. 15 dias N3o desconta N3o desconta Subsidio 65% Desconta
RGSS: art? 192 n21 al. b) e 352 do
DL n291/2009, 9/4.
RPSC: art?2 18 n2?1 al. b) e art? 232
Falta para assisténcia a filho com | art2 1472 n25 ECDRAA, art2 352 ne4al.d)do D.L. n° 89/2009,
13 ou mais anos (docente) ne 1), arte 492 nel e arte 652 9/4. 15 dias N3o desconta N3o desconta Subsidio 65% Desconta
’ RGSS: art? 192 n21 al. b) e 352 do
DL n291/2009, 9/4.
.. ! RPSC: art? 202 e art? 232 n2 4 al. 30 dias por ano
Falta para assisténcia a filho com 0 250 0 1 0 100 0 o
deficiéncia ou doenca crénica art235¢n21j), art2 492 n2 1 e le) do DL n® 89/2009, 9/4. oudurantetodo ol -\ o onta N3o desconta Subsidio 65% Desconta

(independentemente da idade)

art? 65

RGSS: art? 202 e 362 do DL n?
91/2009, 9/4.

tempo de
hospitalizagdo

Falta para assisténcia a neto
(nascimento de neto, filho de
adolescente com idade inferior a
16 anos)

art2352 n21e),arte502n2le
art? 652

RPSC: art2 192 n? 1 al. a) e art?
232n24al.f) ei)do DL n?
89/2009 9/4.

RGSS: art? 212 n21 al. a) e art?
372 al. a) do DL n? 91/2009, 9/4.

30 dias

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio 100%

N&o desconta

Falta para assisténcia a neto em

art2352n21e),art2502n23e

RPSC: art2192n21 al. b) e art?
232n24 al. f) e ii) do DL n2

neto > de 12 anos

- 15 dias

e i 89/2009 9/4. N&o desconta N&o desconta Subsidio 65% Desconta
substituicdo dos progenitores art? 652 neto < de 12 anos
RGSS: art? 212 n2 1 al. b) e art® 30 dias
- |
372 al. b) do DL n2 91/2009, 9/4.
. oA . art? 352 n2 12 m), art2 522 e - B
Licenga para a assisténcia a filho 2 anos N3o Desconta N3o Desconta Desconta Desconta
art?2 652 n26
Licenga para a assisténcia a filho RPSC: art? 202 e art? 232 n2 4 al. até 6 meses
¢ ?., K art?2 352 n2 12 n), art2 532 e art? |e) do DL n2 89/2009, 9/4. A ) N . Subsidio 65%
com deficiéncia ou doenga renovavel até 4 N3o Desconta N3o Desconta Desconta

cronica

652 n26

RGSS: art? 202 e 362 do DL n?
91/20009, 9/4.

anos

(maximo 2xIAS)

Dispensa de prestagdo de
trabalho de gravida, puérpera ou
lactante

art? 352 n2 1 f), art? 622 e 652

RPSC: art? 179, art? 232 n2 4 al.
d)do DL n2 89/2009, 9/4.
RGSS: art? 182 e 352 do DL n?
91/2009, 9/4.

N3o desconta

N3o desconta

Subsidio 65%

N3o desconta




Suporte Legal

Designagao
ke Cddigo de Trabalho

art2 352 n2 1 s), art? 602 e 652
h)ne1,

Dispensa de prestacdo de
trabalho no periodo noturno

Regime Protegao Social

RPSC: art? 179, art? 232 n2 4 al.
d) do DL n2 89/2009, 9/4.
RGSS: art? 182 e 352 do DL n?
91/2009, 9/4.

Limites

Efeitos

Antiguidade da | Antiguidade na " Subsidio de
o - . Remuneragao o
Fungao Publica carreira Refei¢do
N&o desconta N&o desconta Subsidio 65% N&do desconta




