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PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.2 70/2006
de 24 de Agosto

Ao abrigo do regime juridico da educagéo extra-escolar,
criado pelo Decreto Legislativo Regional 13/2002/A, de
12 de Abril, e regulamentado pela Portaria 40/2002, de
16 de Maio, foram ja criados varios cursos de educacao extra-
-escolar, nomeadamente na area da musica.

Esta mesma area, contudo, pela sua particular expressédo
nos Agores, deve ser objecto de cuidados acrescidos no
sentido quer de uniformizar os programas de educagéo extra-
escolar em vigor, quer de potenciar esta modalidade de
formagdo como meio de suprir algumas das caréncias
estruturais da formagao musical nos Agores.

Assim, a presente portaria cria e regulamenta o curso extra-
-escolar de acordedo, area de formagao que conta com uma
significativa procura na regiao.

Manda o Governo Regional, pelo Presidente do Governo
Regional e Secretario Regional de Educacéo e Ciéncia, ao
abrigo do disposto na alinea €) do nimero 6 do artigo 5.° e
na alinea b) do numero 1 do artigo 16.%, ambos do Decreto
Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 19/2006/A, de 5 de Junho, e do disposto no
numero 2 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional 13/
/2002/A, de 12 de Abril, o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento do Curso Extra-Escolar
de Acordedo constante do Anexo | a presente
Portaria e da qual é parte integrante.

2. E aprovado o Programa do Curso Extra-Escolar de
Acordedo, constante do Anexo Il a presente Portaria
e da qual é parte integrante.

Presidéncia do Governo e Secretaria Regional da
Educacéo e Ciéncia.

Assinada em 9 de Agosto de 2006.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins

do Vale César. - O Secretario Regional da Educagao e
Ciéncia, José Gabriel do Alamo Meneses.

Anexo |
Regulamento do Curso Extra-Escolar de Acordeao
Artigo 1.2
Objecto e ambito
O presente regulamento organiza o Curso Extra-Escolar
de Acordedo, previsto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo

19.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 13/2002/A, de 12 de
Abril, estabelecendo a sua estruturagao curricular.

Artigo 2.2

Promotores

Pode candidatar-se a promogédo do curso previsto no
presente regulamento qualquer entidade que possua uma
escola de musica organizada e em funcionamento.

Artigo 3.2

Candidaturas

As candidaturas a organizagdo do curso previsto no
presente regulamento decorrem de acordo com o previsto
no artigo 3.2 da Portaria 40/2002, de 16 de Maio.

Artigo 4.°
Funcionamento

1. O Curso Extra-Escolar de Acorded@o exige um minimo
de 15 formandos inscritos para a sua abertura, excepto em
situacdes especiais, devidamente fundamentadas e sujeitas
a autorizacado prévia do Director Regional da Cultura.

Artigo 5.°

Organizacao Curricular

A organizagao curricular do Curso Extra-Escolar de Acor-
dedo é a que consta do anexo Il a presente portaria, da qual
€ parte integrante.

Artigo 6.°
Formadores

1. Podem ser formadores do Curso Extra-Escolar de
Acordedo os individuos que possuam, pelo menos, 0 5.2 grau
dos Conservatérios na area especifica de Acordedo, ou
equivalente.

2. Podem ainda ser formadores do Curso Extra-Escolar de
Acordeéo os individuos como tal reconhecidos pela Direc¢éo
Regional da Cultura.

Artigo 7.°
Disposicoes finais

Os casos omissos no presente regulamento regem-se pelo
disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 13/2002/A, de
12 de Abril, e na Portaria 40/2002, de 16 de Maio.

Anexolll

Programa do Curso de Educacao Extra-Escolar
de Acordeao

| — Introducéao

A aprendizagem do acordedo requer uma capacidade
especial auditiva e motora, uma vez que a execugado do
acordedo permite fazer a melodia e o acompanhamento em
simultaneo, em diferentes sistemas para as duas maos.
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Apesar de o acordedo ser um instrumento relativamente
recente, inclui-se na ac¢do educativa conhecimentos sobre
o aparecimento do instrumento, seus precursores e seu
desenvolvimento.

Dentro do grupo dos instrumentos faceis de transportar, o
acordedo é o que oferece mais possibilidades de
interpretagdo para qualquer género de musica.

A escolha do acordedo adequado deve ser feita com base
na idade e na constituigao fisica do aluno, tendo em conta as
dimensdes dos diversos acordedes.

Il - Organizacao Curricular

O curso tem uma duragao total de 210 horas organizadas
em trés niveis, com a seguinte distribuicdo:

1. Nivel |: Basico — 50 horas de aula;
2. Nivel lI: Intermédio — 80 horas de aula;
3. Nivel lll: Avancado — 80 horas de aula.
Il - Objectivos
1. Nivel I: Basico:
Conhecer e manusear o instrumento a executar;
1.2. Desenvolver o sentido ritmico e de audicéo;

1.3. Exercitar a memoéria musical;
1.4. Executar algumas musicas.

2. Nivel ll: Intermédio:

2.1. Desenvolver a técnica instrumental;
2.2. Desenvolver a memoria musical;
2.3. Desenvolver competéncias de execugao instru-

mental.
3. Nivel Ill: Avancado:

3.1. Desenvolver a técnica instrumental;
3.2. Exprimir-se musicalmente.

IV — Conteudos

1. Nivel I: Basico:
Breve introdugéo da histéria do acordeao;
Composicdo do acordeéo;

1.3. Posigdes correctas para execug¢ao do acordedo
(sentado e em pé);

1.4. Numeragdo da mao direita;

1.5. Exercicios de dedilhagao e articulagdo da mao di-
reita;

1.6. Fundamentos de notagcdo musical;

1.7. Estudos ritmicos na mao direita;

1.8. Execugédo de alguns exercicios ou musicas com a

mao direita pondo em pratica a matéria aprendida;
1.9. Numeragédo da méo esquerda;
1.10. Exercicios de dedilhagéo e articulagdo da mao es-
querda;

Estudos ritmicos na mao esquerda;

Nocoes de acordes e seus conceitos técnicos;
Execucgéo de alguns exercicios ou musicas com
as duas maos pondo em pratica a matéria apren-
dida;

Pausas e ligaduras;

Acidentes musicais e compassos;

Memorizagdo musical.

2. Nivel ll: Intermédio:
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Exercicios com baixos alternados;

Uso do metrénomo;

Diferentes andamentos;

Escalas maiores nas duas maos;

Passagem do polegar (mao direita);
Aprendizagem do significado de alguns termos mu-
sicais importantes;

Alteragbes ou acidentes;

Acordes de sétima da dominante nos baixos;
Tocar em conjunto;

Teoria da musica;

Estudos para desenvolver a técnica nas duas maos;
Pecas de nivel médio;

3. Nivel Ill: Avancado:
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Alargamento e mudanga de dedos na méao direita;
Arpejos nas duas maos;

Exercicios com acidentes;

Escala cromatica;

Escalas menores;

Acordes maiores e suas inversées na mao esquer-
da;

Acordes menores e suas inversdes na mao esquer-
da;

Acordes de sétima da dominante e suas inversdes
na mao esquerda;

Notas duplas com intervalos de terceiras;
Glissando;

Trilo;

Ritmos variados;

Exactidao e controlo;

Técnicas de velocidade;

Interpretagéo da musica.

V — Orientacoes metodologicas:

1.

Aquecimento de 10 minutos, com exercicios simples,
s6 com a mao direita, s6 com a mao esquerda e com
as duas maos em simultdneo dando atencao a
sincronizagao;

O formador deve ter especial atengdo a posicao do
aluno enquanto executa, dado o peso do acordeéo,
em particular nas criangas;

O aluno ndo deve transitar para o nivel seguinte
sem dominar o nivel anterior;

Tudo deve ser dado dentro de um contexto;
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5. Para a iniciagao do estudo, o acordedo podera ser
bastante simples mas convém ter especial atengédo
a qualidade do fole, para que nao gaste muito ar
nos movimentos e responda bem a pressao dos
dedos nas teclas e nos botbes. Podera ser util o
aconselhamento ao aluno sobre o acordeéo
adequado.

VI - Avaliacao

1. A funcdo da avaliagéo e da realizacdo de testes é a
melhoria da formagéo individual e do desempenho
de cada aluno;

2. O desempenho musical dos alunos deve ser medido

de forma continua, varias vezes durante cada nivel
de aprendizagem;
No final de cada nivel sera realizada uma avaliagéo
sumativa, para a qual o formador deve elaborar tes-
tes que permitam avaliar de forma fiavel o desem-
penho dos alunos, podendo conter uma secgao
escrita e uma secgao de execugao instrumental.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.2 71/2006
de 24 de Agosto

O Plano Regional de Emprego, aprovado pela Resolugdo
n.? 122/2003, de 9 de Outubro, visa, através de um conjunto
de medidas estruturantes e operacionais, assegurar uma
evolucdo positiva das vertentes quantitativa e qualitativa do
emprego do mercado de emprego. Entre essas medidas
destaca-se a Medida Operacional 5, relativa a estratégias
para melhor a atractividade do mercado do trabalho, as quais
tém como vector principal a melhoria das qualificagdes aca-
démicas e profissionais dos trabalhadores.

Na operacionalizagédo desse medida foi criado o Programa
REACTIVAR, o qual foi regulamentado pela Portaria n.? 82/
/2003, de 16 de Outubro. A avaliacdo da aplicacao daquele
regulamento aponta no sentido de ser alargado o ambito
dos percursos formativos nele inseridos, permitindo a inclu-
sdo de vias alternativas de conclusédo do ensino secundario
e flexibilizando os percursos estabelecidos para o ensino
bésico.

O objectivo principal daquele Programa é a mobilizagao e
articulacdo das capacidades e competéncias dos subsis-
temas de educacgao e formacao disponiveis nos Agores, de
modo a qualificar ou requalificar preferencialmente os
desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificagéo
e o Emprego, publico alvo por exceléncia da medida.

O programa visa dar resposta simultanea as vertentes de
qualificagao profissional e de melhoria das habilitagées

literarias, desenvolvendo competéncias que propiciem e
facilitem uma melhor insercdo no mercado de trabalho. Na
vertente de qualificacdo profissional sdo privilegiadas as
saidas profissionais que habilitem méao-de-obra para os
sectores econémicos mais carenciados ou considerados
estratégicos para o desenvolvimento, melhorando assim a
sua qualidade e produtividade e facilitando solugbes de
reestruturagcao produtiva.

Agora reformulado, o Programa REACTIVAR traduz-se
numa oferta de itinerarios formativos destinados a formandos,
com idade igual ou superior a 16 anos, que nao sejam titu-
lares do diploma de escolaridade obrigatéria, ou que o tendo,
nao tenha qualificagéo profissional relevante. Igualmente se
abre a oportunidade de concluir por esta via 0 ensino
secundario, obtendo simultaneamente uma qualificacao
profissional de nivel 3.

Com esse objectivo, sdo delineadas novas modalidades
especificas de formagéo e qualificacdo, mais diversificadas
e flexiveis, garantindo uma maior escolha de percursos. As
alteragdes introduzidas visam uma extensdo formativa a
outras habilitagbes escolares, designadamente para can-
didatos com frequéncia do ensino secundario, permitindo a
obtencao do diploma do ensino secundario e proporcio-
nando-lhes uma formagéao profissional qualificante de ni-
vel 3.

Por outro lado, ultrapassado o periodo inicial de expe-
rimentacao da medida, o presente diploma vem, igualmente,
reformular, para uma melhor adequagao as necessidades
dos formandos, os tipos 2 e 3 ja em vigor nos Agores.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 15/2001/A, de 4 de Agosto,
tendo em conta o disposto nas alineas d) e f) do n.2 1 do
artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2005/A, de
4 de Novembro, o seguinte:

1. E criada uma oferta educativa e formativa com dupla
certificagdo, equivalente aos 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Bésico e ao Ensino Secundario e conferindo
simultaneamente qualificagdo profissional de nivel
1, 2 e 3, respectivamente, adiante designada por
Programa REACTIVAR.

2. Osreferenciais curriculares dos cursos do Programa
REACTIVAR, incluindo a caracterizagdo dos
itinerarios formativos, o desenho curricular e as
areas de competéncias e dominios e unidades de
formacéo, sua organizagao e desenvolvimento, sdo
os estabelecidos nos Anexos | a IV a presente
Portaria, da qual fazem parte integrante.

3. E revogada a Portaria n.2 82/2003, de 16 de Outubro.

Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia.

Assinada em 20 de Julho de 2006.

O Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, José Gabriel
do Alamo Meneses.
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Anexo |
Regulamento do Programa REACTIVAR
CAPITULOI
Objecto e ambito
Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas de
organizacgao, estrutura curricular e funcionamento dos cursos
de formacdo profissional integrados no Programa
REACTIVAR.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se as escolas profissionais e
outras entidades formadoras acreditadas, publicas ou
privadas, isoladamente ou em articulagdo com outros
parceiros educativos.

2. Para efeitos de oferta de qualquer dos cursos do
Programa REACTIVAR podem as entidades formadoras,
qualquer que seja a sua tipologia, estabelecer entre si as
parcerias que se revelarem necessarias.

CAPITULOII
Candidatura, ingresso e itinerarios de formacao
Artigo 3.2
Seleccao da oferta formativa e das entidades formadoras
1. O Programa REACTIVAR é realizado em parceria entre:

a) A administragéo regional autbnoma, através da Di-
reccdo Regional do Trabalho e Qualificagao
Profissional, responsavel pela seleccdo dos cursos,
elaboragao dos programas, selec¢ao das entidades
formadoras, recrutamento e selec¢éao dos formandos,
acompanhamento e avaliagdo das acgdes e certi-
ficagdo dos formandos;

b) As entidades formadoras, responsaveis pelo desen-
volvimento das acgbes de formagao, nomeadamente
pela seleccdo das metodologias pedagdgicas, plani-
ficagdo dos contelidos programaticos, elaboracao
dos suportes pedagdgicos e didacticos, selec¢ao
dos formadores, disponibilizagdo dos equipamentos
e instalagbes necessarios e dos meios logisticos de
apoio e pela definicAo das metodologias de
avaliagcdo dos formandos.

2. A selecgao dos cursos a implementar e das entida-
des formadoras que os desenvolvem cabe ao
Director Regional do Trabalho e Qualificagédo Pro-
fissional, tendo em conta:

a) A procura pelos destinatarios e as necessidades de
formagéo profissional identificadas pelos servigos
da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagao
Profissional;

b) A capacidade técnica e os recursos humanos e ma-
teriais disponiveis nas entidades formadoras;

c) Os parceiros locais implicados, nomeadamente as
empresas, as autarquias e os conselhos locais de
educacao.

Artigo 4.2
Destinatarios

a) Pode ser candidato ao ingresso nos cursos do Pro-
grama REACTIVAR quem tenha idade igual ou
superior a 16 anos a data de inicio da formagao,
esteja inscrito numa Agéncia para a Qualificagédo e
o Emprego ha pelo menos 3 meses e se encontre
numa das seguintes situagdes:

a) Nao possua o diploma da escolaridade basica de
nove, seis ou quatro anos, consoante o legalmente
previsto para o grupo etario a que pertenga;

b) Nao possua o diploma do ensino secundario, ou
possuindo-o0, apds conclusdo do 12.2 ano de esco-
laridade pretenda adquirir uma qualificagao pro-
fissional para ingresso no mercado de emprego;

c) Seja detentor de baixa ou nenhuma qualificagdo
profissional.

b) O acesso dos candidatos aos cursos do Programa
REACTIVAR tem por base um processo de orien-
tagao profissional a desenvolver pela Agéncia para
a Qualificagdo e Emprego da area de residéncia.

Artigo 5.2
Autorizacao de funcionamento

1. A autorizagéo para o funcionamento dos cursos cabe
ao Director Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional.
2. O pedido de autorizagédo para o funcionamento dos
cursos devera ser solicitado, através de formulario adequado,
a Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional.

Artigo 6.2
Itinerarios formativos

1. Os cursos integrados no Programa REACTIVAR agru-
pam-se em itinerarios formativos de acordo com as habilita-
¢Oes de entrada dos formandos e com o perfil de saida
previsto.

2. Os itinerarios formativos do Programa REACTIVAR,
definidos no Anexo Il ao presente regulamento, conferem
uma certificagdo escolar equivalente ao 2.2 ou 3.2 ciclos do
ensino basico ou ao ensino secundario, e ainda uma
qualificagédo profissional de nivel 1, 2 ou 3, agrupando-se
nos seguintes tipos:
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a) Tipo 1 — Cursos destinados a formandos habilitados
com o 4.2 ano de escolaridade, conferindo, quando
concluidos com aproveitamento, o 2.2 ciclo do ensino
bésico e uma certificagao profissional de nivel 1;

b) Tipo 2 — Cursos destinados a formandos que tendo
concluido o 6.2 ou 7.2 anos de escolaridade ou
frequentado, sem aproveitamento, o 8.2 ano de
escolaridade, pretendam obter uma certificacao
profissional, conferindo, quando concluidos com
aproveitamento, o diploma do ensino basico e uma
certificagao profissional de nivel 2;

c) Tipo 3 — Cursos destinados a formandos que tendo
concluido o 8.2 ano de escolaridade ou frequentado
sem aproveitamento o 9.2 ano de escolaridade,
pretendam obter uma certificagao profissional, con-
ferindo, quando completados com aproveitamento,
o diploma do ensino basico e uma certificagao
profissional de nivel 2;

d) Tipo 4 — Cursos destinados a formandos que tendo
concluido o 9.2 ano de escolaridade, pretendam
obter uma certificagdo profissional, conferindo,
quando completados com aproveitamento, uma
certificagao profissional de nivel 2;

e) Tipo 5 — Cursos destinados a formandos que tendo
concluido o 10.2 ano de escolaridade ou frequen-
tado, sem aproveitamento, o 11.2 ano de escola-
ridade, pretendam obter uma certificagdo profis-
sional, conferindo, quando completados com
aproveitamento, o diploma do ensino secundario e
uma certificagédo profissional de nivel 3;

f) Tipo 6 — Cursos destinados a formandos que tendo
concluido o 11.2 ano de escolaridade, ou frequentem
sem aproveitamento o 12.2 ano de escolaridade
pretendam obter uma certificagdo profissional,
conferindo, quando completados com aproveita-
mento, o diploma do ensino secundéario e uma
certificagédo profissional de nivel 3;

g) Tipo 7 — Cursos destinados a formandos que, tendo
concluido o 12.2 ano de escolaridade, pretendam
obter uma formagéo qualificante titulada por uma
certificagédo profissional, conferindo, quando com-
pletado com aproveitamento, uma certificagcao
profissional de nivel 3.

CAPITULOII
Organizacao curricular
Artigo 7.2
Estrutura curricular

1. Os itinerarios formativos privilegiam uma estrutura
curricular profissionalizante, adequada ao nivel de quali-
ficagcdo profissional de saida, no respeito pela especificidade
das respectivas areas de formacao, e habilita para o exercicio
profissional ao nivel proposto, e compreendem:

a) A componente de formagao sécio-cultural;
b) A componente de formagéo cientifica;
c) A componente de formagao tecnologica;

d) A componente de formagéo pratica em contexto de
trabalho.

2. Os referenciais curriculares dos itinerarios de formagao
do Programa REACTIVAR, nas suas varias tipologias,
consoante os diferentes perfis dos destinatarios, séo os
constantes dos Anexos Ill a IV ao presente regulamento.

Artigo 8.2

Componentes de formacao sécio-cultural e cientifica

1. As componentes de formagéo sécio-cultural e cientifica
visam a aquisicao de competéncias no ambito das linguas,
cultura e comunicagdo, cidadania e sociedade e das
diferentes ciéncias aplicadas numa ldgica transdisciplinar e
transversal no que se refere as aprendizagens de caracter
instrumental e na abordagem aos temas relevantes para a
formacao pessoal, social e profissional, em articulagdo com
as componentes de formacgéo tecnoldgica e de formagao
pratica.

2. As componentes de formagéo sdécio-cultural e cientifica
organizam-se por disciplinas ou dominios e visam, ainda, o
desenvolvimento pessoal, social e profissional numa
perspectiva de:

a) Aproximagdo ao mundo do trabalho e da empresa;

b) Sensibilizagdo as questdes da cidadania e do am-
biente;

c) Aprofundamento das questdes de salde, higiene e
seguranga no trabalho.

3. As componentes de formagdo socio-cultural e cientifica
sdo organizadas tendo em conta os referenciais e orientagdes
curriculares definidos, para cada tipo de curso, pela Direc¢éo
Regional da Educagéo.

4.Nos cursos do tipo 7, considera-se que os alunos
provenientes de um curso cientifico-humanistico, ou equi-
valente, de area de estudos afim s&o ja titulares da formacéao
cientifica necessaria, pelo que essa componente ndo é
incluida na respectiva matriz curricular.

5.Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, a
disciplina de Educagéo Fisica da componente de formagéo
socio-cultural tem caracter opcional.

Artigo 9.2
Componente de formacao tecnolégica

1. A componente de formagao tecnolégica organiza-se por
unidades ou moédulos de formacdo, associados em
disciplinas ou dominios em fungcdo das competéncias que
definem a qualificacao profissional visada, tendo por base
os referenciais formativos, perfis e contelidos disponi-
bilizados pela Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagéo
Profissional.

2. Os referenciais disponibilizados pela Direcgdo Regional
do Trabalho e Qualificagdo Profissional, estdo organizados
por unidades ou médulos de formagao, os quais deverao ser
associados em disciplinas de forma a constituirem, na
componente de formagéo tecnoldgica, no maximo quatro
disciplinas.
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3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores a
formacéao tecnolégica deverd ser estruturada, tendo em conta
a diversidade dos publicos e contextos, em torno de itinerarios
de qualificagdo visando a aquisigdo do conjunto de
conhecimentos e capacidades necessarios a obtengao das
competéncias desejadas.

Artigo 10.°
Componente de formagao pratica

1. A formagéo pratica em contexto de trabalho decorre em
regime de estagio e é estruturada com base num roteiro de
actividades a desenvolver numa entidade enquadradora,
visando a obtencdo de experiéncia facilitadora da insercao
profissional, bem como a integragdo gradual do formando
no ambiente laboral.

2. A organizagédo da formagdo pratica em contexto de
trabalho compete a entidade formadora, a qual assegura a
sua programagao tendo em conta os condicionalismos de cada
situagdo, em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

Artigo 11.2
Duragédo e carga horaria

1. A duracdo minima dos itinerarios formativos do Pro-
grama REACTIVAR, estabelecida em funcao das habilita-
¢Oes de acesso, dos niveis de formagao e dos perfis de saida,
€ a que consta do Anexo Il ao presente regulamento.

2. A duragéo semanal das unidades de formagao nédo pode
ultrapassar 35 horas, com excepgéao do periodo de formagao
pratica em contexto de trabalho, cuja duracédo sera ajustada
ao horario de funcionamento da entidade enquadradora da
formacao.

3. Quando o formando tenha obtido equivaléncia a parte
da formagéo, através do centro de reconhecimento e vali-
dacéo de competéncias, o respectivo percurso formativo sera
adequado as suas necessidades individuais.

CAPITULO IV
Desenvolvimento e gestao curricular
Artigo 12.2
Organizacao da formacgao

1. A organizagao dos cursos e as orientagdes curriculares
dos itinerarios de formagao sado determinados em fungéo
das competéncias pessoais e técnicas exigiveis para acesso
a respectiva qualificagéo, tendo em conta as caracteristicas
e condigbes de ingresso dos formandos.

2. As entidades enquadradoras da componente de
formacdo pratica em contexto de trabalho serdo objecto de
um processo prévio de avaliagdo da capacidade técnica,
nomeadamente dos recursos humanos e materiais de que
disponham, por parte da entidade formadora responsavel.

3. As actividades a desenvolver pelo formando durante a
formacgao pratica em contexto de trabalho devem reger-se
por um plano individual, acordado entre a entidade forma-
dora, a entidade enquadradora e o formando.

4. Os cursos sao organizados preferencialmente por
grupos com um minimo de 15 e um maximo de 20 formandos.
5.0 formando estabelece com a entidade formadora um
contrato de formagdo, segundo minuta aprovada pela
Direccao Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional.

Artigo 13.2
Equipa pedagdgica

1. A qualidade da equipa pedagdgica é condicao essencial
para o bom funcionamento dos cursos, pelo que a selecgao
dos formadores deve obedecer a critérios claramente
definidos.

2. Os formadores das componentes de formagéo sécio-
cultural e cientifica devem ser detentores das habilitagdes
profissionais que habilitem & docéncia dos correspondentes
anos de escolaridade e areas disciplinares do ensino regular.

3. Na componente tecnoldgica os formadores devem
possuir habilitagdo académica igual ou superior a habilitagao
de saida dos formandos, bem como formacéo profissional
especifica para a area que leccionam ou uma pratica
profissional certificada n&o inferior a dois anos.

4. Todos os formadores, qualquer que seja a componente
que ministrem, devem possuir o certificado de aptidao
pedagdgica.

5. Os referenciais da componente de formacgao tecnoldgica
e pratica respeitardo, sempre que possivel, os instrumentos
congéneres aprovados no ambito do Sistema Nacional de
Certificag@o Profissional (SNCP).

6. Em tudo o que nédo esteja especialmente previsto no
presente regulamento, nomeadamente no que respeita a
matricula, inscricdo e assiduidade, aplica-se o disposto no
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de
Alunos em vigor.

Artigo 14.2
Apoios aos formandos

Os formandos integrados no Programa REACTIVAR
beneficiam dos seguintes apoios:

a) Subsidio de transporte, correspondente ao custo de
viagens realizadas em transportes colectivos por
motivo de frequéncia das acgdes de formagéo ou,
no caso de nao ser possivel a utilizagao de trans-
porte colectivo, o pagamento de um subsidio de
transporte até ao limite mensal de 12,5% da
remuneragdo minima mensal garantida para a
Regido Autébnoma dos Acores;

b) Subsidio de refeicdo, nos montantes para tal fixados
para os funciondrios da administragdo regional
auténoma;

¢) Quando aplicavel, as prestagdes de protecgao social
no desemprego, até ao fim do periodo de vigéncia
das mesmas;

d) O material didactico estritamente necessério para o
curso.
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CAPITULOV
Avaliacao e certificagcao
Artigo 15.°
Regime de avaliagao

1. A avaliagdo, enquanto processo regulador das tomadas
de decisdo pedagdgicas, é continua e desdobra-se em
avaliacdo formativa e sumativa.

2. S&o intervenientes directos no processo de avaliacao
os formadores, os formandos e as estruturas de gestédo e
coordenacao da formagéo.

3. A avaliagédo formativa ocorre ao longo de todo o processo
de formagao e utiliza os instrumentos de recolha de infor-
magao que se entenderem adequados a diversidade das
aprendizagens realizadas e aos contextos em que estas
decorrem.

4. A avaliagcdo sumativa ocorre em momentos especificos
do processo de formagéo, visa a formulagdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e recorre
aos instrumentos de recolha de informagao que se enten-
derem adequados a diversidade das aprendizagens rea-
lizadas e aos contextos em que estas decorrem.

Artigo 16.°
Avaliacao sumativa

1. A avaliagdo sumativa realiza-se por disciplina ou
dominio e por componente de formagdo, de acordo com a
escala definida para o respectivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de tipo 1, 2 e 3, a avaliagao realiza-se
por componente de formagao e expressa-se numa
escalade 1ab5;

b) Nos cursos de tipo 4, 5, 6 e 7, a avaliagdo realiza-se
por componente e expressa-se numa escala de 0 a
20 valores.

2. As reunides de avaliagdo, bem como os respectivos
registos, ocorrem em cada ano de formacao, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos de
avaliagdo previamente estabelecidos e inseridos no pano
de actividades da entidade formadora.

3. Nos cursos com a duragao de um ano, ou no ano terminal
dos cursos com a duragdo de dois anos, o ultimo momento
de avaliagao ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

4. A avaliacéo final do curso s6 sera realizada e publicitada
apoés a conclusdo do estagio.

Artigo 17.2
Progressao

1. Nos cursos de tipo 1 e 2, a avaliagdo processa-se em
momentos sequenciais, predefinidos e distribuidos ao longo
do curso nos termos fixados no plano de actividades da
entidade formadora, ndo havendo lugar a reten¢do no 1.°
ano.

2. Nos cursos de tipo 5, a progressao do aluno depende
da obtencgéo, na avaliacdo sumativa final do 1.2 ano de
formacéo, de classificagao igual ou superior a 10 valores em
todas disciplinas com excepcao de um maximo de duas, ndo
podendo em qualquer caso ter classificagao inferior a 8
valores em qualquer disciplina.

3. No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na
componente de formacdo tecnoldgica, ndo frequentara a
componente de formagao pratica, nem realizara a prova de
aptidao profissional nos casos em que a mesma é exigida.

Artigo 18.2
Classificacao

1. Nas componentes de formagéo sécio-cultural, cientifica
e tecnoldgica, as classificagdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagbes obtidas em cada uma
das disciplinas ou dominios que as integram.

2. A classificacao final da componente de formacéao pratica
resulta das classificagcdes do estagio e da prova de aptidao
profissional (PAP), com ponderacdo de 70% e 30%
respectivamente.

3. Nos cursos de tipo 1, a classificagdo da componente de
formacdo pratica coincide com a classificacdo de estégio.

4.Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
classificacao final de cada disciplina ou dominio corresponde
a classificagéo obtida no ultimo momento de avaliagdo do
ano lectivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo
momento do 2.2 ano, no caso dos cursos de dois anos.

5. Nos cursos de tipo 5, a classificagao de cada disciplina
ou dominio resulta da média aritmética simples, arredondada
a unidade mais préxima, das classificagdes obtidas no dltimo
momento de avaliagdo de cada ano de formacao.

6. A classificagdo final do curso obtém-se, para todos os
cursos, com excepgao dos de tipo 7, pela média ponderada
das classificagdes obtidas em cada componente de
formacédo, aplicando a seguinte férmula CF= (FSC+FC
+2FT+FP)/5, sendo que:

a) CF é a classificagéo final;

b) FSC é aclassificagao final da componente de forma-
¢ao socio-cultural;

c) FC é a classificacao final da formagéo cientifico;

d) FT é a classificagdo final da formagéo tecnoldgica;

e) FP é a classificagdo da formagao em contexto de
trabalho.

Artigo 19.2
Avaliacdo extraordinaria

1. Em casos excepcionais e devidamente justificados,
pode ser autorizada pela direcgéo da entidade formadora a
realizagdo de exames extraordinarios na componente ou
componentes de formagcado em que o formando ndo tenha
obtido aproveitamento.

2. 0s exames referidos no numero anterior serdo ade-
quados a diversidade das aprendizagens realizadas e aos
contextos em que estas decorreram, sendo responsabi-
lidade da equipa pedagogica a sua elaboragéo e correcgao.
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Artigo 20.°
Certificacao

1. Aos formandos que concluirem com aproveitamento
qualquer dos itinerarios de formagéo previstos no presente
regulamento, sera certificada, consoante os casos, a
qualificagao profissional de nivel 1, nivel 2 ou nivel 3 e a
conclusao dos 2.2 ou 3.2 ciclos do ensino basico ou do ensino
secundario, respectivamente, conforme estabelecido no
artigo 6.2 do presente regulamento.

2. Aos formandos que frequentaram um curso de tipo 1, 2
ou 3 e obtiveram nas componentes de formagao sécio-cultural
e cientifica uma classificagao igual ou superior a nivel 3 e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excepgao da formagao pratica, podera
ser emitido um certificado escolar de concluséo do 2.2 ou 3.°
ciclos do ensino basico, consoante o perfil de saida
estabelecido.

3. Nos casos referido no nimero anterior, a classificagcao
final da parte escolar é calculada de acordo com a férmula
CFE= (FSC+FC)/2, sendo que:

a) CFE é a classificagao final escolar;

b) FSC é aclassificagao final da componente de forma-
¢ao socio-cultural;

c) FC é a classificagao final da formagéo cientifica.

4. Quando a entidade formadora ndo seja uma escola
habilitada a concessao de certificados do ensino regular,
cabe a escola onde funcione o centro de reconhecimento e
validagédo de competéncias da ilha de residéncia proceder a
certificacdo da componente de habilitagdo académica do
curso, verificadas as evidéncias de realizagdo do curso
disponibilizadas pela entidade formadora.

Artigo 21.°
Aprovacao parcial e exames de equivaléncia a frequéncia

1. No caso do formando ter obtido aproveitamento nas
componentes de formagao tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovagdo na componente de formacao sdcio-cultural ou
cientifica, podera, para efeitos de conclusao do curso, realizar
exame de equivaléncia a frequéncia a qualquer das com-
ponentes de formagao em que nao obteve aproveitamento.

2. Nas situacdes em que o formando tenha obtido
aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas nao suficientes para a conclusdo do curso, podera
requerer a certificacdo das componentes de formacdo em
que obteve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para
conclusao do respectivo percurso.

3. Nas situagdes em que o formando s6 tiver aprovei-
tamento em alguns dominios ou disciplinas, a entidade
formadora, quando |Ihe seja solicitado pelo formando, podera
passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais nao tera de repetir
para conclusdo do respectivo percurso.

Artigo 22.°
Completamento de habilitagoes

Para efeito de completamento de estudos em outras
modalidades de ensino, nomeadamente no ensino recor-
rente, os saberes e competéncias adquiridos na formagao
sdcio-cultural, cientifica e tecnoldgica sdo reconhecidos pelos
centros de reconhecimento e validagdo de competéncias da
ilha de residéncia, a pedido do interessado, ouvida a equipa
formadora.

Artigo 23.°
Acesso ao Certificado de Aptidao Profissional

1. Sempre que se verifiquem as condi¢des de certificagao
profissional e de avaliagdo especifica exigidas pelo SNCP,
os formandos titulares de um certificado de formagédo tém
acesso ao correspondente Certificado de Aptidao Pro-
fissional (CAP).

2. Os certificados de aptidao profissional sdo emitidos pela
entidade certificadora competente.

Artigo 24.2
Prova de aptidao profissional

1. Os cursos que conferem nivel 1 de qualificacdo pro-
fissional ndo incluem a realizagdo de provas de aptidao
profissional.

2. Nos percursos de formagao do tipo 2 a 7 do Programa
REACTIVAR é obrigatéria a realizagdo de uma prova de
aptidao profissional, a organizar por um jari regional e
acompanhada por juris de prova, nomeados para o efeito.

3. A elaboragao da prova é cometida ao juri regional de
exames, composto nos termos do artigo 26.° do presente
regulamento, que a delegard em especialista ou especia-
listas da area a avaliar.

4.0 conteudo da prova deve permitir a avaliagdo da
transdisciplinaridade adquirida no quadro da formacgao e ser
ajustado ao perfil profissional exigido.

5. A prova de aptiddo profissional é constituida por uma
prova pratica e por uma prova tedrica, cujos contetidos devem
estar relacionados e interligados.

6. A prova de aptidao profissional tera lugar apo6s a
conclusdo, com aproveitamento, do percurso formativo.

7. A data da realizagdo da prova devera situar-se pre-
ferencialmente nos primeiros trés meses apés a concluséao
do curso.

8. Em casos devidamente justificados, mediante solicitagcdo
por escrito a direcgdo da entidade formadora, o formando
podera nao realizar a prova de aptiddo profissional na data
estabelecida, devendo, nesse caso, realiza-la no prazo
maximo de seis meses apds a conclusdo das actividades
formativas.

9. A data de realizagdo da prova de aptidao profissional é
divulgada pela entidade formadora até dez dias Uteis antes
da data prevista para a sua realizagao, através de documento
contendo as seguintes informagdes:
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a) Lista nominal dos formandos admitidos;
b) Local, dia e hora de realizagdo da prova;
c) Composigao do juri.

Artigo 25.°
Classificagdao da prova de aptidao profissional

1. A classificagéo final da prova, expressa numa escala de
1 a 5 para os cursos de tipo 2 e 3 e de 0 a 20 valores para o0s
cursos de tipo 4, 5, 6 e 7, resulta da seguinte formula CP =
(2PP + PT + PI1)/4, cujo resultado sera arredondado a unidade
mais préxima, onde:

a) CP é a Classificagéo da Prova;
b) PP é a Prova Pratica;

c) PT é a Prova Tedrica;

d) PI é o Portefolio Individual.

2. A classificagéo da prova de aptidao profissional perma-
necera afixada durante pelo menos cinco dias Uteis.

3.0 formando podera proceder a reclamagéo da clas-
sificacdo atribuida, através de exposigdo de motivos devi-
damente fundamentada dirigida ao presidente do Juri Regio-
nal de Exames, durante o periodo referido no nimero anterior.

4.Sao0 aprovados na prova de aptidao profissional os
formandos que obtiverem uma classificagao igual ou superior
a 10 valores.

5. Em caso de reprovagdo o formando podera repetir a
prova, no prazo maximo de 90 dias apd6s a data de
comunicagao do resultado, desde que o solicite por escrito a
entidade formadora, no prazo maximo de 10 dias Uteis a
contar da data de afixagdo da classificagéo obtida.

Artigo 26.°
Juri regional

1. O juri regional de exames € responsavel pela orga’-
nizagdo e promogao das provas de aptidao profissional, bem
como pela homologagado das pautas de avaliagéo das quais
constem as classificagoes finais a inscrever nos certificados.

2. O juri regional de exames serd nomeado por despacho
do membro do Governo Regional competente em matéria
de educacao, integrando um representante de cada uma
das seguintes entidades:

a) Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagéo Pro-
fissional, que presidira;

b) Direcgdo Regional da Educagéo;

c) Direcgéo regional com competéncia na area pro-
fissional do curso;

d) Camara do Comércio e Industria dos Acgores;

e) Cada uma das confederagdes sindicais.

Artigo 27.°
Juri de prova
1. Os jaris das provas de aptidao profissional sdo respon-

saveis pelo acompanhamento da realizagdo de cada uma
das provas e pela classificacdo final das mesmas.

2.0s juris das provas de aptiddo sdo nomeados pelo
Director Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional e
constituidos por trés elementos:

a) Um representante da Direcgdo Regional do Traba-
Ilho e Qualificagdo Profissional, que presidira;

b) Um formador da area das tecnologias especificas;

¢) Um monitor da formagao pratica em contexto de tra-
balho.

d) No caso de cursos homologados no @mbito do SNCP,
0 juri da prova integra um representante da entidade
certificadora.

Artigo 28.°

Portefolio individual

1. Nos percursos formativos do tipo 2 a 7 do Programa
REACTIVAR é obrigatéria a organizagdo de um portefélio
individual, que reunird evidéncias da competéncia pro-
fissional adquirida pelo formando.

2. A organizagdo do portefélio individual é da responsabi-
lidade do formando, sob a orientagdo pedagogica de um
dos formadores do curso, e decorre ao longo de todo o
percurso formativo.

3. A apresentagao do portefélio individual é condigao
indispensavel a realizagdo da prova de aptidao profissional,
sendo-lhe atribuida uma classificagdo, a considerar no
célculo da classificagao final da prova, nos termos do n.? 1
do artigo 25.° do presente regulamento.

4. A avaliagédo do portefdlio individual compete ao juri da
prova de aptidao profissional.

CAPITULO VI
Financiamento e avaliacao do Programa REACTIVAR
Artigo 29.°
Financiamento

1. O Programa REACTIVAR ¢é financiado pelo orgamento
privativo do Fundo Regional do Emprego ou pelo orgamento
da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profis-
sional, conforme disponibilidade orgamental, podendo ainda
incluir financiamento comunitario, quando tal esteja previsto
para este tipo de acgao.

2. O financiamento referido no nimero anterior é efectuado
através de contratos a celebrar entre a Direcgdo Regional do
Trabalho e Qualificagdo Profissional e as entidades forma-
doras.

3. 0 valor da comparticipagcdo a conceder é fixado no
respectivo contrato, até ao limite de €125 000,00 anuais,
devendo ser modulado em fungao do nimero de formandos a
admitir.

4. O valor da comparticipacdo concedida sera transferido
em tranches bimensais, sendo a primeira processada logo
apés a comunicacdo pela entidade formadora do arranque
do curso.

5. A (ltima tranche sera transferida ap6s a recepgao do
relatério final do curso, o qual se devera fazer acompanhar
da seguinte documentacéo:
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Mapa de execugao financeira;
Relatério detalhando o niimero de horas de forma-

¢ao efectuada;

formandos que o tenham concluido.

Relatério da avaliagdo global da ac¢do e mapa de
que conste a avaliagdo final de curso de todos os

Artigo 30.°

Acompanhamento e avaliacao

O acompanhamento geral e avaliagdo dos cursos compete

a Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagédo Profissional.

Anexo ll

Tipologia dos itinerarios e condicoes de acesso e certificacao

Percurso de formagao

Habilitagdo de acesso

Duragdo minima

(em horas)

Certificagdo escolar e profissional

N

1125

Certificado do 2.° ciclo do ensino basico e qualificagdo

Tipo 1 4.° ano de escolaridade
P (percurso com a profissional de nivel 1.
duragéo até 2 anos)|
2109
. 6.° ou 7.° anos de escolaridade ou Certificado do 3.° ciclo do ensino basico e qualificagdo
Tipo 2 L ° . (percurso com a . .
frequéncia do 8.° ano de escolaridade. profissional de nivel 2.
duragdo de 2 anos)
8.° ano de escolaridade ou frequéncia, . . . . - _
. Certificado do 3.° ciclo do ensino basico e qualificagdo
Tipo 3 sem aproveitamento, de 9.° ano de 1200 I o .
profissional de nivel 2.
escolaridade.
9.° ano de escolaridade ou frequéncia 1230
- Tipo4 do nivel secundario sem (percurso coma | Qualificago profissional de nivel 2.
aproveitamento. duragdo de um ano)
10.° ano de escolaridade ou frequéncia, 2276 B . L. i ~ .
) Diploma do ensino secundario e qualificagdo profissional de
Tipo 5 sem aproveitamento, do 11.° ano de (percurso com a .,
. : nivel 3.
escolaridade. duragio de 2 anos)
11.° ano de escolaridade ou frequéncia, 1380 ) . . . .
. Diploma do ensino secundario e qualificago profissional de
Tipo 6 sem aproveitamento, do 12.° ano de (percurso com a .,
. nivel 3.
escolaridade. duragio de um ano)
1155
Tipo 7 12.° ano de escolaridade. (Percurso com a Qualificagao profissional de nivel 3.

duragéo de um ano)
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Anexo lll

Desenho curricular dos itinerarios dos tipos 1,2 e 3

Compo nentes de fo macio

Areas de competéncia

Disciplinas, dominios ou unidades de formacao

Socio-cultural Linguzs, Cultura e Lingua Portuguesa
Comunicageo Lingua Estrangeira
Tecnologizs & Informagao e Comunicagzo
Cidacknia e Sociedhc Cidacknia e Mundo Actual
Seqguranzae Salce no Trabaho
Educacio Fisica (Opoao)
Cientifico Ciéncias Aplicadzs Matematica Aplicada
Ciciplira Ezpecifica 2
Tecnokbgica Tecnologizs Especificas Unidades b itinerario de qualifcacio associad
Pratica Estagio em contexio de trabalho Corforme o perfil profissionsl

Desenho curricular dos itinerarios dos itinerarios dos tipos 4, 5,6 e 7

Componentes de formacao

Areas de competéncia

Disciplinas, do minios o u unidades de formacio

Socio-cultural Linguzs, Cultura e FPortugués
Comunicageo Lingua Estrangeira
Tecnologizs e I nformagzn e Comunicazzo
Cidadania e Sociechce Cidadania e Sociedade
Seguran;a e Sadde no Trabalho
Educagan Fisica (Opoan)
Cientifico Ciencizs Aplicadas Disciplinas) de Céncias Aplicadss:
Cisciplina Cientifica (1) *
Disciplina Cientifica (2 *
Discipling Cientifica (2 *
Tecnokgica Tecmlogizs Especificss LInidaces oo tinerario de qualificagio associado
Pratica Estagio em contexto de trabalho  Corforme o perfil profissional

* Disciplina/dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissional visada.
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Matrizes dos cursos Programa REACTIVAR
Matriz curricular dos cursos do tipo 1

Componente de formagao socio-cultural

Disciplin a ou dominio de formag 50 Tolal de horas a)
Lingua Portuguesa Q0
Linguza Estranpeira 45
Cidacaniza e Mundo Actuzl a0
Tecnologizs de Informacin e Comunicagin 45
Higiene, Saldee Seguranga no Trabalho a0
Educagio Fisia 45 b

Tota da compo nente 345

Componente de formacao cientifica

Disciplitta ou domiio de formagao

Total de horas 8]

Maternatic a Aplicada

Disciplina ou dorninio especifico 2

40 c)

Total da componente

90

Componente de formacao tecnoldgica

Disciplina ou dominio de formacdo

Total de horas al

Unidades do Hinerario de Qualificagio associado d) 430
Componente de formagao pratica

Estéglo em Contexto de Trabalho 210

Total de roras do clurso 1125

Carga horaria global prevista para um ano de formagéao, a gerir pela escola, no quadro das suas competéncias es-
pecificas, acautelando o equilibrio da carga horaria de forma a optimizar a formagédo em contexto de escola e a

formagcéo em contexto de trabalho.
De oferta facultativa.

Carga horéria a distribuir entre a disciplina ou dominios de Matemética Aplicada e disciplina ou dominio especifico.
Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificacdo profissional

visada.
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2 — Matriz curricular dos cursos do tipo 2

Componente de formacao socio-cultural

Dis ciplina o domiio de fonnacio Total de horas a)
Lingua Portuguess 192
Lingua Egtrangeira 1892
Cidadania e Mundo Actual 1592
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 2]
Higiene, Sadde e Seguranga no Trabalho 30
Educagdo Fisica 95 b

Total da componente 798

Comp onente de formacio cientifica

Disciplina ou donynio de fonmacao Total de froras a)

Maternatica Aplicada

Discipling ou dominio especifico 2 333

Total da componente 333

Componente de formacao tecnoldgica

Discipfina o domnyiio de formacio Total de froras a)

Unidades do Kinerario de Qualificacaoe associado d) st

Componente de formacao pratica

Disciplina ou donynio de formacao Total de froras a)
Estagio am Contexto de Trabalho 210
Total defroras do curso 2109

a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagao, a gerir pela entidade formadora,
no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por forma a optimizar a
formagao em contexto de escola e a formagdo em contexto de trabalho.

b) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas da componente sécio-cultural quando nédo constitua opgao.

c) Carga horaria a distribuir entre a disciplina/dominios de Matematica Aplicada e disciplina ou dominio especifico.

d) Unidades de formagédo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagédo profissional
visada.
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3 — Matriz curricular dos cursos do tipo 3

Componente de formacao sécio-cultural

Disciplina on dominio de formacao

Total de horas a)

Lingua Portuguesa
Lingua Estrangeira

Cidadania e Mund o Actual

Tecnaologias de Informagdo e Comunicagao

Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho

Educagfo Fisica

Total da componente

45
45
21

2

30 k)

192

Componente de formacao cientifica

Disciplina ou dominio de formagdo

Total de horas a)

Maternatica Aplicada

Discipling ou dominio especifico 2

BEic)

Total da componente

Componente de formacao tecnologica

Discipling ou dominio de formaciao

Total de horas a)

Unidades do kinerarie de Qualificagio associado d)

732

Componente de formacao pratica

Discipling ou dominio de formacio

Total de horas a)

Estagio em Contexto de Trabalho

210

TFotal de horas do curso

1200

a) Carga horéria global nao compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagéo, a gerir pela entidade formadora,
no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por forma a optimizar a
formagao em contexto de escola e a formagéo em contexto de trabalho.

b) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas da componente sdcio-cultural quando ndo constitua opgao.

c) Carga horaria a distribuir entre a disciplina ou dominios de Matematica Aplicada e disciplina ou dominio especifico.

d) Unidades de formagao ou dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagao profis-

sional visada.
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4 —Matfz curricular dos cursos do tipo 4
Componente de formagao sécio-cultural

Disciplina ou dominio de formagao Total de froras a)
Lingua Portuguesa 45

Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Actual Y
Techologias de Informagdo e Comunicagio 21
Higiene, Sadde e Seguranga no Trakalho a0
Educagio Fisica a0
Total da componente 192

Componente de formagao cientifica

Disciplina ou domitio de formacio Total e froras a)

Distipling ou dominio cientifico 1 o

Disciplina ou darminio especifico 2 ¢ 40 o)

Total da compo nente o0

Componente de formacio tecnoldgica

Disciplina ou domittio d e formacio Total de hhoras ap

Unidades do Kinerario de Gualificacio associado d) s

Componente de formacao pratica

Disciplina ou domittio de formacio Total defroras a)
Estagio @m Contexto de Trabalho 210
Total de horas/cirso 1220

a) Carga horaria global prevista para um ano de formacéo, a gerir pela escola, no quadro das suas competéncias es-
pecificas, acautelando o equilibrio da carga horaria de forma a optimizar a formagédo em contexto de escola e a
formacé@o em contexto de trabalho.

b) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas da componente sécio-cultural quando nédo constitua opgao.

c) Disciplinas ou dominios de suporte cientifico a qualificagao profissional visada.

d) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas e dominios de suporte cientifico.

e) Unidades de formagéo e dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagao profissional

visada.
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5 — Matriz curricular dos cursos do tipo 5
Componente de formacao sdécio-cultural

Disciplina ou dominio de formagdo Total de horas a)
Lingua Portuguesa 192
Lingua Estrangeira =
Cidadania e Mundo Actual 21
Tecnologias de Informagio e Comunicagdo 21
Higiene, Sadde e Seguranca no Trabalho 30
Educagéo Fisica S0by

Total da componente 450

Comp onente de formacgao cientifica

Disciplina ou dominio de formacio

Total de horas a)

Discipling ou dominio cientifica 1 ¢ 192

Discipling ou dominio especifico 2 ) 95

Discipling ou dominio cientifico 3 ©) 95

Total da componente 384
Componente de formaciao tecnologica

Disciplina on dominio de formacado Total de horas a)

Unidades do kinerario de Qualificagdo associado d) 1432

Componente de formagao pratica

Disciplina ou dominio de formacio

Total de horas a)

Estagioc em Contexto de Trabalho

210

Total de horas e curso

2276

a) Carga horéria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagéo, a gerir pela entidade formadora,
no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por forma a optimizar a
formagéo em contexto de escola e a formag¢do em contexto de trabalho.

b) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas da componente sdécio-cultural quando néo constitua opgao.

c) Disciplinas ou dominios de suporte cientifico a qualificagao profissional nivel 3 visada.

d) Unidades de formagao ou dominios de natureza tecnolégica, técnica e pratica estruturantes da qualificagao profis-

sional visada.
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6 — Matriz curricular dos cursos do tipo 6
Componente de formacao sécio-cultural

Disciplina ou dominio de formacao Total de horas a)
Lingua Portuguesa 45
Cidadania e Sociedade 30
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 45b)

Total da componente 150

Componente de formagao cientifica

Disciplina ou dominio de formacao Total de horas a)
Disciplina ou dominio cientifico 1 90
Disciplina ou dominio especifico 2 90
Total da componente 180

Componente de formacao tecnoldgica

Disciplina ou dominio de formacao Total de horas a)

Unidades do ltinerario de Qualificacao associado d) 840

Componente de Formacéao Pratica

Disciplina ou dominio de formacéao Total de horas a)
Estagio em Contexto de Trabalho 210
Total de horas do curso 1380

a) Carga horaria global, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando
o equilibrio da carga horaria de forma a optimizar a formacéo em contexto de escola e a formagdo em contexto de
trabalho.

b) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas da componente soécio-cultural quando ndo constitua opgao.

c) Unidades de formagdo ou dominios de natureza tecnolégica, técnica e pratica estruturantes da qualificagao profis-
sional visada.
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7 — Matriz curricular dos cursos do tipo 7

Componente de formacao sé6cio-cultural

Disciplina ou dominio de formacéao Total de horas a)
Cidadania e Sociedade 30
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho 30
Educacao Fisica 45b)

Total da componente 105

Componente de formacao tecnolodgica

Disciplina ou dominio de formagao

Total de horas a)

Unidades do Itinerario de Qualificacao associado c)

840

Componente de formacao pratica

Disciplina ou dominio de formacéao

Total de horas a)

Estagio em Contexto de Trabalho

210

Total de horas/curso

1155

a) Carga horaria global prevista para um ano de formagéo, a gerir pela entidade formadora no quadro das suas com-
peténcias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria de forma a optimizar a formacéo a formagéao em
contexto de escola e a formagdo em contexto de trabalho.

b) Carga horéria a distribuir entre as disciplinas da componente sdécio-cultural quando néo constitua opgéo.

Unidades de formacdo ou dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificacdo profissional

visada.

Portaria n.2 72/2006
de 24 de Agosto

No seguimento do Decreto Legislativo Regional n.? 15/
/2001/A, de 4 de Agosto, e das responsabilidades acrescidas
que por ele foram cometidas ao sistema educativo regional,
a avaliagdo das aprendizagens no ensino basico tem sido
desenvolvida com base nos principios e procedimentos
definidos na Portaria n.? 62/2001, de 25 de Outubro.

As preocupagdes centrais daquela Portaria foram, entéo, a
adequacgao do novo regime de avaliagdo das aprendizagens,

decorrente da reorganizacao curricular do ensino basico opera-
da pelo Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de Janeiro, as diferencas
especificas do sistema educativo regional, nomeadamente em
termos de autonomia das escolas, mantendo, todavia, como
principios orientadores a énfase no caracter formativo da
avaliagdo e a valorizagédo da l6gica de ciclos de escolaridade.

Importa agora, analisada e ponderada a experiéncia
colhida, prosseguir as orientacdes globais de politica educa-
tiva que tém vindo a ser desenvolvidas nos Agores, nomeada-
mente reforgar a construgdo de uma escolaridade basica
voltada para o sucesso educativo e introduzir, de forma
gradual e consistente, os elementos necessarios a garantia
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de uma educagao de qualidade no sistema educativo, sem
perder de vista que esse desiderato ndo se alcanga sem
uma reforgada e responsével autonomia das escolas.

Afigura-se também pertinente regulamentar as provas
regionais de aferigdo, as quais, mantendo a sua universa-
lidade e caucionando uma avaliagdo do sistema, podem e
devem ser integradas na avaliagdo sumativa interna, da
responsabilidade de cada unidade organica, de acordo com
estratégias a definir no projecto curricular de cada escola e
no seu regulamento interno. Fica assim cumprido o objectivo
legalmente fixado de incluir na avaliacdo de final de ciclo
uma componente de avaliagdo sumativa externa.

Tendo em conta que apds a publicagéo da Portaria n.? 37/
/2006, de 4 de Maio, que introduziu algumas pequenas
correcgbes ao regulamento em vigor, se concluiu que a
nomenclatura dos relatérios e documentos utilizados néo
era uniforme em relagédo a outros documentos orientadores,
induzindo as escolas a uma desnecessaria multiplicacéo de
documentos, com o consequente aumento da carga buro-
cratica, e que a referéncia feita a turma no n.? 11 do artigo
15.2 desvirtua o objectivo do documento ali prescrito, o qual
se deve centrar nos alunos retidos, pela presente portaria
procede-se a correcgdo desses aspectos.

Apesar das alteragbes serem de pormenor, ndo afectando
em nada o regime de avaliagdo, opta-se pela publicagéo de
nova portaria, evitando-se assim a dispersdo desta matéria
por multiplos documentos.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional de
Educacéo e Ciéncia, nos termos do n.% 1 do artigo 10.% do
Decreto Legislativo Regional n.® 15/2001/A, de 4 de Agosto,
0 seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Avaliacéo das Apren-
dizagens no Ensino Basico, anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

2. Sao revogadas a Portaria n.? 92/2004, de 23 de De-
zembro, e a Portaria n.? 37/2006, de 4 de Maio.

Secretaria Regional da Educagédo e Ciéncia.
Assinada em 11 de Agosto de 2006.

O Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, José Gabriel
do Alamo de Meneses.

Anexo

Regulamento de Avaliacao das Aprendizagens
no Ensino Basico

CAPITULOI
Enquadramento da avaliacao
Artigo 1.2
Ambito
1. O presente diploma aplica-se aos trés ciclos do ensino
basico e estabelece os principios e procedimentos a observar

na avaliacdo das aprendizagens dos alunos e fixa os efeitos
dessa avaliagéao.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os alunos
que frequentam modalidades especificas de ensino basico
para as quais exista regulamento de avaliagéo proprio.

Artigo 2.2

Finalidades

1. A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da
pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informacéo destinada a apoiar a tomada de decisées ade-
quadas a promogao da qualidade das aprendizagens e a
sua certificagéo.

2. A avaliagéo visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a promover o
sucesso dos alunos, permitindo o reajustamento dos
projectos curriculares de escola e de turma, no-
meadamente quanto a selec¢do de metodologias e
recursos, em fungédo das necessidades educativas
detectadas;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo
aluno no final de cada ciclo e a saida do ensino
bésico;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema
educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
0 seu aperfeigopamento e promovendo uma maior
confianga social no seu funcionamento.

Artigo 3.2
Objecto

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e compe-
téncias definidas nos curriculos nacional e regional para as
diversas areas curriculares, considerando a concretizagéo
das mesmas nos projectos curriculares de escola e de turma,
por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo
de caracter transversal ou de natureza instrumental, nomea-
damente no ambito da educacgéo para a cidadania, da com-
preensao e expressao em lingua portuguesa ou da utilizagéo
das tecnologias de informagdo e comunicagéo, constituem
objecto de avaliagdo em todas as areas curriculares.

Artigo 4.2
Principios

A avaliagdo das aprendizagens no ensino basico assenta
nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagéo e as
aprendizagens e competéncias visadas;

b) Utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagédo
diversificados, adequados a natureza das aprendi-
zagens e aos contextos em que ocorrem;

c) Primazia da avaliagao formativa, com valorizacao
dos processos de autoavaliagao regulada, e da sua
articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizagao da evolugdo do aluno ao longo de cada
ciclo;
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e) Transparéncia e objectividade do processo de ava-
liagdo, sobretudo através da clarificagdo e explici-
tagcdo dos critérios adoptados;

f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de
avaliagao.

Artigo 5.2
Intervenientes

1. O processo de avaliagédo é conduzido pelo professor ou
equipa de professores responsaveis pela organizagdo do
ensino e da aprendizagem, envolvendo também:

a) Os alunos, através da sua autoavaliagao;

b) Os encarregados de educagao, nos termos definidos
na legislagdo em vigor, no presente regulamento e
no regulamento interno da unidade organica;

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio
educativo, outros docentes implicados no processo
de aprendizagem dos alunos €, quando tal se jus-
tifique, os servigos centrais da direcgao regional
competente em matéria de educacéo.

2. As formas de participagéo dos alunos e dos encarrega-
dos de educagao no processo de avaliagdo sao estabelecidas
no regulamento interno da unidade organica.

Artigo 6.°
Processo individual do aluno

1. O percurso escolar deve ser documentado de forma
sistematica no processo individual do aluno, documento que
nos termos legais 0 acompanha ao longo de todo o ensino
basico e proporciona uma visdo global do seu desenvol-
vimento integral, facilitando o envolvimento e a intervencéo
do encarregado de educacao, dos professores e de outros
técnicos educativos no processo de aprendizagem.

2. O processo individual previsto no numero anterior € da
responsabilidade do professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e
do director de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. O processo individual acompanha obrigatoriamente o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

4. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagéo do alu-
no;

b) Os registos de avaliagdo e as propostas e relatorios
referentes a eventuais retengoes;

c) Relatorios médicos e de avaliagao psicologica,
quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando
existam;

e) O projecto educativo individual (PEI), no caso do
aluno estar abrangido pelo regime educativo
especial;

f)  Uma autoavaliagéo do aluno no final de cada ano
lectivo, com excepgéo dos 1.2 e 2.2 anos, de acordo
com critérios definidos pela escola;

g) Outros elementos e registos considerados significa-
tivos que documentem o percurso escolar do aluno.

5. Ao processo individual do aluno tém acesso os docentes
que, a qualquer titulo, intervém no processo educativo, o
aluno, o encarregado de educacao e os outros intervenientes
directos no processo de aprendizagem, devendo ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

CAPITULOII
Processo de avaliacao
Artigo 7.2
Critérios de avaliacao

1. No inicio de cada ano lectivo compete ao conselho
pedagdgico da unidade orgéanica, de acordo com as orien-
tagdes dos curriculos nacional e regional, definir os critérios
de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta, no 1.2 ciclo, dos conselhos de nucleo e, nos 2.2 e
3.2 ciclos, dos departamentos curriculares e coordenadores
de ciclo.

2.Os critérios de avaliagdo mencionados no numero
anterior constituem referenciais comuns no interior de cada
unidade organica, sendo operacionalizados pelo professor
titular da turma e conselho de nicleo, no 1.2 ciclo, e pelo
conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, no Ambito do respectivo
projecto curricular de turma.

3. O 6rgao de direccdo executiva da unidade organica deve
garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos ndmeros
anteriores pelos diversos intervenientes no processo de
avaliacdo, nomeadamente alunos e encarregados de
educagao.

4.0 o6rgao de direccao executiva da unidade orgénica
homologa, sob proposta do conselho pedagégico, os
documentos e formularios de avaliagdo de periodo, ano e
ciclo.

Artigo 8.2
Avaliacdo formativa

1. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de
avaliagéo do ensino bésico, assume caracter continuo e
sistematico e visa a regulagéo do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao, de acordo com a natureza das aprendizagens e
dos contextos em que ocorrem.

2. A avaliagao formativa inclui uma vertente de diagnéstico,
tendo em vista a elaboragdo e adequagédo do projecto
curricular de turma, conduzindo a adopcao de estratégias
de diferenciacdo pedagogica.

3. A avaliagado formativa fornece ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educagao e aos restantes intervenientes,
informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias de modo a permitir rever e melhorar os
processos de trabalho.

4. A avaliagéo formativa é da responsabilidade de cada
professor, em didlogo com os alunos e em colaboragao com
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os outros professores, designadamente no ambito dos 6rgaos
colegiais que concebem e gerem o respectivo projecto
curricular, e ainda, sempre que necessario, COm 0s Servigos
especializados de apoio educativo e os encarregados de
educagao, devendo recorrer, quando tal se justifique, a
registos estruturados.

5. Compete ao 6rgédo executivo da unidade organica, sob
proposta do professor titular, no 1.2 ciclo, e do director de
turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagéo
formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes na escola com vista a desencadear as respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

6. Compete ao conselho pedagdgico regulamentar, apoiar
e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

Artigo 9.2
Avaliacao sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um
juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendiza-
gens e competéncias definidas para cada area curricular, no
quadro do respectivo projecto curricular de turma, e dando
especial atengdo a evolugcdo do conjunto dessas
aprendizagens e competéncias.

2. A avaliagdo sumativa tem por finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias definidas para cada area curricular;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno;

c) Promover as necessarias alteragdes no projecto cur-
ricular de turma.

3. A avaliacdo sumativa inclui obrigatoriamente:

a) A avaliacdo sumativa interna;
b) A avaliagdo sumativa externa.

Artigo 10.2
Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada
periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo do ensino
bésico.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior cada ano
lectivo sera organizado em pelo menos trés periodos lectivos,
a cada um dos quais corresponde um momento de avaliagdo
sumativa.

3. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do
professor titular da turma e do respectivo conselho de nicleo,
no 1.2 ciclo, e dos professores que integram o conselho de
turma, reunido para o efeito no final de cada periodo lectivo,
nos restantes ciclos.

4. Quando um docente seja titular de 10 ou mais turmas,
ou quando leccionar em simultaneo alunos integrados em
varias turmas e haja sobreposicdo de horario, podera, por
decisdo do 6rgao executivo, ser substituida a sua parti-
cipagao na reunido a que se refere o0 nimero anterior pela
entrega de documentacédo de avaliagdo adequada, a ser
presente a reuni@o por intermédio do director de turma.

5. Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao
director de turma, nos restantes ciclos, coordenar o processo
decisério relativo a avaliagdo sumativa interna e garantir a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliacao referidos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.2 do
presente regulamento.

6. Sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, compete
ao professor titular da turma, no 1.2 ciclo, em articulagdo com
o conselho de nlcleo, e ao conselho de turma, nos restantes
ciclos, reanalisar o projecto curricular de turma com vista a
introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentagao
de propostas para o ano lectivo seguinte.

7.Nas areas curriculares nao disciplinares, a avaliagao
sumativa utiliza elementos provenientes das varias areas
curriculares disciplinares com ela conexas.

Artigo 11.°
Expressao da avaliacao sumativa interna

1. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informagéo resultante
da avaliagdo sumativa interna expressa-se de forma
descritiva em todas as areas curriculares.

2.Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informagéo
resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:

a) Numa classificagédo em todas as areas curriculares
disciplinares, em escala de niveis de 1 a 5, a qual
deve ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a
evolugao do aluno;

b) De forma descritiva nas areas curriculares nao dis-
ciplinares, assumindo formas de expresséao
qualitativa em cada uma delas, de acordo com os
critérios referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.2 do
presente regulamento.

3. No final do primeiro periodo lectivo dos 5.2 e 7.2 anos de
escolaridade, a avaliagdo sumativa podera, de acordo com
decisao fundamentada do conselho pedagégico, nao
conduzir a atribuigdo de classificagdes, assumindo a sua
expressao apenas caracter descritivo.

Artigo 12.2
Provas globais

1. A avaliagcdo sumativa interna podera no final do 9.2 ano
de escolaridade incluir a realizagdo de uma prova global, ou
de um trabalho final, em cada area curricular disciplinar,
incidindo sobre as aprendizagens e competéncias previstas
para o final do ensino basico.

2. A prova global ou trabalho final referidos no ndmero
anterior visam as seguintes finalidades:

a) Aferir a equidade na avaliagcdo das aprendizagens;

b) Contribuir, em cada area curricular, para uma maior
participagdo e responsabilizagdo da comunidade
educativa na execucédo das tarefas a realizar pelo
professor e pelos alunos no processo de ensino e
aprendizagem;
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c) Fornecer informagao globalizante para a reaprecia-
¢ao do projecto curricular de escola.

3. A prova global ou o trabalho final referidos nos numeros
anteriores pode incidir sobre aprendizagens e competéncias
desenvolvidas conjuntamente no ambito de multiplas areas
curriculares.

4. Compete ao conselho pedagdgico determinar a realiza-
¢ao de provas globais ou trabalhos finais, estabelecendo as
areas curriculares disciplinares em que tal deva ocorrer e a
sua ponderagdo na classificagdo do aluno.

5. A ponderagao das provas globais ou dos trabalhos finais
na classificacdo do aluno nunca podera exceder 0s 25% em
qualquer area curricular disciplinar.

6. Compete ao conselho pedagogico aprovar a modalidade
e a matriz das provas globais ou trabalhos finais, aprovar o
seu regulamento e estabelecer as datas e os prazos da sua
realizagao.

7. A deliberacado sobre a realizagdo de provas globais ou
trabalho final devera obrigatoriamente ocorrer até ao final
do primeiro periodo de cada ano lectivo.

8. As provas globais sdo realizadas nas horas atribuidas
no horario do aluno a éarea curricular disciplinar a avaliar,
ndo podendo, em caso algum, implicar a interrupgao da
normal actividade da escola.

Artigo 13.°
Avaliacdao sumativa externa

1. A avaliagdo sumativa externa € da responsabilidade da
direcgao regional competente em matéria de educagéo e
compreende a realizagéo de provas no final de cada ciclo do
ensino basico nas areas disciplinares de Lingua Portuguesa
e Matematica, incidindo sobre as competéncias e aprendi-
zagens previstas para o respectivo ciclo de ensino.

2. As provas tém como finalidade:

a) Contribuir para a avaliagdo do desempenho do sis-
tema educativo regional;

b) Contribuir para a reapreciagdo e eventual reajusta-
mento do projecto educativo e do projecto curricular
de cada escola;

c) Aferir critérios de competéncias a desenvolver pelos
alunos e de avaliagdo no ambito do sistema edu-
cativo regional;

d) Contribuir para a avaliagdo sumativa dos alunos,
de acordo com os critérios de avaliagao referidos
nos numeros 1 e 2 do artigo 7.2 do presente
regulamento.

3. As provas realizam-se de acordo com calendario a definir
pela Direccao Regional competente em matéria de educagao.

4. As provas sdo identificadas em cabecalho destacével e
corrigidas em regime de anonimato.

5. Os resultados das provas sao obrigatoriamente conside-
rados no processo de avaliagdo sumativa interna, de acordo
com os critérios de avaliagao referidos nos nimeros 1 e 2 do
artigo 7.2 do presente regulamento.

6. As provas aplicam-se as normas sobre revisdo de provas
de exame constantes do Regulamento de Gestdo Adminis-
trativa e Pedagdgica de Alunos.

CAPITULOII
Efeitos da avaliacao sumativa
Artigo 14.2
Progressao

1. A decisdo de progressao de um aluno ao ano de
escolaridade seguinte é uma decisdo pedagogica e devera
ser tomada sempre que o conselho de nucleo, sob proposta
do professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvol-
veu as competéncias necessarias para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de
escolaridade subsequente;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o progresso
no desenvolvimento das competéncias demons-
trado pelo aluno permite perspectivar que as
competéncias essenciais definidas para o final do
ciclo serdo atingidas.

2. A avaliacao sumativa, quando realizada no final decada
ciclo de escolaridade, da origem a uma decisdo pedagdgica
sobre a progressao ou retengédo do alu-no, expressa através
das mengdes, respectivamente de Aprovado ou Né&o
Aprovado.

3. No final dos 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade, a decisdo
de progressdo de um aluno deve ser tomada com, pelo
menos, o voto favoravel de dois tergos dos professores que
integram o conselho de turma sempre que:

a) Na&o tenha desenvolvido as competéncias essen-
ciais e, consequentemente, tenha obtido classifi-
cacgao inferior ao nivel 3 na area curricular disciplinar
de Lingua Portuguesa e noutra qualquer area
curricular disciplinar;

b) Na&o tenha desenvolvido as competéncias essen-
ciais e, consequentemente, tenha obtido classifi-
cacao inferior ao nivel 3 a mais de duas areas
curriculares disciplinares.

4. As areas curriculares disciplinares de caracter facultativo,
excepto quando seja uma &rea curricular disciplinar incluida
no ensino vocacional artistico que, para o aluno, tenha subs-
tituido uma area curricular disciplinar do curriculo educativo
comum, ndo sao consideradas para efeitos de progressao
dos alunos.

Artigo 15.2
Retencao

1. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao.

2.Nos 2.° e 3.2 anos de escolaridade, a retengédo € uma
medida pedagogica de caracter excepcional, a aplicar
apenas quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigdes:
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a) O percurso escolar tenha acumulado evidéncias cla-
ras de que no termo do prazo previsto para atingir o
fim do 1.2 ciclo do ensino basico o aluno nao
desenvolvera as competéncias previstas para
aquele ciclo;

b) A escola possa assegurar as medidas especificas
necessarias a recuperagdo da normal progressao
do aluno, nomeadamente a sua integragdo noutra
turma correspondente ao ano de escolaridade em
que ficou retido;

¢) O aluno n&o tenha sido retido no ano lectivo anterior;

d) A decisdo de retengéo seja do conhecimento do en-
carregado de educagdo e ndo merega a sua
oposigao.

3. A decisdo de retencéo no 4.2 ano de escolaridade cabe
ao conselho de nucleo por proposta fundamentada do
professor titular da turma.

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade, tanto em anos
terminais como em anos nao terminais, por decisdao do
conselho de turma, a retengédo pode traduzir-se:

a) Na repeticdo de todas as &reas curriculares do ano
em que o aluno ficou retido;

b) Na repeticdo das areas curriculares nao disciplina-
res e das areas curriculares disciplinares em que
nao foram desenvolvidas as competéncias es-
senciais do ano em que o aluno ficou retido, desde
que a escola assegure a sua participagdo em
actividades de enriquecimento curricular no tempo
destinado as areas disciplinares de que esteja
dispensado;

c) Na repeticdo apenas das disciplinas em que ficou
retido, desde que o aluno ja tenha ultrapassado a
idade de escolaridade obrigatéria, podendo para
tal a escola criar horarios especificos.

5. Em situagdes de retencdo, compete ao professor titular
da turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.2
ciclos, o preenchimento de um formulario de retengéo, de
modelo a aprovar pelo Director regional da Educagéo, iden-
tificando as aprendizagens e competéncias ndo desenvol-
vidas pelo aluno, as quais devem ser obrigatoriamente
comunicadas ao encarregado de educagédo e tomadas em
consideracéo na elaboragao do projecto curricular da turma
em que o aluno venha a ser integrado no ano lectivo subse-
quente.

6. Qualquer retengdo é homologada exclusivamente pelo
conselho executivo da unidade organica, no formulério
mencionado no ponto anterior.

7.Na decisdo da segunda retengdo no mesmo ciclo é
obrigatoriamente ouvido o conselho pedagogico e o en-
carregado de educagédo do aluno, em termos a definir no
regulamento interno da escola.

8. Sempre que se verifiqgue uma segunda retencdo em
qualquer ciclo do ensino basico, o aluno é obrigatoriamente
encaminhado para um programa especifico de concluséao
do respectivo ciclo.

9. Logo que seja detectado que um aluno se encontra num
percurso com elevada probabilidade de conduzir a retengéo,

o professor titular da turma, ou o director de turma,
obrigatoriamente comunicam, por escrito, tal situagcao ao
encarregado de educacgéao.

10. Quando o aluno frequente um ano terminal de ciclo, a
comunicagao prevista no numero anterior € acompanhada
por informacao detalhada sobre a possibilidade do aluno se
submeter a exame terminal de ciclo, nos termos do presente
regulamento.

11. Quando numa turma a taxa de retencdo for igual ou
superior a 10%, o conselho de ndcleo ou de turma elabora
um relatério analitico e prospectivo sobre as praticas e
estratégias curriculares desenvolvidas naquela turma, bem
como a desenvolver pelos alunos sujeitos a retencao, a
submeter pelo Conselho Executivo a Inspeccdo Regional
da Educacgdo no prazo maximo de 30 dias apds a conclusédo
das actividades lectivas.

CAPITULOIV
SituacoOes especiais de progressao e certificacao
Artigo 16.°
Exames terminais de ciclo

Os alunos que atingiram a idade limite da escolaridade
obrigatéria sem completarem o 9.2 ano de escolaridade e
aqueles que sejam retidos nos anos terminais de ciclo podem
candidatar-se a realizagdo de exames terminais de ciclo,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 17.2
Admissao

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, pode
ser admitido a exame como autoproposto o candidato que,
tendo ou néo frequentado o sistema educativo regional no
ano em que requer admissdo a exame, cumpra cumula-
tivamente as seguintes condigdes:

a) Esteja, a data da realizagdo do exame, para além
da idade de escolaridade obrigatéria;

b) Seja detentor de certificado de concluséo do ciclo
de escolaridade precedente, excepto quando
requeira exame do 1.2 ciclo.

2. Pode ainda ser admitido a exame terminal de ciclo o
candidato sujeito a escolaridade obrigatéria que, no ano
escolar em que se candidata, tenha frequentado o ano de
escolaridade terminal do ciclo na escola onde pretende
realizar o exame, mesmo quando tenha reprovado por falta
de assiduidade, ainda que esta resulte da aplicagcao de
medida disciplinar.

3. A admisséo de alunos do 1.2 ciclo a exame terminal de
ciclo assume caracter excepcional e depende de autorizagéo
a conceder pelo 6rgao executivo, mediante requerimento
fundamentado do encarregado de educagéo.
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Artigo 18.°
Constituicdo, duragao e época de realizagdo das provas

1. Os candidatos ficam obrigados a realizacdo de exames
a todas as areas curriculares disciplinares constantes do
anexo Il ao Decreto-Lei n.% 6/2001, de 18 de Janeiro, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.% 209/2002, de
17 de Outubro, com excep¢éo daquelas as quais ja tenham
obtido aproveitamento em regime de frequéncia ou
aprovacdo em exame anterior, bem como das componentes
curriculares de Educacao Artistica, Educagdo Tecnologica,
Educacéo Fisica, Introdugéo as Tecnologias da Informagéo
e Comunicagédo e Formagao Pessoal e Social.

2. O exame correspondente ao 1.2 ciclo do ensino basico é
constituido por uma prova Unica versando conjuntamente as
matérias incluidas nas areas curriculares de Lingua Portuguesa
e de Matematica e em articulagdo com os critérios de avaliagao
mencionados no n.? 1 do artigo 7.2 do presente Regulamento.

3. A modalidade de realizagdo das provas é aprovada pelo
conselho pedagdgico, sob proposta do departamento
curricular respectivo.

4. Os exames de lingua portuguesa e de lingua estrangeira
sdo constituidos por prova escrita e prova oral, sendo
obrigatoria a realizagdo de ambas independentemente da
classificagdo obtida na primeira, excepto no caso do 1.2 ciclo,
no qual ndo havera lugar a prova oral.

5. Qualquer que seja a sua modalidade, a prova escrita
tem a duragdo maxima de 90 minutos, ndo podendo a prova
oral ultrapassar uma duracdo de 15 minutos.

6. As provas de exame realizam-se em data a marcar pelo
6rgao executivo da escola, podendo ser realizadas a todo o
tempo as chamadas consideradas necessarias.

7.Cada escola oferece pelo menos uma chamada no
periodo compreendido entre 10 dias Uteis ap6s a comu-
nicagao aos alunos da avaliacéo final do ano lectivo e a data
fixada pelo calendario escolar indicativo para inicio do ano
lectivo subsequente.

Artigo 19.2
Apoio aos candidatos

As escolas que tenham candidatos inscritos para exame
terminal de ciclo devem proporcionar o apoio necessario a
sua preparacdo para exame através da disponibilizacdo de
docentes com a formagdo adequada durante o maximo
tempo possivel.

Artigo 20.°
Prazos de inscricao e aceitacao

1. O prazo de inscrigédo para os candidatos, a que se refere
o n.2 1 do artigo 17.2 do presente regulamento, é fixado, em
cada ano, pelo érgao executivo da escola.

2. O prazo de inscrigcdo para os candidatos, a que se refere
on.22do artigo 17.2, termina 5 dias Uteis apds o conhecimento
pelo candidato, ou pelo seu encarregado de educagao, nos
termos fixados no Regulamento de Gestao Administrativa e
Pedagdgica de Alunos, dos resultados da avaliagdo sumativa
do ultimo periodo do ano lectivo.

3. A inscricéo faz-se por requerimento simples, dirigido ao
presidente do 6rgdo executivo, assinado pelo candidato ou,
se menor de 16 anos, pelo seu encarregado de educagao.

4. Verificadas as condigbes de admissibilidade, o 6rgao
executivo comunica ao candidato, ou, se menor de 16 anos,
ao seu encarregado de educacdo, a decisdo de aceitacdo
ou rejeicao da candidatura, bem como as condi¢cdes
especiais de realizacdo eventualmente aplicaveis em face
de deficiéncia de que o candidato seja portador.

Artigo 21.°

Pautas de exame

Os servigos de administragéo escolar organizam as pautas
de exame, as quais sdo afixadas em local publico do
estabelecimento de ensino com antecedéncia de, pelo
menos, 10 dias Uteis relativamente ao dia de inicio da prova,
delas devendo constar a indicagédo do dia, hora e sala em
que os candidatos realizam os exames.

Artigo 22.°
Elaboracao das provas

1. As provas sé@o elaboradas tendo como referencial as
competéncias essenciais legalmente fixadas para cada area
disciplinar do plano curricular aplicavel, sob a orientagéo e
responsabilidade do conselho pedagdgico, ou de uma
comissao por aquele érgao especificamente mandatada para
tal, competindo-lhe também a definicdo dos critérios de
elaboracao e correccado sob proposta do departamento
curricular respectivo.

2. Ao departamento curricular respectivo compete apre-
sentar ao conselho pedagdgico, ou a comissdo a que se
refere 0 numero anterior, a matriz da prova, da qual constem
0s objectivos e contetdos seleccionados, a estrutura, as
cotacdes e os critérios de correcgéo.

3. O modelo de organizagao e a estrutura da prova devem
ser afixados nas mesmas datas e condigbes estabelecidas
no artigo anterior.

4.0 enunciado da prova deve incluir as respectivas
cotagoes.

5. Ao presidente do 6rgao executivo compete determinar
a constituicdo das equipas docentes necessarias para a
realizagdo das provas e coordenar a sua acgao.

Artigo 23.°
Classificacao

1. Cada prova escrita de exame é cotada de 0% a 100%,
sendo a classificagéo final expressa numa escala de niveis
de 1 a 5, de acordo com as normas para tal fixadas pelo
conselho pedagogico.

2. No 1.%ciclo do ensino basico, a prova de exame é cotada
de 0% a 100%, sendo a classificacéo final expressa através
das mengbes de Aprovado ou Nao Aprovado.

3. Nos casos em que exista prova escrita e prova oral, ou
quando a modalidade de exame inclua provas distintas, a
ponderacao de cada uma delas no resultado final é fixada
nos termos do artigo anterior.



2248

| SERIE - N.2 34- 24-8-2006

Artigo 24.°
Condi¢coes de aprovacao

1. Considera-se aprovado o candidato que, no conjunto
das areas curriculares em que obteve aprovagao na ava-
liacdo sumativa final do ano terminal de ciclo e em exame,
com as excepgoes referidas no n.2 1 do artigo 18.2do presente
regulamento, satisfaga uma das seguintes condigoes:

a) Tendo obtido aproveitamento na area curricular dis-
ciplinar de Lingua Portuguesa, nao obteve classifi-
cagao de nivel inferior a 3 em mais de duas outras
areas curriculares disciplinares;

b) N&o tendo obtido aproveitamento na area curricular
disciplinar de Lingua Portuguesa, ndo obteve
classificagédo de nivel inferior a 3 em nenhuma outra
area curricular disciplinar;

c) No caso de se tratar de candidato a exame, tenha
obtido classificagao igual ou superior a 50% na prova
de exame.

2. Quando um candidato, apesar de ndo satisfazer qual-
quer das condicoes estabelecidas no numero anterior, obtiver
aprovacao em exame a uma ou mais dreas curriculares
disciplinares, as mesmas sao consideradas para os efeitos
do n.? 4 do artigo 15.2 do presente regulamento, ficando o
aluno dispensado da sua repeticao.

3. Os candidatos admitidos a exame ao abrigo do disposto
no n.2 2 artigo 17.2 do presente regulamento sédo aprovados
quando satisfagam as condi¢des previstas em qualquer das
alineas do n.? 1 do presente artigo.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sdo
consideradas as areas curriculares disciplinares as quais o
candidato tenha obtido aprovagdo em exame realizado em
época anterior.

5. O aluno do ensino basico recorrente, que realize exame
como autoproposto as disciplinas ou areas curriculares
disciplinares em que ainda néo tenha obtido aprovacgao por
equivaléncia, frequéncia ou em exame anterior, beneficia das
condigbes de aprovagao previstas no n.% 1, do presente artigo.

Artigo 25.°
Juris de exame

1. O 6rgdo executivo nomeia os jlUris necessarios para
assegurar a correcgao e classificagéo das provas de exame.

2.0s juris das provas orais sdo constituidos por trés
professores, sendo pelo menos dois deles da area curricular
disciplinar a avaliar.

3.0 jari de cada prova assina as respectivas pautas e
termos de exame.

Artigo 26.°
Reapreciacdao das provas
1. O candidato ou, se menor de 16 anos, o seu encarregado

de educagao, pode requerer a reapreciagdo da prova, de
acordo com os numeros seguintes.

2. O requerimento de consulta da prova é dirigido ao presi-
dente do 6rgao executivo e entregue nos dois dias Uteis
subsequentes ao do conhecimento da classificagdo, no
servico de administracdo escolar do estabelecimento de
ensino.

3. O recorrente tem direito a livre consulta da prova e do
enunciado, incluindo as cotagdes e critérios de correcgéo e
classificacdo, bem como a cépias destes elementos, caso o
solicite.

4. No caso de se detectar erro de soma de cotacdes ou
outra incorrecg¢ao formal, o 6rgdo executivo procede de
imediato a rectificacdo da classificacéo.

5. No prazo de dois dias Uteis apds ter sido facultado o
acesso a prova, deve o recorrente, se pretender ver continua-
do o processo de reapreciagdo, apresentar nos servigos de
administragdo escolar as alegagbes que, no seu entender,
fundamentam o seu pedido de reapreciagao.

6. A ndo apresentacéo de alegagdes no prazo estabelecido
no nuamero anterior é considerada como desisténcia do
recurso.

7.0 presidente do 6rgdo executivo nomeia um jiri para
reapreciar a prova constituido por trés professores, nenhum
dos quais participante da deciséo inicial, sendo no processo
de reapreciagéo presentes as alegagdes do candidato.

8. A decisdo do juri € comunicada ao interessado no prazo
maximo de 5 dias U(teis a contar da data em que foram
entregues as alegacgoes.

Artigo 27.°
Efeitos da reapreciacdo das provas

1. Se a classificagao atribuida pelo juri de reapreciagao for
inferior a inicialmente obtida, ndo pode aquela determinar a
nao aprovagao do aluno na area curricular disciplinar
reapreciada.

2.0 jari decide em ultima instancia, ndo havendo lugar a
interposicdo de recurso da decisao.

Artigo 28.°
Anulacao das provas

1. A préatica de qualquer fraude por parte do examinando,
ou a sua tentativa, no decurso de realizagédo da prova implica
a imediata anulagdo da mesma.

2. A anulagdo da prova corresponde a reprovagdo do
candidato naquela &rea curricular disciplinar, sendo-lhe
atribuido nivel 1 como classificagao.

Artigo 29.°
Situacoes especiais

1. Os candidatos portadores de deficiéncia realizam provas
escritas adaptadas face a deficiéncia de que sejam portadores
ou em condigdes especiais e podem ser dispensados de
provas orais ou outras, se a sua deficiéncia assim o exigir.

2. O pedido de dispensa da prestagdo de qualquer tipo de
prova ou a indicagdo de condicdes especiais para a sua
realizacdo deve ser solicitado com, pelo menos, 5 dias Uteis
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de antecedéncia, em requerimento dirigido ao presidente
do 6rgao executivo, acompanhado da documentagao jus-
tificativa que se mostre necessaria.

Artigo 30.°
Casos especiais de progressao

Quando um aluno revele capacidades de aprendizagem
excepcionais e um adequado grau de maturidade, a par do
desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo
que frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino
basico, nos termos estabelecidos para os alunos com
aprendizagens precoces no Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagégica dos Alunos em vigor.

Artigo 31.°
Alunos abrangidos pelo regime educativo especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de educacéo
especial serdo avaliados, salvo o disposto no nimero
seguinte, de acordo com o regime de avaliagdo definido no
presente regulamento.

2.0Os alunos que tenham no seu Projecto Educativo
Individual (PEI), nos termos do Regulamento de Gestado
Administrativa e Pedagdgica dos Alunos em vigor, condigdes
de avaliagdo prépria devidamente explicitadas e funda-
mentadas, decorrentes da aplicagdo de qualquer medida
educativa da qual resultem alteragdes curriculares especificas,
serdo avaliados nos termos definidos no referido plano.

O Projecto Educativo Individual dos alunos que se
encontram na situagéo referida no nimero anterior constitui
a referéncia de base para a decisao relativa a sua progressao
ou retengdo num ano ou ciclo de escolaridade, bem como
para a decisdo relativa a atribuicdo do diploma de ensino
basico.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Portaria n.2 73/2006
de 24 de Agosto

O Decreto Legislativo Regional n.? 6/91/A, de 8 de Margo,
criou um regime juridico de precos na Regido Autbnoma dos
Acores. Este diploma estabeleceu que os precos dos bens e
servigos vendidos na Regido ficariam sujeitos aos seguintes
regimes: pregos livres, pregos maximos, pregos declarados,
precos contratados, margens de comercializagéo fixadas e
pregos vigiados.

Por outro lado, a Portaria n.? 13/2002, de 7 de Fevereiro,
procedeu ao reordenamento do regime juridico de pregos,
integrando diversos bens e servigos nos regimes previstos
no Decreto Legislativo Regional n.2 6/91/A, de 8 de Margo.

Importa agora, atendendo a evolugdo do mercado e a
dinamica deste processo, proceder a certos reajustamentos,
quer na denominagdo de certos bens, quer na sua integragao
nos referidos regimes de pregos.

Nestes termos, manda o Governo da Regido Auténoma
dos Acgores, pelo Secretario Regional da Economia, ao
abrigo do artigo 8.2 do Decreto Legislativo Regional n.% 6/91/
/A, de 8 de Marcgo, o0 seguinte:

1.2-  Ficam sujeitos ao regime de pregos maximos, pre-
visto no artigo 3° do Decreto Legislativo Regional
n® 6/91/A, de 8 de Margo, os bens e servigos
constantes no anexo | a presente portaria, obser-
vando-se as seguintes condig¢des:

a) As empresas interessadas poderdo, em qual-
quer altura, solicitar a revisao dos pregos ins-
truindo o pedido com os elementos justificativos
do aumento pretendido, designadamente com
elementos contabilisticos sobre a evolugdo das
respectivas actividades econémicas e com a
analise detalhada dos custos de producéo e
venda dos bens e servicos.

b) Os servigos dependentes do membro do gover-
no que tutela a respectiva actividade econémica
poderado solicitar o envio de outros elementos
que considerem necessarios a apreciagdo do
pedido e recorrer, para 0 mesmo efeito, ao
exame directo da contabilidade das empresas.

2.2- Ficam sujeitos ao regime de pregos contratados,
previsto no artigo 5.2 do Decreto Legislativo Regio-
nal n.? 6/91/A, de 8 de Margo, os bens e servigos
constantes no anexo |l & presente portaria, obser-
vando-se as seguintes condicoes:

a) O contrato que consubstancia o acordo de precos
obriga, para além do Governo da Regido
Auténoma dos Acgores, apenas as empresas
signatarias do mesmo e, no caso do outorgante
ser uma associacdo, apenas os agentes
econdmicos nela filiadas.

b) O Governo é representado na outorga pelo Se-
cretario Regional da Economia.

¢) No caso de pregos de bens e servigos vendidos
por empresas publicas regionais, cuja fixagao
careca de autorizagdo tutelar, a competéncia
para a outorga do contrato e as competéncias
referidas nas alineas f) e h) sdo exercidas
conjuntamente pelo Vice-Presidente do Governo
e pelo Secretario Regional da Economia.

d) O contrato vigorara durante o periodo que nele
for acordado.

e) Adenunciado contrato, que podera ser declara-
da por qualquer das partes com a antecipagéo
nele prevista, implica a imediata abertura de
negocia¢des com vista ao estabelecimento de
novo acordo de pregos.

f)  Findo o contrato, sem que se tenha obtido novo
acordo e até a concretizagao deste, manter-se-
a0 em vigor 0s mesmos pregos ou 0s que, face
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as exigéncias do mercado e as dificuldades de
negociacdo, venham a ser fixados administra-
tivamente pelo Secretario Regional da
Economia.

Sempre que sejam submetidos ao regime de
pregos contratados bens ou servicos que ha-
viam sido submetidos a qualquer dos regimes
previstos no Decreto Legislativo Regional n® 6/
/91/A, de 8 de Margo, permanecem validos os
precos estabelecidos ao abrigo desses regimes,
até que um primeiro contrato seja celebrado.
Os pregos mantidos em vigor por forga da alinea
anterior poderdo ser alterados administrati-
vamente pelo Secretério Regional da Economia,
com fundamentos idénticos aos referidos na
alinea f).

As empresas ou associagdes signatarias do con-
trato terdo de publicitar a alteragdo dos pregos
antes da sua entrada em vigor.

8 de Margo, deverdo ser enviados dentro dos
prazos estipulados pela Direccdo Regional do
Comércio, Industria e Energia.

.2- Todos os bens e servigos que ndo constem dos

anexos a presente portaria consideram-se
inseridos no regime de pregos livres, se outra
situacéo nao for prevista em legislagao especifica.

.2- Qualquer referéncia anteriormente efectuada as

Portarias n.%s 71/91, 73/91, 74/91, 75/91, 76/91,
todas de 19 de Dezembro, e a Portaria n.2 13/
/2002, de 7 de Fevereiro, devera ser reportada a
presente portaria.

.2~ Oregime sancionatorio das violagdes ao presente

diploma encontra-se previsto no Decreto-Lei
n.? 28/84, de 20 de Janeiro, e legislagdo comple-
mentar.

.2- Sem prejuizo do seu n.? 9.2, é revogada a Portaria

n.2 13/2002, de 7 de Fevereiro.

.2- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagao.

3.2- Ficam sujeitos ao regime de margens de comercia-
lizacéo fixadas, a que se refere o artigo 7.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 6/91/A, de 8 de
Marco, os bens constantes no anexo Il & presente
portaria, observando-se as seguintes condig¢des:

Secretaria Regional da Economia.

Assinada em 31 de Junho de 2006.

a) As margens de comercializagéo fixadas para o
grossista e para o retalhista incidem sobre o
preco de aquisigdo ou de reposigéo.

b) Para prova do preco de reposigdo o comprador
devera exibir o documento comprovativo da
encomenda ou aquisicdo efectuada, quando
solicitado pelas autoridades competentes.

c¢) Qualquer agente econdémico pode acumular a
totalidade ou parte da margem de comercia-

O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho
da Ponte.

Anexo |

LISTA DE BENS E SERVIGOS SUJEITOS AO REGIME
DE PRECOS MAXIMOS

- P&o de farinha de trigo tipo 65 fabricado em unidades

lizagdo desde que efectue as operagdes
comerciais inerentes.

Qualquer que seja o nUmero de agentes econo-
micos intervenientes no circuito de comercia-
lizacdo, ndo é permitida a utilizagdo de margem
que, no seu conjunto, ultrapasse o limite resul-
tante da aplicagdo, para o correspondente
produto, das percentagens maximas fixadas no
anexo a este diploma.

Ficam sujeitos ao regime de precos vigiados, a
que se refere o artigo 6.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 6/91/A, de 8 de Margo, os bens e
servigos constantes no anexo IV a presente
portaria, observando-se as seguintes condig¢des:

Os elementos referidos nas alineas a) e b) do
artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.% 6/
/91/A, de 8 de Margo, deverdo ser enviados a

com peso superior ou igual a 100 gramas e inferior
ou igual a 500 gramas, comercializado nas padarias
e outros postos de venda a retalho;

Gasolina com teor de chumbo igual ou inferior a 0,013
gramas por litro, classificada pelo cédigo da No-
menclatura Combinada 2710 11 45;

Gasolina com teor de chumbo néo superior a 0,013
gramas por litro, classificada pelo cédigo da
Nomenclatura Combinada 2710 11 49;

Gasoleo, classificado pelos cédigos da Nomenclatura
Combinada 2710 19 41 a 2710 19 49;

Fueldleo com teor de chumbo superior a 1%, classifi-
cado pelos cédigos da Nomenclatura Combinada
271019 63 a 2710 19 69;

Gases de petroleo liquefeitos, classificados pelo co-
digo da Nomenclatura Combinada 2711 13 91 e
comercializados nas seguintes modalidades:

Direcgao Regional do Comércio, Indlstria e a) Canalizado;
Energia até quinze dias Uteis apds a data da b) A granel;
notificagéo. c¢) Em garrafas de 12Kgs., 13 Kgs. e 55 Kgs.;

b) Os elementos referidos na alinea c) do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n°® 6/91/A, de - Téaxis e carros de aluguer com condutor.
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Anexolll - Energia eléctrica (estadio de produgéo) — ligacao e
reestabelecimento das instalagdes de utilizagdo de
baixa tensdo e ramais, chegadas ou entradas
derivadas da rede publica de distribuigdo em baixa

LISTA DE BENS E SERVICOS SUJEITOS AO REGIME
DE PRECOS CONTRATADOS

tenséo;
- Farinha de trigo tipo 65 para usos industriais (estadio - Transporte urbano em autocarros;
de produgéo); - Carreiras interurbanas de autocarros;
- Agucar (estadio de producao); - Transportes maritimos locais;
- Cimento (estadio de produgéao); - Transportes aéreos regulares.

Anexo lll

LISTA DE BENS SUJEITOS AO REGIME DE MARGENS DE COMERCIALIZAGAO FIXADAS MARGENS
DE COMERCIALIZACAO FIXADAS

BENS GROSSITA RETALHISTA
- Agucar 3,5% 4%
- Arroz 10% 15%
- Alimentos compostos para animais de exploragéo 6% 9%
- Alcool pré-embalado 7% 9%
- Oleos alimentares 6% 10%
- Leite pasteurizado e ultrapasteurizado 5% 5%
comercializado sem aditivos 19% 15%
- Ferro —varédo para betao
Anexo IV - Manteiga (estadios de importagdo/produgéo e comer-
cializacao);
LISTA DE BENS E SERVICOS SUJEITOS AO REGIME - Queijos tipo llha e Flamengo (estadios de importagao/

DE PRECOS VIGIADOS /producédo e comercializagéo);

- Oleos alimentares (estadio de importacao/producéo);

- Alcool etilico e desnaturado (estadio de importacéo/ - Ovos (estadios de importagdo/produgéo e comercia-
/produgéo); lizacao);
- Aluguer de automoéveis e camionetas sem condutor; - Pao de farinha de trigo tipo 65 fabricado em unidades

Arroz (estadio de importacao/produgéo);

Azeite (estadio de importagao/produgéo);

Alimentos compostos para animais (estadio de impor-
tacdo/produgéo);

Bacalhau (estadios de importagdo/produgéo e comer-
cializacao);

Bolachas Maria e de Agua e Sal (estadios de importa-
¢ao/produgcado e comercializagido);

Carne de frango, galo, galinha e suas miudezas (es-
tadios de importacdo/produgdo e comercializagio);
Carne de suino e produtos de salsicharia (estadios
de importagéo/producao e comercializagao);
Cimento (estadio de comercializagao);

Escolas de condugéo de veiculos a motor;

Farinha de trigo para usos domésticos (estadios de
importagdo/produgédo e comercializagao);

Ferro — Varao para betao (estadio de importagao/pro-
ducéo);

de peso inferior a 100 gramas ou superior a 500 gra-
mas (estadios de importacdo/producdo e comercia-
lizacdo);

Sabdes (estadios de importagao/producédo e comer-
cializagao).

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portaria n.2 74/2006

de 24 de Agosto

Leite pasteurizado e ultrapasteurizado (estadio de Ao abrigo da alinea z) do artigo 60.2 do Estatuto Politico
importagéo/produgéo); Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, manda o
- Massas alimenticias (estadios de importagéo/produ-  Governo da Regido Auténoma dos Acores, através do
¢ao e comercializagéo); Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o seguinte:
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Artigo 1.2 Secretaria Regional da Agricultura e Florestas.

Revogar o artigo 2.2 da Portaria n.2 31/2006, de 20 de Abril
de 2006.

Assinada em 4 de Agosto e 2006.
Artigo 2.2

A presente portaria produz efeitos a partir do dia 1 de O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé
Agosto de 2006. Venceslau Pereira Rodrigues.
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a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Séo Miguel (Agores).
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n.2 296301100.
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o fax n.2 296629809.
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a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
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