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INTRODUGAO

A procura da exceléncia nas escolas publicas agorianas € uma preocupagéo
cada vez mais presente, uma vez que a estas compete a formagao das mulheres
e homens de amanha, e dos conhecimentos e competéncias destes depende,
em muito, o futuro desenvolvimento da regido.

Para alem de as escolas, cumprirem a diretivas emanadas pela Secretaria
Regional da Educagdo, uma autoavaliagdo permite a identificagcdo dos seus
pontos fortes e areas de melhoria, preparando a justificagao/fundamentacao das
fragilidades identificadas.

Este relatorio resulta da analise de documentos de planeamento estratégico e
operacional, nomeadamente nas areas dos recursos humanos e fisicos,
atividade pedagogica, agéo social, servigos de administragao escolar e atividade
economica e financeira.



CARACTERIZA(}I\O DA ENTIDADE U Bé\

Morada

Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade
Praca Almeida Garrett
9700-016 Angra do Heroismo

Telefone: 295401230 Fax:295216038
Homepage: http://www.esjea.pt

E-mail: cees.jea@azores.gov.pt

Orgdos de Gestdo e Administragdo

Assembleia de Escola

1 de janeiro a 30 de junho

Presidente
Vitor Alberto Borges de Freitas

r do Conselho Executivo
Mario Jodo Ferreira Rodrigues

Representante do Conselh ogico
Aureélio Henrique Franco da Fonseca

Representantes do Pessoal Docente

Antonia Branco

Ana Rego Pinheiro

Eduardo Sousa de Almeida
Maria Eugénia Gomes Pimentel
Henrique Ornelas G. Silva
Maria Albertina G. F. Fagundes
Maria da Conceigdo Bettencourt
Maria Luisa Sequeira Barcelos
Margaria Melo Alves

Representante do Pessoal Nao Docente

Francisco Brito
Madalena Silva
Nuno Melo Alves
Aida Teixeira
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Representante dos Alunos Secundario N U
Luis Carneiro ( \{x

Repreggntgntes dos Pais e Encarregados de Educacao
Angela Martins

Ana Teresa Meneses
Isabel Mafalda N. Bretao

Representan Autargui
Raquel Ferreira

3 de julho a 31 de dezembro

Presidente

Eduardo Almeida

Repr Conselho Executivo
Vitor Freitas

Represen nselho Pedaqgoqi
Aurélio Henrique Franco da Fonseca

Representantes do Pessoal Docente

Ana Manuela Machado Batista Simas
Ana Rego Pinheiro

Anténia Josefa Branco

Carlos Agostinho Leal

Eduardo Sousa Almeida

Filomena da Conceigdo Corvelo
Henrique Ornelas Gomes da Silva
Margarida Melo Alves

Maria Albertina Gomes Fagundes
Maria da Conceigdo Bettencourt
Maria Leonor Faustino

Represen do Pessoal Nao Docente
Luis Alberto Rodrigues Ramalhete Paiva

Catia Alexandra Matias Melo Toste

Representante dos Alunos Secundario

Alexandra Tomas

Repre s Pais e Encarr de E &
Joao Jose Reis Branco Pires
Paula Cristina Pereira de Azevedo Pamplona Ramos
Paulo Jorge Vieira Ribeiro

Repr n tar
Raquel Ferreira



Conselho Executivo

1 de janeiro a 30 de junho
Presidente

Mario Joao Ferreira Rodrigues

Representa a Escola/Unidade orgénica;

Coordena as atividades decorrentes das competéncias do Conselho Executivo;
Exerce o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar;

Procede a avaliagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente.

Vice-President
Ana Claudia Amorim Sousa

Substitui o Presidente na sua falta ou impedimento;

Coordena as Atividades de Apoio e Complemento Educativo e Aulas de Substitui¢do;
Supervisiona os horarios e trata os assuntos gerais do Pessoal Docente;

Procede a avaliagdo do Pessoal Docente e Nao Docente;

Coordena a realizagdo dos Exames Nacionais e de Equivaléncia a Frequéncia.

Vice-Presi
Francisco Jorge Martins Maia Marques
Substitui o Presidente na sua falta ou impedimento;
Coordena o funcionamento da reprografia, da papelaria, dos bares, do refeitério e da
Acéo Social Escolar;

Supervisiona o Sistema Informatico da Escola;
Procede a avaliagéo do Pessoal Docente e Nao Docente.

Assessora Técnico-Pedagodgica
Ana M? da Rosa Coelho Semiao

Coordena a area de Alunos do Ensino Basico e Secundario.

3 de julho a 31 de dezembro

Presiden
Vitor Alberto Borges de Freitas

Representa a Escola/Unidade orgénica;

Coordena as atividades decorrentes das competéncias do Conselho Executivo;
Exerce o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar;

Procede a avaliagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente.



Vice-Presiden
Lisa Maria de Brito Kilberg Vasconcelos

Substitui o Presidente na sua falta ou impedimento;

Coordena as Atividades de Apoio e Complemento Educativo e Aulas de Substituigéo;
Supervisiona os horarios e trata os assuntos gerais do Pessoal Docente;

Procede a avaliagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente,

Coordena a realizagdo dos Exames Nacionais e de Equivaléncia a Frequéncia.

Vice-Presi
Jodo Carlos Fernandes Rocha

Substitui o Presidente na sua falta ou impedimento;

Coordena o funcionamento da reprografia, da papelaria, dos bares, do refeitorio e da
Acédo Social Escolar;

Supervisiona o Sistema Informéatico da Escola;

Procede a avaliagao do Pessoal Docente e Ndo Docente.

Assessora Técnico-Pedagogica
Luisa Barcelos

Coordena a area de Alunos do Ensino Basico e Secundario.
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Conselho Pedagdgico RN
K

1 de janeiro a 30 de junho

Presidente
Aurélio Henrique Franco da Fonseca

Presidente do Conselho Executivo
Mario Joao Ferreira Rodrigues

Coordenadores de Departamento
Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais — Maria José Pereira

Departamento de Ciéncias Sociais — Maria de Fatima Silva
Departamento de Educacao Artistica e Tecnoldgica — Américo Roque
Departamento de Educacéao Fisica e Desporto — Rute Meireles

Departamento de Historia e Filosofia — Teresa Valadao
Departamento de Linguas Estrangeiras — Ana Cristina Miranda

Departamento de Matematica — Paula Ribeirinha

Departamento de Portugués e Linguas Classicas — Paulo Matos

Coordenadores de Diretores de Turma
3° Ciclo — Ana Luisa Santos
Secundario — Paula Cristina Lourengo

Coordenador do Projeto Educativo de Escola
Aurélio Fonseca
Coordenador dos cursos do PROFIJ
Vitor Freitas
Coordenadora do Ensino Recorrente
Ana Santos
Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientagao
Ténia Lemos
Coordenadora da Area de Alunos
Ana Semiao

Representantes
Pessoal Ndo Docente — Luis Avila
Pais e Encarregados de Educacdo — Nuno Melo Alves

Alunos do Ensino Secundario — Luis Carneiro
Associacéo de Estudantes — Beatriz Mamede




3 de julho a 31 de dezembro — Y

Presidente
Aurélio Henrique Franco da Fonseca

Presidente do Conselho Executivo
Vitor Alberto Borges de Freitas

Coordenadores de Departamento
Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais — Maria José Pereira

Departamento de Ciéncias Sociais — Nuno Azevedo

Departamento de Educacéo Artistica e Tecnolégica — Américo Roque

Departamento de Educacéao Fisica e Desporto — Ruté Meireles

Departamento de Historia e Filosofia — Filomena Corvelo

Departamento de Linquas Estrangeiras — Benedita Freitas

Departamento de Matematica — Paula Rocha

Departamento de Portugués e Linguas Classicas — Hermano Oliveira

Coordenadores de Diretores de Turma
3° Ciclo — Ana Claudia Sousa
Secundario — Olinda Rocha

Coordenador do Projeto Educativo de Escola
Aurélio Fonseca
Coordenador dos cursos do PROFIJ
Lilia Vaz
Coordenadora do Ensino Recorrente
Ana Santos
Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientagao
Ténia Lemos
Coordenadora da Area de Alunos
Luisa Barcelos

Representantes
Pessoal Ndo Docente — Vitor Aguiar

Pais e Encarreqgados de Educacdo — Nuno Melo Alves

Alunos do Ensino Secundario — Alexandra Tomas

Associacao de Estudantes — Rodrigo Pires




Conselho Administrativo

1 de janeiro a 30 de junho

Presidente
Mario Jodo Ferreira Rodrigues

Vice-Presidente
Francisco Jorge Martins Maia Marques

Vogal
Maria Amélia Freitas

3 de julho a 31 de dezembro

Presidente
Vitor Alberto de Borges Freitas

Vice-Presidente
Jodo Carlos Fernandes Rocha

Vogal
Maria Amélia Freitas

Servios de Administragdo Escolar

1 de janeiro a 30 de junho

Coordenadora Técnica
Maria Amélia Freitas

Tesoureiro
Luis Avila

Servigo de Contabilidade
Anabela Rodrigues
Anabela Simdes
Francisco Brito

Acgao Social Escolar
Sandra Santos
Catia Toste




Gestoras de Processos Y
Alda Andrade (R, N
Manuela Mestre
Helena Fagundes
Paula Rocha
Ana Sousa
Sandra Ferreira

Apoio a Secretaria
Vitor Aguiar

3 de julho a 31 de dezembro

Coordenadora Técnica
Maria Amélia Freitas

Tesoureiro
Luis Avila

Servico de Contabilidade
Anabela Rodrigues
Anabela Simobes
Francisco Brito
Catia Toste

Acgao Social Escolar
Sandra Santos

Gestoras de Processos
Alda Andrade
Manuela Mestre
Helena Fagundes
Paula Rocha
Ana Sousa
Sandra Ferreira
Miguel Vicente

Apoio a Secretaria
Vitor Aguiar

Servigo de Apoio Informdtico

Técnico de Informatica
José Gongalves

Técnico de Apoio ao Servigo de Informatica
Rui Ferreira



ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Departamentos Curriculares

men P & inguas Classi

Grupo de Portugués, Latim e Grego (Grupo 300)

Departamento de Linguas Estrangeiras
Grupo de Francés (Grupo 320)

Grupo de Inglés (Grupo 330)

Departamento de Histoéria e Filosofia
Grupo de Educacgdo Moral e Religiosa Catolica (Grupo 290)

Grupo de Histdria (Grupo 400)
Grupo de Filosofia (Grupo 410)

Departamento de Ciéncias Sociai
Grupo de Geografia (Grupo 420)
Grupo de Economia e Contabilidade (Grupo 430)

Departamento de Matematica
Grupo de Matematica (Grupo 500)

- .

nto de Ciéncias Fisicas imicas e Naturai
Grupo de Fisica e Quimica (Grupo 510)
Grupo de Biologia e Geologia (Grupo 520)
Grupo de Ciéncias Agropecuarias (Grupo 560)




Departamento de Educacao Artistica e Tecnoldgica
Grupo de Educagédo Tecnolégica (Grupo 530)

Grupo de Informatica (Grupo 550)
Grupo de Artes Visuais (Grupo 600)

D men Educacao Fisica e Desporto
Grupo de Educagéo Fisica (Grupo 620)

UTRAS ESTRUT AS

Coordenador do Projeto Educativo da Escola
Aurélio Franco da Fonseca

Coordenador dos Cursos do PROFIJ
1 de janeiro a 30 de junho

Vitor Freitas
3 de julho a 31 de dezembro
Lilia Vaz

Coordenadora do Ensino Recorrente

1 de janeiro a 30 de junho

Ana Simas
3 de jutho a 31 de dezembro

Paulo Matos

Coordenadora dos Cursos Reativar
Ana Luisa Santos

Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientagao/Ntcleo de Educacao
Especial

Tania Marisa Lemos

Coordenadora da Area de Alunos
1 de janeiro a 30 de junho

Ana Semiéo
3 de julho a 31 de dezembro

Luisa Barcelos




Coordenadora da Biblioteca/Centro de Recursos
1 de janeiro a 30 de junho

Jodo Avelar
3 de julho a 31 de dezembro

Maria José Dias

Coordenador do Gabinete de Intervencgao Disciplinar/Gabinete de Mediagao

Disciplinar
1 de janeiro a 30 de junho

Manuel Conde Bettencourt
3 de julho a 31 de dezembro

Francisco Vieira



RECURSOS E MEIOS

Recursos Fisicos

1 de janeiro a 30 de junho

P1so 1

P1so 2

Prso 3

BAR

Arquivo - Alunos

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

BAR/SALA PROFESSORES

REFEITORIO

BALNEARIOS MASCULINOS

Sala Direc.Turma/Ate .E.E.

SALA de PROFESSORES

W.C. - ALUNAS

S. 201 - Arquivo Biblioteca

CONSELHO EXECUTIVO

Sala 400 - Antigo Museu

W.C. - ALUNOS

SALA de JUDO

Gab. Pres. Cons. Executivo

W.C. Professoras/Funcio.

Gab. Ass. Pais e Enc.Ed.

5.202 Gab.6r.620-Ed.Fisica

Sala de Reunides

W.C. Professores/Funcio.

SALA de AULA (101)

BALNEARIOS FEMININOS

Gab. Intervengdo Disciplinar

Sala de Funciondrios

SALA de AULA (103)

Arrec. Material Desportivo

GINASIO PRINCIPAL

SALA de AULA (401)

SALA de GINASTICA

Arquivo - Contabilidade

REPROGRAFIA

SALA de AULA (403)

Gab. Artes Plasticas

Gab. Grupo 410 - Filosofia

PAPELARIA

SALA de AULA (405)

Sala Reunides-PROFIJ

SALA de AULA (205)

Gab. Encar.Pessoal Auxiliar

Gab.6r.420-Geo.e 430-Econ.

SALA de AULA (102)

SALA de AULA (207)

Serv. Psicologia e Orientagdo

SALA de AULA (407)

Gab.PROFIJ / Sala Inf.

SALA de AULA (209)

SALA de AULA (301)

SALA de AULA (409)

SALA de AULA (104)

SALA de AULA (211)

SALA de AULA (303)

S.411 - Gab. Educ. Satide

SALA de AULA (106)

SALA de AULA (213)

SALA de AULA (305)

SALA de AULA (411A)

Arquivo - PROFIJ

SALA de AULA (215)

SALA de AULA (307)

SALA de AULA (413)

Sala de Apoio-PROFIJ

SALA de AULA (217)

SALA de AULA (309)

Bar - Funciondrios

Gab. Ass. Estudantes

SALA de AULA (219)

SALA de AULA (311)

Gab. Gr. 400 - Histéria

W.C. - ALUNOS

SALA de AULA (221)

Gab. Ensino Recorrente

SALA (402) Lab. Quimica

COZINHA - PROFIJ

Arquivo Geral

Sala Informatica/Telefone

SALA(402A)Lab.Quimica

W.C. - ALUNAS

GAB. AUDIO-VISUAIS

SALA de AULA (302)

SALA de AULA (404)

5.108 Restaurante/Bar

SALA (206) LAB. FISICA

Gab. Centro Dados Inform.

SALA de AULA (406)

SALA de AULA (110)

SALA (206A) LAB. FISICA

SALA (304) Anf. Cién. Nat.

Gab.Depart Ed.Art.e Tec.

SALA de AULA (112)

SALA de AULA (208 A)

SALA (306) Lab. Cién. Nat.

SALA de AULA (408)

SALA de AULA (114)

SALA de AULA (208)

SALA (306A)Lab.Cién Nat.

SALA (410) Anf. Quimica

SALA de AULA (116)

SALA (210) ANF. FIsIcA

SALA de AULA (308)

SALA de AULA (412)

SALA de AULA (118)

SALA de AULA (212)

Gab. 6r. 500 - Matemadtica

SALA de AULA (414)

SALA de AULA (214)

Gab. Gr. 520 - Biol.e Geol.

Gab.Gr. 410-Fis.-Quimica

SALA de AULA (216)

W.C. - ALUNOS

W.C. - ALUNOS

Pavilhdo Desportivo

SALA de AULA (218)

W.C. - Alunas / W.C. Def.

SALA (416) Lab. Quimica

Oficina de Carpintaria

Gab. Grupo 300 - Portugués

SALA de AULA (310)

SALA de AULA (418)

Oficina Eletricidade

Gab. 6r.320-Fr./330-Inglés

SALA (312) Lab. Informat,

SALA (420) Lab. Microbi.

Oficina de Manutengdo

W.C. ALUNOS e ALUNAS

SALA de AULA (314)

AUDITORIO

S. 220 - Sala de Cinema

SALA (316) Lab. Informdt.

BIBLIOTECA / C. RECURSOS

SALA de AULA (318)




3 de julho a 31 de dezembro

P1so 1 P1so 2 P1so 3 P1so 4
BAR Arquivo - Alunos SERVICOS ADMINISTRATIVOS|BAR/SALA PROFESSORES
REFEITORIO BALNEARIOS MASCULINOS | Sala Direc. Turma/Ate .E.E.|SALA de PROFESSORES
W.C. - ALUNAS GINASIO CONSELHO EXECUTIVO | Sala 400 - Antigo Museu
W.C. - ALUNOS SALA de JUDO Gab. Pres. Cons. Executivo |W.C. Professoras/Funcio.
Gab. EPIS 5.202 Gab.6r.620-Ed. Fisica Sala de Reunides W.C. Professores/Funcio.

SALA de AULA (101)

BALNEARIOS FEMININOS

Gab. de Mediagdo Escolar

Sala de Funciondrios

SALA de AULA (103)

Arrec. Material Desportivo

GINASIO PRINCIPAL

GAB. Associagdo Estudantes
(acesso pelas escadas do balcdo do gindsio)

SALA de AULA (401)

SALA de GINASTICA

Arquivo - Contabilidade

REPROGRAFIA

SALA de AULA (403)

COFIT

Gab. Grupo 410 - Filosofia

PAPELARIA

SALA de AULA (405)

Sala Reunides-FP/PROFIJ

SALA de AULA (205)

Gab. Encar.Pessoal Auxiliar

Gab.Gr.420-Geo.e 430-Econ.

SALA de AULA (102)

COFIT

Gabinete SPO/NEE

SALA de AULA (407)

SALA de AULA (102A).

SALA de AULA (209)

SALA de AULA (301)

SALA de AULA (409)

SALA de AULA (104)

COFIT

SALA de AULA (303)

5.411 - Gab. Psicologia. / NEE

SALA de AULA (106)

SALA de AULA (213)

SALA de AULA (305)

SALA de AULA (411A)

Arquivo - FP/PROFLJ

SALA de AULA (215)

SALA de AULA (307)

SALA de AULA (413)

Sala de Apoio-FP/PROFIJ

SALA de AULA (217)

SALA de AULA (309)

Gab. Gr. 400 - Histéria

Aprovisionamento

SALA de AULA (219)

SALA de AULA (311)

SALA (402) Lab. Quimica

W.C. - ALUNOS SALA de AULA (221) Gab. Ensino Recorrente |SALA(402A)Lab.Quimica
COZINHA - FP/PROFIJ Arquivo Geral Sala Informdtica/Telefone| SALA de AULA (404)
W.C. - ALUNAS GAB. AUDIO-VISUAILS Gab. FP/PROFLT SALA de AULA (406)

5.108 Restaurante/Bar

SALA (206) LAB. FISICA

Gab. Centro Dados Inform.

Gab.Depart.Ed.Art.e Tec.

SALA de AULA (110)

SALA (206A) LAB. FISICA

SALA (304) Anf. Cién. Nat.

SALA de AULA (408)

SALA de AULA (112)

SALA de AULA (208 A)

SALA (306) Lab. Cién. Nat.

SALA (410) Anf. Quimica

SALA de AULA (114)

SALA de AULA (208)

SALA (306A)Lab.Cién.Nat.

SALA de AULA (412)

SALA de AULA (116)

SALA (210) ANF. FISICA

SALA de AULA (308)

SALA de AULA (414)

SALA de AULA (118)

SALA de AULA (212)

Gab. Gr. 500 - Matemdtica

Gab.Gr. 410-Fis.-Quimica

SALA de AULA (214)

Gab. 6r. 520 - Biol.e Geol.

W.C. - ALUNOS

SALA de AULA (216)

W.C. - ALUNOS

SALA (416) Lab. Quimica

Pavilhdo Desportivo

SALA de AULA (218)

W.C. - Alunas / W.C. Def.

SALA de AULA (418)

Oficina de Carpintaria

Gab. Grupo 300 - Portugués

SALA de AULA (310)

SALA (420) Lab. Microbi.

Oficina Eletricidade

Gab. 6r.320-Fr./330-Inglés

SALA (312) Lab. Informat.

AUDITORIO

Oficina de Manutengdo

W.C. ALUNOS e ALUNAS

SALA de AULA (314)

Sala de Aula (220)

SALA (316) Lab. Informdt.

BIBLIOTECA / C. RECURSOS

SALA de AULA (318)




Recursos Humanos

= Caracterizagédo das pessoas:

N.° total
Bachareis Licenciados Doutores Observagoes
docentes

173

COMENTARIO Alguns desses professores, apesar de serem do quadro da escola, ndo
GLOBAL estdo a exercer.

rtamen rriculares e respetivas disciplinas Observacoes
Departamentos cu o] p docentes c

Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais

Departamento de Ciéncias Sociais 29
Departamento de Histéria e Filosofia 19
Departamento de Educacéo Artistica e 18
Tecnoldgica

Departamento de Educacgao Fisica e Desporto 16
Departamento de Matematica 21
Departamento de Portugués e Linguas 22
Classicas

Departamento de Linguas Estrangeiras 22

COMENTARIO Valores no inicio do ano letivo feito pelo mapa definitivo de requisi¢ao
GLOBAL docente.

PESSOAL NAO DOCENTE (no inicio do ano letivo 2017/2018)
Sairam da escola (n.°) Entraram na escola (n.%) Quadro da escola (n.°) Con::‘a:;ados

COMENTARIO
GLOBAL

Funcgoes
funCIDna”DS Observagoes

Secretaria
Corredores e manutengao 27
Biblioteca

Refeitério / bar
Técnicos Superiores
Audiovisuais

NN O BEWw

Reprografia/Papelaria

COMENTARIO
GLOBAL




= Caracterizacao do corpo discente:

- Numero de alunos por ano 7.2 ano — 65 - Média — 16
de escolaridade, e médiade g o ano—-82 - Média—21
alunos por turma por anode 9.9 an0 — 95 - Média — 24
escolaridade 10.2 ano — 148 - Média — 21
11.2 ano — 164 - Média — 27
12.2 ano — 134 - Média - 19
PROFIJ nivel Il e nivel IV —333 Média - 15

As transferéncias ndo estdo contabilizadas, as
AM e EF estdo contabilizadas.

- Numero de alunos retidos 7.2ano -2
em cada ano de escolaridade g, ... ¢

9.2ano-17

10.2 ano - 29
11.2 ano - 20
12.2 ano-32

PROFI) nivel Il e nivel IV —23

Foram contabilizadas as AM e EF.

- Ndmero de alunos com 52
necessidades educativas
especiais




N
ATIVIDADE PEDAGOGICA < /\wf

Projeto Educativo de Escola

- Definigdo de um grande tema “CAPACITAR CADA JOVEM PARA PENSAR E
CONSTRUIR UM MUNDO MELHOR””, com incidéncia em quatro areas especificas

de intervencéo, a saber:

¢ Melhoria das aprendizagens;
¢ Promocao de atitudes e valores;
+ Dignificagdo do trabalho docente;

¢+ Consolidagido de um ambiente de escola propicio ao trabalho colaborativo
e a interagdo com a comunidade envolvente.

Projeto curricular de escola

- Curriculo Regional do Ensino Basico — 3° ciclo — gerido pela escola de acordo
com as necessidades e competéncias dos orgaos de gestao da escola.

- Cumprimento do Curriculo Nacional do Ensino Secundario.

- Competéncias a desenvolver:

» aprendizagem alicer¢ada na cidadania;
» relacionamento interpessoal e de grupo;
» desenvolvimento da autonomia e da pratica reflexiva;

» pensamento critico
- Definigdo das seguintes estratégias:

> construgdo e implementagao de Projectos Curriculares de Turma (PCT);
» mobilizagdo para “uma concecgdo de curriculo como algo de dinamico,
envolvente e contextualizado, que deve ser cumprido e executado de

forma flexivel e adequada a diversidade”;
» combate a falta de assiduidade e de habitos de trabalho, & desmotivagéo

e ao desinteresse conducentes a exclusdo social e a discriminagao.



» Desenvolver em simultdneo, conteldos e processos, saberes e=X

competéncias;

- Apresentagao das seguintes implicagdes para os professores:
» opcao clara pela diferenciagdo pedagogica;

» trabalho regular em torno de problemas significativos.

- Diversidade de opgdes curriculares.

- Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC):
» 4 turmas do 7.° ano de escolaridade, tendo presente, nomeadamente, 0
conjunto de competéncias (transversais e transdisciplinares), as
aprendizagens essenciais (AE) e o perfil do aluno (PA) definido para o

final da escolaridade obrigatéria.

- Atividades de enriquecimento curricular:

» existéncia de Clubes Escolares.
- Apoios Educativos.
Contributo para o Melhor Funcionamento da Escola

- Atividades de Enriquecimento Curricular

- Introduzir estratégias que remetam diretamente para a promogdao de uma
politica de bom comportamento na Escola (valorizagéo da disciplina), definindo
claramente um conjunto de regras a respeitar na sala de aula e em todo o espago

escolar, nomeadamente em sintonia com o Regulamento Interno.
- Reativar clubes permitindo maior motivagéo e coresponsabilizagéo dos alunos.
- Apoios Educativos

- Reforcar e ajustar os apoios educativos de forma a evitar desmotivagao e

exclusdo.
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- Distribuigao do Servigo Letivo
- Distribui¢do do servigo letivo, a cargo do conselho executivo, atendendo ao

perfil e & experiéncia dos professores.

- Formagao
- Reforgar a formagéo do pessoal docente e ndo docente;
- Promover, anualmente, um momento de reflexdo e divulgagdo dos

documentos existentes na Escola, no sentido de uma atuagédo mais uniforme.

- Definigdao de Estratégias Preventivas

- Indicar nos PCTs, estratégias preventivas/corretivas a implementar na turma,
em todas as disciplinas através de regras objetivas e exequiveis.

- Definir e planificar, no primeiro Conselho de Turma, algumas normas de
conduta e de trabalho para a turma, por forma a uniformizar a atuagao dos
professores. Essa planificagao devera ser atualizada, ao longo do ano letivo, de
acordo com as necessidades da turma e podera ser um fator do clima de
estabilidade e equilibrio indispensavel em qualquer grupo.

AGAO SOCIAL

Normas de Utilizagao das Instalagdes da Ag¢ao Social Escolar

Os Servigos de Agao Social Escolar abrangem os seguintes setores:

1. Auxilios Econémicos

2. Transportes Escolares

3. Seguro Escolar

4. Bar/Bufete

5. Refeitorio

6. Papelaria

Compete ao(s) Assistente(s) Técnico(s)/gestor(es) de processo, ou a quem as
suas vezes fizer:

a) executar o programa informatico do ASE;

b) organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal
que neles trabalha, por forma a melhorar a qualidade dos servicos;

c) elaborar mapas mensais e frimestrais para a DRE relativos ao
funcionamento do refeitorio, papelaria, bufete, entre outros.

d) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a

subsidios ou bolsas de estudo;
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e) identificar os alunos do Ensino Basico que beneficiardo do empréstimo 1.‘
domiciliario, de longa duragao, de manuais escolares;

f) recolher as quantias referentes as alineas anteriores;

g) assegurar uma adequada informacédo aos alunos e encarregados de

educacao dos apoios a que tém direito.

h) organizar os processos referentes aos acidentes escolares.

i) organizar e planear os transportes escolares, em colaboracdo com a

Autarquia.

Auxilios Economicos
Os Auxilios Economicos visam reforgar as bonificagées da prestagéo de servicos
aos alunos com menos recursos de modo a permitir o cumprimento da

escolaridade obrigatoria.

Condicoes de Atribuicdo de Bonificacoes

Todos os alunos podem-se candidatar devendo:

*Preencher o boletim que sera facultado pelos Servigos Administrativos.
*Entregar o boletim devidamente preenchido nos Servigos Administrativos
acompanhado de Declaragdo de IRS, Abono de Familia e Nota de Liquidacdo

Fiscal.

Transportes Escolares

O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocagao
diaria casal/escola e escola/casa e que visa o cumprimento da escolaridade
obrigatéria, bem como a continuagédo de estudo designa-se por transporte

escolar.
Para os alunos que nao cumpriram ainda a escolaridade obrigatoria o

transporte escolar € gratuito.

Condicées de Acesso ao Transporte Escolar

- Os alunos devem residir no Municipio de Angra do Heroismo
- Estar matriculado no estabelecimento de ensino situado na area de influéncia

pedagdgica.



Municipal ultrapassar estes limites desde que a segurang¢a do aluno esteja em

causa.
- Os alunos deverao levantar os passes junto dos Servigos Administrativos.

- Durante a deslocagao casa /escola e escola /casa os alunos deverao cumprir
as instrugoes dadas pelo motorista.

+ Os alunos que sejam autores de algum dano no meio de transporte serdo

responsabilizados por tal ato.

Seguro Escolar

Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar esta Escola,

estdo abrangidos pelo seguro de atividade escolar.

Definicdo de Acidente Escolar

Tudo o que provoque ao aluno doenga, lesao corporal ou morte e que resulte de
uma causa externa subita, fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no tempo
de atividade escolar é considerado acidente da atividade escolar.
Como acidente escolar considera-se a atividade desenvolvida com a autorizagdo
e responsabilizacdo das autoridades escolares, com a orientacdo e
acompanhamento de um docente, nomeadamente:
- O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula.
- Atividades desenvolvidas no pavilhao gimnodesportivo.
- Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espagos
cedidos a esta.
- Em préticas desportivas organizadas pelos servigos da Diregao Regional do
Desporto.

Visitas de estudo e excursbes dentro do Pais e que se realizem nas condi¢des
legais.

Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interagao
Escola/Comunidade.
- Intoxicagao por ingestéo de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete.
Todo o acidente que ocorra na deslocagao residéncia/escola é considerado
acidente escolar desde que:

- Ocorra no percurso habitual feito pelo aluno.



Ocorra no periodo de tempo considerado necessario para percorrer a distancia
da escola/residéncia ao local do acidente.
- O aluno utilize transportes escolares ou publicos no percurso normal de ida e
regresso da escola, salvo quando houver responsabilidade da entidade
transportadora.
Em caso de atropelamento a Agao Social Escolar s6 atuara quando a culpa do
acidente for, toda ou em parte, do aluno e se verificarem as condigées:
- Ter ocorrido no percurso habitual casa/escola e dentro do periodo de tempo
necessario a percorrer a distancia a pé.

Ser participado imediatamente as autoridades policiais e judiciais
competentes.
. Ser participado & Agao Social Escolar em impresso préprio.

. A Acao Social Escolar s atuara apos decisao judicial.

Bar\Bufete

O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto
as suas instalagdes.

O horario de funcionamento do bufete é o seguinte: 08:30 as 16:45.

Na sala dos professores o horario € das 8:45 as 16:45.

O precgo dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso ao bufete os professores, alunos, funcionarios e outros utilizadores
devidamente autorizados pelo Presidente do Conselho Executivo.

A aquisi¢ao dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respetiva
senha obtida através do cartdo magnético.

Em casos excecionais, em que o sistema SIGE ndo esteja a funcionar
corretamente € possivel adquirir a senha na Papelaria ou junto dos funcionarios
do bar.

O prego dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo o lucro,
mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os
valores do seu lucro dentro dos pardmetros de razoabilidade definidos
superiormente.

Aos assistentes operacionais responsaveis pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem

em bom estado de conservacéo;
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b) Devolver ou inutilizar, informando o Presidente e o Assistente Técnic

responsavel pelo setor, os produtos que ndo se apresentem em condigbes de
serem consumidos;

c¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor
elaborando a relagdo de necessidades;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em
condigbes normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou
conservagao dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados mensalmente, tanto dos produtos consumiveis
em armazém como dos equipamentos.

g) Verificar, sempre que possivel em conjunto com o Assistente Técnico, a

recegao da mercadoria, de acordo com a requisigao oficial.

Refeitorio

O horario de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel,
junto as suas instalagdes. O horario de funcionamento do refeitorio € o seguinte:
-12:15 as 14:00.

O acesso as refeigcdes faz-se mediante a apresentacdo do cartdo magnético e o
seu prego é fixado por lei. Ndo € permitida a entrega de qualquer importancia em
dinheiro.

A marcagao da refeicao tem de ser feita até dia Util anterior, ou no préprio dia da
refeigdo, até as 10:00, mas com um agravamento do preco de 0,64€.

Podem utilizar o refeitorio os professores, funcionarios e alunos da escola. Todos
os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar
na cantina escolar, seguindo na fila de "self-service", com ordem e respeito
absoluto pelas instrugdes dadas pelo funcionario de servigo.

Durante a refeigdo os utentes devem:

- Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;

- Procurar nao sujar o chdo, as mesas e as cadeiras;

- Aproveitar bem a comida, procurando nao deixar restos de alimentos para que
a refeigdo seja proveitosa;

- Ndo estragar os alimentos com brincadeiras de mau gosto;



- Entregar, no fim da refeigao, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de
imediato o refeitorio, pela porta;

- Enquanto permanecerem no refeitério devem acatar as ordens dos
funcionarios e professores.

No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta, para a semana seguinte,
nas instalagdes do refeitério e na pagina de Internet da escola, a ementa para
essa semana.

As ementas s&o elaboradas pela dietista em conjunto com os funcionarios da
empresa responsavel pela exploragdo da cantina. Da ementa devem constar
refeicbes equilibradas, completas e ndo repetidas nessa semana.

Por razdes de saude e a pedido do interessado antecipadamente, pode ser
confecionado uma refeicao de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o
custo da refeicdo normal.

Ao responsavel pelo refeitdério compete:

a) Entregar diariamente nos servigos administrativos um documento que
discrimine o numero de refeigdes servidas para que seja alvo de andlise

comparativa no SIGE.

Papelaria
O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel

junto as suas instalagoes. O horario de funcionamento da papelaria é o seguinte:
periodo da manha — 08:45 as 12:30; periodo da tarde — 13:30 as 16:45.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a Papelaria os professores, alunos, funcionarios e outros
utilizadores devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

A Papelaria destina-se a servir os alunos, professores e funcionarios, em
material necessario aos trabalhos escolares.

O preco dos produtos praticados na Papelaria ndo deve ter como objetivo o lucro,
mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os
valores do seu lucro dentro dos parametros de razoabilidade definidos
superiormente.

Aos assistentes operacionais responsaveis pela papelaria compete:



a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontre
em bom estado de conservacgao.

b) Devolver ou inutilizar, informando o Presidente e o Assistente Técnico
responsavel pelo setor, os produtos que nao se apresentem em boas condigoes.
c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor,
elaborando a respetiva relagao de necessidades.

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em
condi¢des normais.

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisigcdo, reparagdo ou
conservagao dos equipamentos.

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém

como dos equipamentos.

Reprografia
O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel

junto as suas instalagdes. Os servigos de reprografia tém o seguinte horario:
periodo da manha — 08:45 as 11:30; periodo da tarde — 12:30 as 16:45; periodo
da noite (tergas e quintas) — 18:30 as 20:30.

O prego da reproducgéo de originais deve ser afixado em local visivel no interior
da reprografia.

Os originais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia,
acompanhados da requisigdo contendo:

a) Numero de exemplares reproduzidos;

b) Identificagédo do requisitante;

Sao dficiais e gratuitas:

a) As reprodugdes destinadas a avaliar os alunos;

b) Outras reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo
educativo, desde que nao ultrapasse 6 reprodugdes por aluno e por periodo.

c) As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos e algumas da
associacgao de pais e encarregados de educagéo;

d) As reprodugdes destinadas a comunicagao escola/comunidade local.

Os pagamentos dos servicos prestados pela Reprografia sdo feitos na

Reprografia, no ato de entrega em numerario.
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O preco das reprodugdes particulares ndo deve ter como objetivo a obténgéo e
lucro, mas apenas pagar o material, energia e desgaste do equipamento.
Compete ao conselho administrativo estabelecer o prego das reprodugoes.
Tém acesso a reprografia:

a) Docentes, alunos e funcionarios;

b) Associagéo de pais e encarregados de educacéo;

c) Outras entidades autorizadas pelo conselho administrativo.

De todas as importancias recebidas o responsavel pela reprografia registara em
impresso proprio, entregando-o diariamente ao tesoureiro.

Diariamente, serdo entregues os valores apurados nos servigos administrativos
da escola. O documento devera ser rubricado pelo assistente operacional e o
tesoureiro e sera arquivado pelo funcionario responsavel dos servigos, em
dossier proprio.

E da competéncia do responsavel pela reprografia:

a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor,
elaborando a respetiva relagéo de necessidades;

b) A inventariagdo de necessidades em termos de aquisigdo, reparacao ou
conservagao dos equipamentos;

c) Manter o inventario do seu setor atualizado;

d) Manter sempre atualizado o numero de coOpias executadas em cada

equipamento e por docente.
SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Servigos Administrativos

Os servicos administrativos estdo instalados no piso 3 do edificio e estdo
organizados com atendimento personalizado, sendo o periodo de abertura as
9:00 horas e o0 seu encerramento as 17:30 horas; as 16 horas encerra para o
publico, sendo o restante tempo utilizado na execucdo das tarefas
administrativas inerentes ao seu servigo.

Os servigos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalagdes e
equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.

Compete aos servigos administrativos:




a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijjam;,
b) As importéancias cobradas devem ser entregues ao tesoureiro;
¢) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho
administrativo, os materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos
diversos sefores da escola;

d) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos;

e) Executar e fornecer aos diversos setores oS impressos de requisigao a que
se refere o presente regulamento;

) Receber e encaminhar os justificativos de faltas;

g) Enviar a correspondéncia;

h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

i) Prestar apoio de teor informativo a associagdo de pais e encarregados de
educagéo, sempre que solicitado;

J) Manter dossiés com a legislagao e normas aplicadas ao processo educativo e
aos seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

k) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade,
l) Cumprir todas as disposi¢bes previstas na lei para o funcionamento dos

Servigos.

Os servigos de administracao escolar destinam-se a apoiar o funcionamento da
escola, nomeadamente no campo contabilistico e administrativo com vista a
perfeita integracao no Projeto Educativo da mesma.

Os servigos de administracao escolar sdo compostos por:

- Um assistente técnico que desempenha as fungées de tesoureiro;

- Assistentes técnicos que desempenham as fungées nas areas de gestéo de:

- Alunos

- Pessoal

- ASE

- Contabilidade

- Patrimonio e aprovisionamento

- Vencimentos

- Faltas

- Expediente geral, arquivo e secretaria.
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A distribuicdo de servigo € feita pelo Presidente do Conselho Executivo, tendt{/&%
em conta as fungbes de natureza executiva, enquadradas com instrugées gerais
e procedimentos definidos, relativas as areas de atividade administrativa;

Os servigos de administragdo escolar sao tutelados por um Coordenador
Técnico, quando exista, o qual depende hierarquica e funcionalmente do
Presidente do Conselho Executivo. Os restantes funcionarios dependem
hierarguicamente do respetivo Coordenador, quando exista;

O Coordenador de Administragdo Escolar, por ineréncia de funcoes, faz parte do
Conselho Administrativo. Quando nao exista, como é o caso, € nomeado um
Assistente Técnico da area de contabilidade para fazer parte do Conselho
Administrativo;

Ao Coordenador de Servigos de Administragdo Escolar compete:

- Coordenar, na dependéncia da diregdo da escola, toda a atividade
administrativa nas areas:

* Gestéo de recursos humanos;

* Gestao financeira;

* Gestao patrimonial;

* Aquisigoes;

* Expediente;

* Arquivo;

* Atendimento e informacgdo aos alunos, encarregados de educagéo, pessoal
docente e ndo docente e utentes dos servicos.

- Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo;

- Exercer todas as competéncias delegadas pelo Presidente do Conselho
Executivo;

- Propor medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia dos servigos;

- Preparar e submeter a despacho do Presidente do Conselho Executivo da
Escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;

- Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento da escola de acordo com as
linhas orientadoras do Conselho Geral,

- Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboragéo das contas

de geréncia.



Os funcionarios de administragdo escolar devem colaborar e participa
ativamente com toda a Comunidade Educativa nas varias atividades culturais e
outras, empenhar-se na criagdo de um ambiente de trabalho digno e saudavel
para assim contribuir para uma melhoria de qualidade, produtividade e incentivo
ao respeito pelas regras de convivéncia, motivagédo e satisfagéo profissional;

A ASE desenvolve as atividades estipuladas na lei, nomeadamente:

* acidentes escolares;

* papelaria;

* bufete;

* refeitorio;

* transportes;

* subsidios, bolsas de mérito e outros de indole socioeconémica.

A escola compete dar formagao aos seus funcionarios, programando agbes a
efetivar na propria escola ou a ter lugar em instituicbes exteriores, sempre que

se julgue util e oportuno.

ATIVIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

A escola possui objetivos de gestdo executiva e aplica com rigor o controle
financeiro, adequando as possibilidades financeiras as necessidades do trabalho
educativo e aos interesses demonstrados em Assembleia de Escola, entre outros

organismos.

Organizagao Contabilistica

1. Ndo existe um manual de procedimentos contabilisticos organizado, no
entanto foi definido um conjunto de procedimentos, critérios e regras que
garantem a execugdo da contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de

erros materiais.

2. Os livros de registo utilizados sdo o Diario, Razdo e Balancetes do Razéo,

Inventario das Imobiliza¢des e Balangos.

3. Os documentos de suporte ao registo das operagdes contabilisticas estao

arquivados da seguinte forma:



. Despesas — por processo, o qual integra o n.° de processo de despesa, a
informagao de cabimento, a autorizagdo da despesa, 0 n.° de compromisso, a
nota de encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou
documento equivalente), o pedido de libertagdo de crédito, o pedido de
autorizagao de pagamento, oficio de envio do pagamento e recibo comprovativo
do pagamento. Estes processos estao arquivados por ordem de pagamento

organizados de acordo com a classificagao econémica das despesas publicas.

. Pagamentos - Os documentos comprovativos dos pagamentos,
fotocdpia do cheque e folhas de transferéncias bancarias, estdo arquivados

cronologicamente e anexados ao processo de despesa.

. Receitas - Guias de receita, faturas, recibos e documentos
comprovativos do recebimento (taldes de deposito e transferéncias), os quais
servem de apoio ao registo da liquidagdo e cobranga das receitas e que estéo

arquivadas cronologicamente.

. Outras operagoes — Existe um arquivo para as guias de entrega de
receitas em conta de receitas proprias, guias de entrega de descontos e

retencdes e demais documentos de suporte.

4. O sistema informatico utilizado para a execugdo da contabilidade assenta em
mecanismos automaticos de geragao de movimentos contabilisticos. Trata-se de
um sistema de gestdo financeira e contabilistica em que os movimentos
contabilisticos e patrimoniais sdo gerados a medida que as tarefas e as

operacgoes inerentes a execugao orgamental sdo executadas.



Politicas e Procedimentos Contabilisticos
Principios Contabilisticos

A contabilidade rege-se por principios. A aplicagdo destes principios deve

conduzir a obtengdo de uma imagem verdadeira e apropriada da situagédo
financeira, dos resultados e da execugao orgcamental da entidade.

Os principios contabilisticos sdo os seguintes:

1. Da Entidade Contabilistica: “Constitui entidade contabilistica todo o ente
publico ou de direito privado que esteja obrigado a elaborar e apresentar contas
de acordo com o POC-Educag¢do. Quando as estruturas organizativas e as
necessidades de gestdo e informag¢do o requeiram, podem ser criadas
subentidades contabilisticas, desde que esteja devidamente assegurada a
coordenag&o com o sistema central’.

2. Da Consisténcia: "Considera-se que a entidade nédo altera as suas politicas
contabilisticas de um exercicio para o outro.”

3. Do Custo Histérico: “Os registos contabilisticos devem basear-se em custos
de aquisi¢do ou de contratos, obedecendo ao circuito completo da despesa.”

4. Da Materialidade: “As demonstragées financeiras devem evidenciar todos os
elementos que sejam relevantes e que possam afetar avaliagbes ou decisbes

pelos utentes interessados”.

Escrituracdo e Conta de Geréncia

A Escola efetua o registo contabilistico das receitas e das despesas de acordo
com o sistema de contabilidade puablica.

As dotagdes para funcionamento das escolas devem ser globalmente
distribuidas nas rubricas «Outras despesas correntes - diversas» e «Qutras
despesas de capital — diversas» (Decreto-Lei n.° 43/89, Regime Juridico de
Autonomia).

Suportes de informagéo — documentos

Todas as operagdes realizadas — aquisicao de mercadorias, vendas do bufete,
da papelaria ou do refeitério, pagamento de subsidios de estudo, etc. — originam
obrigatoriamente a emissdo de um documento que as descreve e as classifica e
que constitui o suporte de todos os registos a efetuar nos livros de escrituracgéo.

Suportes de informagao — Informaticos



\
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Livro de Caixa: aquele que permite conhecer, a todo o0 momento, 0 movimento \J 4 Q

em cada setor (bufete, papelaria, reprografia, etc.). g{
Impressao do Livro de Caixa

* Todas as folhas sdo numeradas e rubricadas pelo Coordenador Técnico dos
Servigos de Administragdo Escolar, quando houver, e presentes em reunido do
Conselho Administrativo, sendo assinadas pelos seus membros;

+ S0 obrigatoriamente langadas todas as receitas e despesas;

« Todos os documentos de despesa recebidos no ano economico sao
numerados sequencialmente, registando-as no Registo Diario de Faturas;

* O Livro de Caixa ndo pode apresentar défice;

« S30 langadas a «debito» as receitas dos respetivos setores e os movimentos
do Novo Banco Agores;

« Sao langadas a «crédito» as despesas dos diferentes programas de apoio
socioeducativo e o movimento do Novo Banco Agores.

Natureza da rubrica receitas

« Saldo da geréncia anterior: saldo apresentado pelo «Caixa», quer em cofre,
quer em depositos bancarios, no encerramento das atividades do ano anterior.
Deve condizer com o saldo da geréncia anterior apresentado na conta de
geréncia;

* Transferéncias de saldos: no inicio de cada geréncia, o primeiro langamento a
efetuar € o saldo final em numerario, que transitou da responsabilidade anterior,
tanto em «coluna» como no «TOTAL»; de seguida devera proceder-se ao
langamento dos saldos apurados na geréncia anterior dos setores do bufete e
da papelaria (devendo, em contrapartida, ser escriturados os mesmos valores
no lado da despesa dos respetivos setores);

» Subsidios: verbas concedidas pela DRE e/ou por outras entidades publicas ou
privadas;

* Prémio do seguro escolar: verbas recebidas dos alunos fora da escolaridade
obrigatdria;

» Receitas de exploragdo: vendas em cartdo magnético realizadas diaria e
diretamente pelos setores aos utentes;

+ Auxilios econémicos diretos: montante a suportar pela ASE respeitantes aos

alunos carecidos de meios financeiros;



Natureza da Rubrica Despesas

* Bens duradouros: bens destinados ao apetrechamento das instalagoes
escolares sujeitas ao cadastro e inventario dos bens do estado;

+ Bens nao duradouros: produtos ou mercadorias relacionadas com géneros
alimentares, material escolar destinado a ser vendido ou fornecido na papelaria;
produtos e mercadorias a transacionar pelo bufete, entre outros;

+ Comparticipagbes: encargos a suportar sob a forma de subsidios em
alimentagao, material escolar duradouro ou de uso corrente;

* Perdas e danos: montante dos prejuizos em numerario causados por falhas ou

roubos.

Livro «Registo Diario de Faturas»: aquele em que sao registados todos os
documentos relativos a encargos com a aquisi¢ao de bens ou servigos.

Folha de Cofre: a Folha de Cofre da ASE diz respeito, a todos os movimentos do
mesmo.

A Folha de Cofre € um documento fundamental de escrituragdo em
contabilidade, e, conjuntamente com o Livro de Caixa, de controlo — o Livro de
Caixa esta para a Contabilidade assim como a Folha de Cofre esta para a

Tesouraria.

Classificacdo das Receitas e das Despesas

A partir de 2003, aplicam-se a elaboragdo dos orcamentos, os codigos de
classificagédo economica das receitas e das despesas publicas constantes dos

anexos ao Decreto-Lei n°® 26/2002, de 14 de Fevereiro.

Definicao do circuito de arrecadagao das receitas e da autorizagdao da

despesa

Procedimentos para aquisicdo de bens e despesas

a) O presidente ou vice-presidente responsavel pela area economica efetuara
consultas aos fornecedores, sempre que o0 montante se justifique.

b) Depois de selecionado o fornecedor, os assistentes operacionais
responsaveis pelo bufete e papelaria elaboram a relagdo de necessidades em

impresso proprio.



\
c) A responsavel pelo servigo de contabilidade procede ao respetivo cabimé‘n’t/of

d) O Presidente do Conselho Administrativo autoriza a compra.

e) A responsavel pelo servico de Contabilidade faz a requisicédo oficial que é
assinada pelo Presidente do Conselho Administrativo. Na auséncia deste, €
assinada por outro elemento do mesmo 6rgéo.

f) Posteriormente, é entregue ao fornecedor, presencialmente ou via fax,
ficando-se com o comprovativo.

g) O Assistente Técnico responsavel pelos setores papelaria / refeitorio /
reprografia / outros, efetua a recec¢ado e conferéncia da encomenda validando a
guia de remessa ou fatura.

h) O Assistente Tecnico efetua o registo da fatura e o numero da requisi¢cao
oficial no “Registo Diario de Faturas”. Seguidamente, faz o registo no programa
de contabilidade e remete-a ao tesoureiro.

i) O Conselho Administrativo autoriza o pagamento; o tesoureiro emite o meio de
pagamento por transferéncia bancaria, escritura a folha de cofre e remete o
documento (fatura) ao responsavel pelo setor. O pagamento é preparado pelo
tesoureiro e realizado pelo Vice-Presidente responsavel pela area econémica.
j) Todos os documentos mencionados anteriormente sdo assinados pelos

respetivos responsaveis.

As despesas da Escola tém os sequintes procedimentos:

a) A Relagdo de Necessidades & elaborada pelos Coordenadores de
Departamento Curricular, Coordenadores de Projetos, Responsaveis pelos
Clubes, Coordenadores das Estruturas Pedagdgicas, Diretores de Turma e
Diretores de Instalagdes; nos Servicos Administrativos, pela Assistente Tecnica
responsavel pelo servico; nas Reprografias, pelos Assistentes Operacionais dos
servigos; material de expediente e limpeza pela Encarregada de Coordenagao
dos Assistentes Operacionais e Servigos de Manutengéo, pelos Assistentes
Operacionais responsaveis.

b) Em seguida, a responsavel pelo servigo de Contabilidade procede a
elaboracao da proposta e ao respetivo cabimento.

c¢) O Presidente do Conselho Administrativo autoriza a compra.

d) A Assistente Tecnica responsavel faz a requisigéo oficial que € assinada pelo

Presidente ou pelo Vice-Presidente responsavel pela area econdmica.



e) Posteriormente, é entregue ao fornecedor, presencialmente, via fax ou e-
mail, ficando-se com o comprovativo.

f) O responsavel pela relagdo de necessidades em conjunto com o responsavel
pela requisi¢do oficial efetua a recegao e conferéncia das encomendas,

validando as guias de remessa ou faturas.
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Relacdo Nominal dos Responsaveis

Fundo Escolar da Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade

Geréncia de 01-01-2017 a 31-12-2017 i

Nome Situagdao na |Remunerag¢do anual Periodo de Morada
entidade liquida auferida responsabilidade

FRANCISCO JORGE MARTINS | VICE- 19.530,06 €| 01-01-2017 RUA PADRE ALFREDO LUCAS, 6.

MAIA MARQUES PRESIDENTE | s 9760-664 - Sao Bras

DO ' 30-06-2017 [

CONSELHO ; :

| ADMINISTRA !

[TIVO J
\

01-07-2017 | CAMINHO VELHO N°60. 9700-448 - |
.......... RIBEIRINHA
31-12-2017

JOAO CARLOS FERNANDES |VICE- 2752743 €
ROCHA PRESIDENTE
DO |
CONSELHO | |
ADMINISTRA | |
TIVO l

MARIA AMELIA COELHO AGUIAR |SECRETARIA 18.530,20 €| 01-01-2017 LADEIRA BRANCA, 75. 9700-035 -
FREITAS po 0 e ANGRA DO HEROISMO
CONSELHO 31-12-2017
ADMINISTRA |
TIVO ;
MARIO JOAQ FERREIRA PRESIDENTE 4925273 €| 01-01-2017 IRUA DR. ANIBAL BETTENCOURT,
RODRIGUES |DO [ 262. 9700-448 - ANGRA DO
| CONSELHO | 30-06-2017 HEROISMO
ADMINISTRA
TVO
VICTOR ALBERTO BORGES DE PRESIDENTE 32.658,07 € 01-01-2017 CANADA DO PILAR N°159. 9700-321 -
FREITAS |DO | |CINCO RIBEIRAS

CONSELHO 31-12-2017 |
ADMINISTRA
TIVO | !

24-04-2018 - 1/1



IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PESSOAS SINGULARES

RETENCAO NA FONTE

Nots dos rendimentos devidos e do imposte retido

ANO A QUE 05 RENDIMENTOS DIZEM RESPEITO

COD. POSTAL $760-000 - Praia da Vitoria

IRS (Alinea b} do n*1 do art.* 119" do CIRS 2017
e art.* 118" do CIRC

: IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PAGADORA 3

NOME SREC - Escola Secundaria Jerénimo Emilianc de Andrade
NIPC 672000601

IDENTIFICACAO DO TITULAR DOS REND!ME__N]'OS :

NOME Francisco Jorge Martins Maia Marques
NIF 186017260
MORADA Rua Padre Alfredo Lucas, &

._ IMPORTANCIAS DEVIDAS E IMPOSTO RETIDO

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS RETENCOES
REMUNERACOES (DEPENDENTE) 17,250.62 3,159.00
SUBSIDIO DE REFEICAO (PARTE NAQ SUJEITA) 759.36 0.00
SUBSIDIO DE FERIAS (DEPENDENTE) 1,709.60 268.00
SUBSIDIO DE NATAL (DEPENDENTE) 569.84 88.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA(DEPENDENTE) 0.00 102.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA FERIAS(DEPENDENTE) 0.00 11.00

DESPESAS DE SAUDE

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL (Dependente) €12 706,87

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECGAO SOCIAL (Pensao)

QUOTAS SINDICAIS 0.00

CONTRIBUICOES NAO OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAG SOCIAL 0.00

ABATIMENTOS / PENSOES 0.00
0.00

ANO TIPOS DE RENDIMENTOS

RENDIMENTOS

EETr——

DE RENDIMENTOS SUJEITOS AIRS

TIPOS DE RENDIMENTOS SOBRETAXA RETENCOES CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS
REMUNERACOES (DEPENDENTE) 113.00 3,515.00 . 2,706.87
S TRy
TS SIS N
o €S 9E A cARyBQBR ExFimaE pAGRONA,
TP _ETTT T Y
DATA 0 9‘/0 Z /// & 2 "{?r\\
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]




IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PESSOAS SINGULARES

RETENCAO NA FONTE

Nota dos rendimentos devidos e do impasto retido

RS (Alinea b) do n*1 do art.* 119° do CIRS

e art.* 128° do CIRC

ANO A QUE OS RENDIMENTOS DIZEM RESPEITO

2017

NOME SREC - Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade
NIPC 672000601
TR e T DRNTIFCAGAO DO THTULAR DOS RENBMENTDS | .1 2
NOME Joao Carlos Fernandes Rocha
NIF 213915774
MORADA Caminho Velho, 60 - Ribeirinha
COD. POSTAL 9700-448 - ANGRA DO HEROISMO

3% . IMPORTANCIAS DEVIDAS € IMPOSTO RETIDO -~
TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS RETENCOES
REMUNERACOES (DEPENDENTE) 24,108.27 4,239.00
SUBSIDIO DE REFEICAQ (PARTE NAQ SUJEITA) 1,057.68 0.00
AJUDAS CUSTO / DESLO. VIATURA PROPRIO (PARTE N/ SUJEITA) 103.78 0.00
SUBSIDIO DE FERIAS (DEPENDENTE) 1,709.60 259.00
SUBSIDIO DE NATAL {DEPENDENTE) 1,709.56 250.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA(DEPE NDENTE) 0.00 66.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA FERIAS (DEPENDENTE } 0.00 11.00

DESPESAS DE SAUDE

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL (Dependente) €3 865,86

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL (Pensio)

QUOTAS SINDICAIS 0.00

CONTRIBUICOES NAO OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL 0.00

ABATIMENTOS / PENSOES 0.00
0.00

TIPOS DE RENDIMENTOS

SUBSIDIO DE REFEICAO (PARTE NAO SUJEITA)

-4.27

0.00

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS SOBRETAXA RETENCOES CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS
REMUNERACOES (DEPENDENTE) L w2 77.00 4,748.00 3,865.86
LocAL E[QEA CARIMBO DA ENTIDADE PAGADORA
DATA 0?/0’?-/75 o
k34
] 7% =y i




IMPGSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PESSOAS SINGULARES

IRS

RETENGAO NA FONTE

ANO A QUE OS RENDIMENTOS DIZEM RESPEITD

Hota dos rendimentos devidos e do Imposto retido

{Alinea b) do n®1 do art.* 119" do CIRS

€art.* 128° do CIRC

2017

DA ENTIDADE PAGADORA

SREC - Escola Secundaria Jerénimo Emiliano de Andrade

672000601

. IDENTIFICAGAD DO TITULAR DOS RENDIMENTOS = -

NOME Maria Amelia Coelho de Aguiar Freitas
NIF 193448041

MORADA Ladeira Branca, N°75

COD. POSTAL 9700-035 - ANGRA DO HEROISMO

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS RETENCOES
REMUNERAGOES (DEPENDENTE) 15,885.49 168.00
SUBSIDIO DE REFEICAQ (PARTE NAO SUJEITA) 1,012.48 0.00
SUBSIDIO DE FERIAS (DEPENDENTE) 1,322.54 14.00
SUBSIDIO DE NATAL {DEPENDENTE) 1,322.17 7.00

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAQ SOCIAL (Dependente)

€2686,11

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL (Pensao)

DESPESAS DE SAUDE

QUOTAS SINDICAIS 0.00
CONTRIBUIGOES NAO OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECGAO SOCIAL 0.00
ABATIMENTOS / PENSOES 0.00

0.00

RN

TIPOS DE RENDIMENTOS

TIPOS DE RENDIMENTOS RETENCOES CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS
REMUNERACOES (DEPENDENTE) 189.00 2,686.11
.
LOCAL &: g } E A CARIMBO DA ENTIDADE PAGADORA
DATA o7 /02 /7 g

y
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1 ANO A QUE OS RENDIMENTOS DIZEM RESPEITO
IMPGSTO SOBRE O RENDIMENTO RETENCAO NA FONTE

DAS PESSOAS SINGULARES Nota dos rendimentos devidos e do imposto retido

IRS (Alinea b) do n*1 do art.” 119" do CIRS 2017

eart.® 128° do CIRC

NOME SREC - Escola Secundaria Jerénimo Emiliano de Andrade

NIPC 672000601

S . 1 " DENTIFICAGAO DOTITULAR DOSRENDIMENTOS = © = - . i

NOME Mario Joao Ferreira Rodrigues
NIF 144752530

MORADA Rua Dr. Anibal Bettencourt, 262
COD. POSTAL 9700-240 - Angra do Heroismo

- IMPORTANCIAS DEVIDAS £ IMPOSTO RETIDO -

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS RETENGOES
REMUNERACOES (DEPENDENTE) 43,069.04 10,050.00
SUBSIDIO DE REFEICAC (PARTE NAO SUJEITA) 908.52 0.00
AJUDAS CUSTO / DESLO. VIATURA PROPRIO (PARTE N/ SUJEITA) 67.00 0.00
SUBSIDIO DE FERIAS (DEPENDENTE) 3,091.82 674.00
SUBSIDIO DE NATAL (DEPENDENTE) 3,091.87 673.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA(DEPENDENTE) 0.00 473.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA FERIAS(DEPENDENTE) 0.00 24.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA NATAL(DEPENDENTE) 0.00 6.00

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAD SOCIAL (Dependente) €6932,74

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL (Pensao)

QUOTAS SINDICAIS 0.00
CONTRIBUICOES NAQ OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL 0.00
ABATIMENTOS / PENSOES 0.00

0.00

DESPESAS DE SAUDE

POSTO RETIDO RESPE|

IMPORTANCIAS DEVIDAS € s ANTERI

ANO TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS

2016 SUBSIDIO DE REFEICAO (PARTE NAO SUJEITA) -38.43 0.00

. TOTAL DE RENDIMENTOS SUJEITOS AIRS

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS SOBRETAXA RETENCOES CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS
Fareansr s 503.00 11,397.00 6,932.74

REMUNERACOES (DEPENDENTE)

At VS
LOCAL eCle A CARIMBO DA ENTIDADE PAGADORA

DATA D:\“/@ Z/’fg

P

ASSINATURA DD RESPONSAVEL




IMPOSTO SOBRE © RENDIMENTO

DAS PESSOAS SINGULARES

IRS

RETENCAO NA FONTE

Nota dos rendimentos devidos e do Impasto retido
(Alinea b) do n*1 do art.* 119° do CIRS
ean,® 128° do CIRC

ANO A QUE O5 RENDIMENTOS DIZEM RESPEITO

2017

SREC - Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade

672000601

NOME Victor Alberto Borges de Freitas

NIF 195449258

MORADA Canada do Pilar, 158 - Cinco Ribeiras
COD. POSTAL 9700-321 -

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS RETENCOES
REMUNERACOES (DEPENDENTE) 28,929.74 5,615.00
SUBSIDIO DE REFEIGAD (PARTE NAQ SUJEITA) 1,075.76 0.00
SUBSIDIO DE FERIAS (DEPENDENTE) 1,864.19 298.00
SUBSIDIO DE NATAL (DEPENDENTE) 1,864.14 293.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA(DEPENDENTE) 0.00 82.00
SOBRETAXA EXTRAORDINARIA FERIAS(DEPENDENTE ) 0.00 12.00

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL (Dependente)

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAD SOCIAL (Pensao)

QUOTAS SINDICAIS 0.00
CONTRIBUIGOES NAO OBRIGATORIAS PARA REGIMES DE PROTECCAO SOCIAL 0.00
ABATIMENTOS / PENSOES 0.00
DESPESAS DE SAUDE 0.00

TIPOS DE RENDIMENTOS

FANEIAS DEVID

AS'E [MP

RENDIMENTOS

SUBSIDIO DE REFEICAQ (PARTE NAO SUJEITA)

-12.81

0.00

TIPOS DE RENDIMENTOS RENDIMENTOS SOBRETAXA RETENCOES CONTRIBUIGOES OBRIGATORIAS
REMUNERACOES (DEPENDENTE) o 94.00 6,206.00 4,505.83
LOCAL Eé ‘a E2A CARIMBO DA ENTIDADE PAGADORA
o 0> /o 2 / re \ , ' ;
_ ] =
ASSINATURA DD RESPONSAVEL




/\ ANGRA DO HEROISMO

i,
o

SECRETARIA REGIONAL DA

3 EDUCAGAO E CULTURA
)
e DIRECAO REGIONAL DA

EDUCAGAO

E. S. JERONIMO EMILIANO DE ANDRADE
DE ANGRA DO HEROISMO

Ata n°l105

---------- Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas, na
Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade, Angra do Heroismo, reuniu o
conselho Administrativo, presidido pelo Presidente Victor Alberto Borges de Freitas ¢
os membros, o Vice-presidente do Conselho Executivo Jodo Carlos Fernandes Rocha e
a Coordenadora técnica Maria Amélia Coelho Aguiar Freitas,--------=-s=mmemmcommmmmaaaes
—————————— Procedeu-se a verificagdo das contas bem como a conferéncia de todos os
documentos em arquivo a fim de se aprovar a Conta de Geréncia do Fundo Escolar,
correspondente ao periodo decorrido de um de janeiro a trinta e um de dezembro de dois
Mil € dezassete. - mmm oo e
---------- Estando tudo conforme, verificou-se que o Balancete do Razdo do periodo
complementar, na coluna dos saldos, apresentava um saldo a débito ¢ a crédito no valor
de vinte ¢ dois milhdes quatrocentos e oito mil trezentos e vinte e nove euros e setenta
quatro céntimos, confirmou-se que no mapa dos Fluxos de Caixa que os recebimentos e
a receita foi no valor de quatrocentos e quinze mil quinhentos e cinquenta e trés euros e
trinta ¢ um céntimo e o pagamento ¢ a despesa foi no valor de quatrocentos e seis mil
oitocentos e dez euros e catorze céntimos, no mapa de demonstragio dos resultados o
total dos proveitos e ganhos ¢ de quatrocentos e cinco mil trezentos e setenta e seis
euros e cinquenta e oito céntimos, enquanto que o total dos custos e perdas sdo no valor
de um milhdo cento e cinquenta e quatro mil oitocentos e noventa euros ¢ sessenta € um
céntimo, sendo o resultado liquido no exercicio de menos setecentos e quarenta € nove
mil quinhentos e catorze euros ¢ trés céntimos. Constatou-se ainda que o Saldo inicial
na posse do servigo foi de oito mil trezentos e dezoito euros e vinte e trés céntimos, nio
havendo saldo na posse do tesouro. O total do saldo para a geréncia seguinte na posse
do servico ¢ de oito mil setecentos e quarenta e trés euros e dezassete céntimos.----------
----------------- No exercicio do ano de dois mil e dezassete ndo houve despesa por pagar,
bem como em exercicios anteriores. —===-=-==s-mmmmmmmmmm e
----------- Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente deu por terminada a
sessdo, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os
membros do Conselho Administrativo presentes.-===-=====sesmomomom oo

Praga Almeida Garrett —9700-016 Angra do Heroismo - Tel. 295 401 230 - Fax 295 216 038 —E-mail:
es.jeal@azores. gov.pt



NIF:672000601

\ooge do Horagy Moo .

‘ eyt SR BALANCETE DO RAZAO
AV} Terceira -~ Agores -
] POCE PERIODO COMPLEMENTAR
‘-li Telefone: 295 401 230 ,
Fax: 295 216 038 \ .
f?k_’/ﬂ—
Fundo Escolar CEes.JEA@azores.gov.pt R
EXERCICIO
2017
CONTA MOVIMENTOS ACUMULADOS SALDOS

cODIGO DESIGNACAO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO
0.1 Orgamento - Exercicio corrente. 0,00 0,00 532,400,00 532.400,00 0,00 0,00
02 |Despesas: 0,00 000 271622789 3.187.354.89. 0.00 471.127,00
0.3 Receitas: 0,00 0,00 970.919,00 499.792,00 a11.121,00 0,00
11 Caixa: 000 0,00/ 104.744,99) 104.744,99. 0.00 0.00
12 ‘Depdsitos em instituigdes financeiras: 99,345,57‘ 137,231,33. 440,512‘53‘ -119,545_57‘ 2u.9ea,ss' 0,00
21 Clientes, alunos e utentes: 0,00 0,00 198.019.74 207.498,72 0,00 9.478,98
22 |Fornecedores: 96.128,29, 0.00) 32008877 326.088,77| 0,00 0,00
24 |Estado e outros entes piblicos: 000 000 867,11 557.115 0,00 0,00
25 | Devedores e credores pela execugao do orgamento: 355.197.08: 355.197.9&i 970.595,01) 970.595‘01! 0,00: 0,00
26 |Outros devedores e credores: 31453_34j 99.345,51‘ 444.505,3:)‘ 441347,81‘: n,eo: 2.741,51
27 |Acréscimos e diferimentos: 0,00 0,00 21.712,98 320032,26 |J,tmI 298.319,28
31 [Compras: 0,00 0,00 4511441 4511441 0,00 0.00
32 iMercadnn'aS- 0,00 0,00 4285758 39.946,34 201124 0,00
36 'Matérias-primas, subsidiarias e de consumo; u‘ou: u,u(); 1.?01,80' 1.368.49} 333.31. 0,00
42 Imobilizagaes corpéreas: n‘ou% o,oo: 17‘521,475‘58: 11.743‘05‘ 17‘599.732.531' 0,00
48 |Amortizagbes acumuladas: o‘nn? 0,00/ 19.804,11] 7 ‘?86.733‘65.‘ u|ou‘ 7.766.934,57
51 [Patriménio. 0.00 0.00/ o0 1345435182 000 1345435182
59 'Resultados transitados. 0,00 000 320878455 140.413.1ei 3.158.371,39 0,00
6.1 'Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas: U.Oﬁé :)_uu" 41_314,33- n_nu! 41_314‘53; 0,00
6.2 | Fornecimentos e serv'igos externos: u‘gu§ o_ou! 27‘3.505.49{ 9,525,4'!‘ 269.97;)‘03! 0,00
6.3 | Transferéncias correntes concedidas e prestagoes sociais: ()‘m]‘1 u_ou‘ 32_357_72.% 238‘74' 32_14.3,_98. D.Gli
8.4 |Custos com pessoal: 000 0,00, 31.648,80 6.436,50 2521230 0,00

| |

66 | Amortizagoes do exercicio: 000 0,00 779.819.93 0,00 77081993 0,00
6.9 E<3us(os e perdas extraordinarios: 0‘00‘? D.ﬂf)' 5.415,49: n.DDJ 5.415.49: 0,00
71 .Vendas e prestagoes de servigos: D‘DUI g_g@; 1\034@0% 35,471‘51- u‘nuY 84.437,81
72 /Impostos e taxas: 0,00 0,00 242‘37: 7.361,56| 0.00 7.119,19
73 |Proveitos suplementares: O.DD. 0,00. 99.60= Z’Z..’)-ﬂ.ﬂ‘lE O.IJD‘ 2244341
74 [Transferéncias e subsidios correntes obtidos: 000 000/ 2847240 319.348,57) 000 20147617
79 7vaeitos e ganhos extraordinarios: U.DD- o‘uu' IJ,DIJ- 200_00. D.O(JI 200,00
8.8 'Resultado liquido do exercicio. u{unT 0,00 711,017,95: 717‘017‘95. n‘aa! 0,00
TOTAL 58182508 58182508 2067251104  29.672511.04 2240832974 2240832974

\\/ 5

4.

Aprovada em $essao

(Assinaluras)

DOCUMENTO PROCESSADO POR COMPUTADOR - APLICAGAC INFORMATICA SIAG

PAGINA 1 DE 1



NIF:672000601

Morada:

Praca Almeida Garrett
9700-016 Angra do Heroismo
Terceira - Agores

DEMONSTRAGAO DE

ESULTADOS

POCE DEZEMBRO 2017
Telefone: 295 401 230
Fax: 295 216 038 /_Aﬂf =
- EXERCICIO
Fundo Escolar CEes JEA@azores.gov.pt = |
2017
CODIGO DAS CONTAS EXERCICIOS
POCE 2017 I 2016
CUSTOS E PERDAS
61 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas:
Mercadorias 39.946,34 | | 43.877,29
Matérias 1.368,49 l 41.314,83 | 1.543,21 45.420,50
62 Fornecimentos de servigos externos 269.979,08 | [ 342.489,42 I
Custos com o pessoal:
6414642 Remuneragoes 1.400,00
643 a 648 Encargos sociais:
Pensoes
Outros 25212,30 295.191,38 13.248,63 357.138,05
63 Transferéncias correntes concedidas e prestagoes sociais 32.148,98 l , 27.455,18
66 Amortizagoes do exercicio | 779.819,93 | 789.109,90 i
67 Provisdes do exercicio [ 811.968,91 | 816.565,08
65 Outros custos e perdas operacionais | |
(A).... i 114847512 | 1.219.123,63
68 Custos e perdas financeiras | ‘ 18,48
(C).... ‘ 1.148.475,12 | 1.219.142.11
69 Custos e perdas extraordinarios 6.41549 | _ 1.312.45
| (E)... | SHasasoetd-> O | 1.220454,5
88 I Resultado liquido do exercicio | 749 A;Bﬂ_r, (: -717.017,96
[ 405.376,58 | 502.436,60
| PROVEITOS E GANHOS
Il Vendas e prestagoes de servigos: ‘
Vendas de mercadorias 82.892,81 | 86.524,76
| Vendas de produtos I | |
! Prestacoes de servigos | 1.545,00 | 84.437,81 - 2.560,00 | 89.084,76
72 [ Impostos e taxas ! 7.119,19 I 1.837,78
Variagao da produgao | |
75 Trabalhos para a propria entidade | 1 ‘
73 Proveitos suplementares ‘ 22.443.41 14.625,29
74 Transteréncias e subsidios correntes obtidos:
741 Transferéncias - Tesouro | |
7424743 Outras 29117617 I 364.536,45
76 Qutros proveitos e ganhos operacionais 320.738,77 386.999,52
(B)... 405.176,58 | 476.084,28
78 Proveitos e ganhos financeiros ;
(D).... 405.176,58 | 476.084,28
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 200,00 27.352,32
... P gpaarese L L1 | 503.436.50
Resumo
| Resultados Operacionais: (B)-(A) -743.298.54 ~743.039,35
Resultados Financeiros: (D-B)-(C-A) -18.48
Resultados Correntes: (D)(C) -743.298,54 | -743.057,83
Resultado liquido do exercicio: (F)-(E) -7117.017,96

Conceigao, em 22 de Margo de 2018

-749.514,03 |

(Assinaturas)

Aprovada em sessao de O Consetho Adminstrativo

DOCUMENTO PROCESSADO POR COMPUTADOR - APLICACAD INFORMATICA SIAG

22-03-2018 19:59 * Filipe Neto

PAGINA 1 DE 1
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