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INTRODUCAO

Na sequéncia da Recomendacédo n.° 1/2009 de 1 de julho do Conselho de Prevencédo da
Corrupcéo, a Escola Basica e Secundaria da Calheta apresenta o seu Plano de Gestédo de Riscos
de Corrupcéo e Infragbes Conexas.

Consciente de que a corrupgdo constitui um importante obstaculo ao habitual
funcionamento das instituicdes, independentemente da sua natureza ou sector de atividade, com a
divulgacao do presente documento pretende-se:

- Melhorar a qualidade e eficdcia dos sistemas de controlo interno existentes, que
constituem uma componente fundamental da gestéo do risco;

- Promover uma cultura de isencao, legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos

- Promover uma cultura organizacional de responsabilizacdo, nomeadamente através da

adocao de cédigos de conduta com responsabilizacéo ética de todos;

- Sensibilizar os funcionérios para tematica da prevencao da corrupgéo e infracdes conexas
apesar da complexidade e novidade do tema.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas da Escola Basica e

Secundéria da Calheta apresenta a seguinte estrutura:

Parte | — Caraterizagé@o da entidade, estrutura organizacional efetiva, organograma;
Parte Il — Carta ética da administracéo publica — dez principios éticos da administracao publica;

Parte Il — Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas;
ANEXO | — Quadros Identificativos de Corrupcgéo e Infragbes Conexas;
ANEXO Il — Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa.

Calheta, 11 de janeiro de 2018

O Conselho Executivo
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Parte |

Caraterizacdo da entidade, estrutura organizacional efetiva, organograma

1. Caraterizacado da Entidade

A Escola Basica e Secundéria da Calheta é pessoa coletiva de direito publico que goza
de autonomia pedagdgica e administrativa, gere o Fundo Escolar, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n® 13/2013/A de 30 de agosto, terceira alteracao ao regime de criacdo, autonomia e gestao
das unidades orgéanicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de abril.

Pela Portaria n.° 562/72, de 28 de setembro, publicada no Diario da Republica | Série,
foi criada a Escola Preparatéria do Padre Manuel Azevedo da Cunha, sendo atualmente
denominada Escola Basica e Secundaria da Calheta.

O regime e as estruturas da direcdo, administracdo e gestédo dos estabelecimentos de
educagédo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico foram definidos pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/98/A, de 28 de janeiro, no qual, pelo artigo 6°, foi prevendo a criagdo das Escolas
Bésicas Integradas, o que vem a concretizar-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/98/A,

de 2 de maio.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, de 16 de janeiro regulamenta o
funcionamento dos Fundos Auténomos e dos organismos dotados de autonomia administrativa e

financeira.

Pelo Decreto — Lei n.° 43/89, de 03 de fevereiro foi estabelecido o regime juridico da
autonomia das Escolas aplicando-se a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/98/A, de 24
de janeiro, revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, sendo
alterado e republicado através do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 06 de setembro,
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de abril e posteriormente pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto;

O regime financeiro (Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro e Decreto — Lei n.° 155/92, de 28
de julho) aplicado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/A, de 21 de maio, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado através do
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 06 de setembro, Decreto Legislativo Regional n.°
17/2010/A, de 13 de abril e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto;
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2. Estrutura organizacional efetiva
A administragcdo e gestdo das escolas prevista pelo artigo 7° do Decreto-Lei n.° 115-
A/98, de 4 de maio, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/A, revogado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado através do
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 06 de setembro, Decreto Legislativo Regional n.°
17/2010/A, de 13 de abril e Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto, séo

asseguradas por 6érgaos proprios, sendo:

- Assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola,

sendo um 6rgao de participagdo e representacao da comunidade educativa.

- Conselho Executivo: E o 6rgdo de administracio e gestdo da Escola nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

- Conselho Pedagdgico: E o 6rgéo de coordenacio, supervisio pedagdgica e orientacéo educativa
da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdégico - didaticos, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

- Conselho Administrativo: E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira

da Escola, nos termos da legislagéo em vigor.

3. Organograma

O organograma representa a interligacédo entre os diversos 6rgaos

Assembleia

Conselho Conselho Conselho
Pedagégico Executivo Administrativo

Pessoal .
Docente / S_e |:w;os_
N&o Docente Administrativos
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Parte Il

Carta Etica da Administrac&o Publica Dez Principios Eticos da Administragédo Publica

Principio do Servi¢o Publico

Os funcionéarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade
Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadédos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situacdo econémica
ou condicédo social.

Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.
Principio da Colaboracéo e da Boa Fé
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizacdo da atividade administrativa.
Principio da Informacéo e da Qualidade

Os funcionérios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

Principio da Lealdade
Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade
Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizacgao profissional.
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Parte Il

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragcdes Conexas

1. O Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragfes Conexas

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas acompanha
0 Guido do Conselho de Prevengao da Corrupcao intitulado ‘Elaboracado de Planos de Prevencéao
de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas’, de setembro 2009, e visa a obtengdo de um
mecanismo eficiente de avaliacdo de riscos de corrupgéo e de infragbes conexas, bem como a
identificacdo das medidas que previnam a sua ocorréncia, permitindo assim a posteriori aferir a

eventual responsabilidade que ocorra na gestao dos recursos publicos desta unidade organica.

2. Identificacdo dos riscos de corrupgao

Os riscos séao classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco
(1), em funcéo do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3), moderado (2) ou fraco (1)] e da
gravidade da consequéncia [elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)].

Estes critérios da classificagdo permitem construir a seguinte grelha de graduacéo:

Probabilidade
de ocorréncia
(PO)

Possibilidade de ocorrer | Possibilidade de ocorrer | Forte possibilidade de

mas com hipoteses de | mas com hipoteses de | ocorrer e poucas hipéteses
evitar o evento com o | evitar 0 evento através de | de evitar o evento, mesmo

controlo  existente para | decisGes e acdes adicionais | com as decisbes e acdes

prevenir o risco. para reduzir o risco. adicionais essenciais.

Gravidade da
consequéncia
(GC)

Dano na otimizacdo do | Perda na gestdo das | Prejuizo na imagem e
desempenho operacles, requerendo a | reputacdo de integridade
organizacional exigindo a | redistribuicdo de recursos | institucional, bem como na
recalendarizacéo das | em tempo e em custos eficacia e desempenho da

atividades ou projetos missao
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A grelha de graduacéo supra resulta na avaliagdo do risco definida na seguinte matriz:

Grau de risco
(GR)

3. Fatores de risco
De entre os inimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade desta
unidade orgéanica, destacam-se o0s seguintes:
a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestdo alterando o risco associado.
b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
' Deficiente monitorizacéo das atividades;
i Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
. Existéncia de situac6es de conflitos de interesses;

v Sistema de controlo interno ineficaz.
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c) Atitudes/comportamentos:
" Integridade, idoneidade e qualidade da gestéo;
- Insuficiente motivacao do pessoal;
. Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

v Comunicacgéo dos valores éticos, sua implementacao de forma nao eficaz.

4. Funcdes e responsabilidades

A responsabilidade pela implementacéo, execucdo e avaliacdo do PPRCIC pertence ao
dirigente maximo da unidade organica — Presidente do Conselho Executivo —, em colaboragéo com
o pessoal com fun¢des gestdo e de chefia, aplicando-se de forma genérica a todos os trabalhadores
e colaboradores desta unidade organica.

5. Identificacdo das medidas de prevencéo de riscos

Uma vez identificados o0s riscos torna-se necessario determinar quais as medidas a
implementar para que aqueles ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser
impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se a:
a) Evitar o risco, eliminando a sua causa;

b) Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de a¢des que permitam minimizar
a probabilidade de ocorréncia do risco ou o0 seu impacto negativo;

c) Aceitar o risco e os seus efeitos - perdas e beneficios associados - ap6s analise
detalhada;

d) Transferir ou partilhar uma parte desse risco com terceiros.

Para identificagéo dos riscos e indicacdo das respetivas medidas de prevencéao foi utilizado o mapa
de registo anexo | ao presente PPRCIC, do qual faz parte integrante.

6. Acompanhamento, avaliagdo e revisdo

Enquanto instrumento de gestdo dinamico o PPRCIC deve ser acompanhado e validado
guanto ao seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de
prevencéo.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo é elaborado anualmente um relatério de
execugdo, que pondera sobre a eventual necessidade de modificagbes ou simples reajustamentos,
visando a sua atualizacdo permanente e constante. Sempre que o Presidente do Conselho
Executivo entenda necessario, podem ser elaborados relatorios setoriais, com vista a aferir o estado
global de implementacdo do PPRCIC, a eficacia das medidas e controlos implementados e a
necessidade de ajuste das medidas.
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A revisdo do PPRCIC deve ocorrer em regra bienalmente, de modo a garantir um tempo
minimo para estabilizacdo e implementacdo das medidas previstas, ou sempre que se justifique,
designadamente em virtude das conclusfes exaradas nos relatérios de avaliacdo anual e setoriais
semestrais, de constrangimentos e dificuldades sentidas na implementacdo das medidas previstas,
ou de alteragbes a estrutura organica da Escola Béasica e Secundaria da Calheta ou as
competéncias especificas de cada servico.

O processo de revisdo pode ser proposto pelos dirigentes ou chefias da unidade orgéanica,
sempre com aprovacédo do Presidente do Conselho Executivo, e implica o levantamento exaustivo
das atividades exercidas pelas diferentes areas de atuacao da unidade organica e 0 mapeamento
dos riscos identificados, controlos associados e a implementar no &mbito do PPRCIC, com
intervencao e validacdo das respetivas areas.

7. Publicitacéo e divulgacéo

Compete ao Conselho Executivo assegurar a divulgacéo e a publicitacdo do PPRCIC e dos
relatérios de execucdo, nomeadamente através de remessa ao Conselho de Prevencdo da
Corrupgdo e a direcdo regional competente em matéria de educacgdo, publicitacdo no site
institucional, entre outras formas que o Presidente do Conselho Executivo entenda adequadas. Para
além disso, o PPRCIC e os relatérios de execugdo devem ser divulgados junto dos trabalhadores e
colaboradores da unidade orgéanica, designadamente através de agfes de sensibilizagéo sobre os
riscos de corrupgéo e infragcbes conexas.

Aprovado em assembleia de escola de 24701/2018
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ANEXO | — Quadros Identificativos de Corrupgao e Infragdes Conexas

autorizacdo

Area Principais atividades Riscos potenciais de correpcdes e de Classificacéao Medidas preventivas
infracdes conexas derisco
Violagdo dos principios gerais da atividade Ampla divulgagdo dos principios gerais da
Atendimento administrativa; Parcialidade, falta de isenc¢éo; Médio atividade administrativa
Tratamento diferenciado Disponibilizacdo a todos os funcionarios do
cédigo de procedimento administrativo
Cumprimento na integra das disposicdes
Recrutamento por procedimento Favorecimento de candidato; constantes dos diplomas legais aplicaveis e dos
concursal: Abuso de poder; regulamentos para celebracdo de contratos de
Intervencdo no processo em situagdo de Fraco trabalho, tanto do pessoal docente, como do
- Pessoal ndo docente impedimento; pessoal ndo docente, e tendo em conta as
Corrupcao passiva para ato ilicito; regras de transparéncia constitucionalmente
- Pessoal docente Tréfico de Influéncia; consagrada;
Nomeacdo de juris diferenciados para
concursos (PND);
Verificagdo de impedimentos;
= Procedimento preparatério para Sonegacao de documentos que possam levar ao Fraco - Verificagdo, num periodo aleatério, de todo o
o comparticipacdo da ADSE ndo pagamento de quantias devidas processo; rotatividade de funcdes;
8 Considerar uma falta como justificada /
o injustificada indevidamente;
Considerar indevidamente que se encontram
Analise da assiduidade: justificacdo de | cumpridos o0s requisitos para autorizacdo da Mecanismo de controlo, a varios niveis,
faltas, licengas sem vencimento, férias | licenca; Fraco segregacao de fungbes
e listas de antiguidade Atribuicdo de dias de férias em namero superior Estabelecer diferentes niveis de avaliacdo e
ao que o funcionério tem direto; decisao.
Favorecimento do trabalhador;
Tréfego de influéncia, abuso de poder, corrup¢ao
passiva para ato ilicito
Peculato
Exercicio de atividade em acumulacao | Incompatibilidade;
de fungBes Acumulagéo de fun¢des sem prévia autorizagao Fraco Ampla divulgacio do regime de acumulagdes;
Implementacdo de medidas de prevencdo de
Deslocagéo em servigco publico Deslocagdo em servico publico sem prévia Fraco corrupcéo e infragcdes conexas, designadamente

segregacao de funcbes e rotatividade.

-
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Area Principais atividades Riscos potenciais de correpcdes e de Classificacéo Medidas preventivas
infragdes conexas derisco

Favorecimento dos candidatos;

Abuso de poder;

Mobilidade Corrupcao passiva para ato ilicito; Trafego de Fraco Maior divulgacdo das regras existentes.
influéncia, Intervencdo em processo em
situacao de impedimento
Considerar indevidamente que se encontram Estabelecer diferentes niveis de avaliacdo e
Atribuicao de horas extraordinarias cumpridos os requisitos; Fraco decisao.

Corrupcdéo passiva para ato ilicito; Concussao

Favorecimento / N&o favorecimento do Sensibilizacdo de todos os trabalhadores da
Avaliacdo de desempenho trabalho. Fraco Unidade Orgéanica, relativamente ao processo

Tréfego de influéncia, abuso de poder. de avaliacao.

Favorecimento / N&o favorecimento do Reforco das medidas de prevencéo,
= Processos individuais trabalho; Fraco nomeadamente verificagcdo aleatoria e mensal
2 Tréfego de influéncia, dos processos, segregacdo de funcbes e
a Abuso de poder rotatividade.

o Favorecimento / N&o favorecimento do Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
trabalho; segregacao de fungBes, com diferentes niveis
Processos técnicos Trafego de influéncia, Fraco de avaliacdo e decisdo para elaboracdo e

Abuso de poder; implementacdo de normas técnicas para

uniformizacdo de procedimentos.

Favorecimento / N&o favorecimento do Mecanismos de controlo, a varios niveis, com

Processos de aposentacdo trabalho; Fraco segregacao de fungBes, com diferentes niveis

Tréafego de influéncia, de avaliacdo e deciséo

Abuso de poder;

Favorecimento / N&o favorecimento do

Certificag&o de tempo de servico trabalhador; Fraco Maior divulgacao das regras existentes.

Tréafego de influéncia;
Abuso de Poder;

—f
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orcamental

Area Principais atividades Riscos potenciais de correp¢fes e | Classificacéo Medidas preventivas
de infrag8es conexas derisco
Previsdo de regras sobre o processo de
Falsificacdo ou contrafacdo de emissao de declaracdes e certiddes,
Processos de equivaléncia de habilitacdes documento; Fraco incluindo a verificacdo aleat6ria das
Corrupc¢dao passiva para ato ilicito; declaracfes / certidées emitidas por um
Abuso de poder; funcionario diferente daquele que as
emitiu.
- Previsdo de regras sobre o processo de
e emissdo de  declaracdes/certiddes,
5 Falsificacdo de declara¢cdes ou incluindo a verificagdo aleatoria das
certiddes por funcionario (contetudo declaracbes/certidées emitidas por um
Emissao de Declaracfes ou certiddes. falso ou alterado) a pedido ou em troca Médio funcionério diferente daquele que as
de bens emitiu e a jun¢do, aquando da assinatura,
Falsificacdo ou contrafagdo de do suporte da informacéo
documento Promocéo de verificacdes aleatdrias, por
amostragem, a um minimo de certiddes
emitidas em cada ano letivo
Elaboracgéo e execucédo do orgamento e do Plano Anual | Deficiente controlo dos compromissos Fraco Informacéo integrada dos procedimentos
de Atividades assumidos e das dotacdes das normas de controlo interno;
orcamentais disponiveis.
Realizacdo e pagamentos antes da
respetiva despesa ter sido autorizada - Controlo, prévio ao pagamento, dos
g Pagamento de  despesas em requisitos dos documentos de despesa
§ Processamento / liquidagdo pagamento de despesas duplicado; Fraco apresentados;
< Falta de imparcialidade. - Maior responsabilizacdo pelo
i Favorecimento de credores; cumprimento das normas financeiras.
desvio de dinheiro, lapsos, - Conferencia periédica;
Pagamentos indevidos de encargos
Assuncdo de despesas sem prévio - Sensibilizacdo para as normas de
Assuncéo despesa cabimento na respetiva dotacdo Elevado controlo interno;

~f
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Area Principais atividades Riscos potenciais de correp¢fes e | Classificacéo Medidas preventivas
de infrag8es conexas derisco
Revisdo de procedimentos, visando o
Médio reforco de medidas de prevencdo da
8 Furtos corrupgao e infracGes conexas
§ Existéncias. Ofertas ndo autorizadas; (segregacdo e rotacdo de funcdes);
< Peculato; Conferéncias fisicas periddicas; Auditoria
iT Peculato de uso a promover, num periodo aleatério, no
sentido de verificacdo do cumprimento
dos procedimentos e regras especificas.
Entrega de valores ndo coincidentes
com somatorio de recibos; Conferéncia diaria dos valores recebidos,
Conferéncia de valores. Corrupc¢éo passiva para acto ilicito; Médio com folhas de caixa discriminativas/
« Peculato; recibos do Kiosk 1 e 2, pelo responsavel
@ Peculato de uso; da Tesouraria
3 Abuso de poder.
4] Processamento de vencimentos, descontos e abonos Lancamentos e pagamentos Fraco Conferéncia perioddica do cumprimento
= de pessoal indevidos. Pagamentos fora de prazo da legalidade.
Desvio ou ndo fiscalizagdo da Promocéo de acdes de fiscalizagdo por
8 quantidade e gualidade de ano; conferencia do cumprimento das
§ mercadorias e géneros alimentares; normas de controlo interno que
o Retengéo de material para uso proprio estabelece o modo de proceder na
3 Verificacdo de material aquando da sua rececao. do trabalhador; Entrega, pelos Médio rececdo de bens e servicos bem como a
g fornecedores, de quantidades de aplicacdo dos deméritos em caso de
© material inferiores as contratadas; existéncia de incumprimentos  no
‘g Abuso de poder; Corrupgdo passiva fornecimento ou defeitos na instalacdo ou
O para ato ilicito; Tréafico de Influéncia. execucao.

Conferéncias fisicas periédicas;

—~/



e

A

e.b. ¢ decundearia dea calhela

Area

Principais atividades

Riscos potenciais de correpcdes e
de infrac6es conexas

Classificacéo
derisco

Medidas preventivas

Contratacao Publica

Planeamento da Contratacao

A inexisténcia, ou  existéncias
deficientes, de um sistema estruturado
de avaliacdo das necessidades pode
implicar um risco de trafego de
influéncias e de favorecimento;

@) tratamento deficiente das
estimativas de custos podera potencial
a existéncia de corrupgéo por ato licito
ou ilicito;

A inexisténcia, ou existéncia deficiente
de estudos adequados podera
ocasionar trafego de influéncias e
favorecimento.

Médio

sistema
avaliagéo de

Implementacdo  de um
estruturado de
necessidades;

Patriménio

Abates

Abate de bens que continuam no ativo
Abates sem autorizacéo

Abates sem autorizacdo do 0rgao
competente

Utilizacao indevida, para fins privados,
de bens abatidos documentalmente no
periodo até a sua eliminacdo fisica

Médio

Normas de controlo interno

Transferéncias de bens;

Movimenta¢des sem autorizacdo do
6rgdo competente;

Desaparecimento do bem;

Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder;

Médio

Cedéncias.

Cedéncias sem autorizacdo do érgéo
competente;

Desaparecimento do bem;

Peculato

Peculato de uso

Abuso de poder

Médio

Cumprimento das normas existentes;
Revisdo dos procedimentos,
Conferéncias fisicas periddicas de
verificagdo de localizacdo e estado dos
bens;

Auditoria a promover, num periodo
aleatério, no sentido de verificacdo do
cumprimento dos procedimentos;
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ANEXO Il

Declaracdao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacdao
Nome

Residéncia

Localidade Cédigo Postal

Cartdo de cidaddo

2. Fungoes

Unidade Organica/Servigo

3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:
— Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

— No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 2 51.9)

— No Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneracées dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas (artigos 26.2 a 30.9)

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,

regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢ao ou da retidao da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situag¢do de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao presidente do
orgdo ou juri de que faga parte.

3. Observagées

, de de

(Assinatura)



